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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI D’OCUPACIO DE LES
ILLES BALEARS | AJUNTAMENT DES CASTELL, MITJANCANT EL QUAL
ES DESENVOLUPA UN PROGRAMA ESPECIFIC EN MATERIA DE
FORMACIO PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIO DE TREBALLADORS
DESOCUPATS CONTRACTATS PER DUR A TERME OBRES | SERVEIS
D’INTERES GENERAL | SOCIAL.

Exped.: CNV28 4033/2011

Palma, 29 d’abril de 2011

REUNITS

D’una banda, la Senyora Joana M. Barcelé6 Marti, consellera de Turisme i
Treball i presidenta del SOIB, en virtut del Decret 19/2010, de 4 de juny, del
president de les llles Balears, pel qual se la nomena (BOIB niim. 84, de 5 de juny),
i de I’article 5.3.h) de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creacié del SOIB.

| de Paltra, Juan Cabrera Valenzuela, batlle de ’Ajuntament des Castell, en

representacié d’aquesta entitat,

Intervenen en I’exercici dels seus respectius carrecs i en la representacié que
ocupen, es reconeixen reciprocament la capacitat per obligar-se en els termes

del present document, i

EXPOSEN

1. Larticle 27 de la Llei organica 2/1983, de 25 de febrer, per la qual
s’aprova I’Estatut d’autonomia de les llles Balears, en la redaccié donada
per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer (BOE niim. 52, d’1 de marg de
2007, correccid d’errades BOE nim. 77, de 30 de mar¢ de 2007, BOE nim. 173,
de 20 de juliol de 2007 i BOIB niim. 32 ext. de 1 de marg, de 2007, modificat pel
BOIB niim. 29, de 28 de febrer de 2008) disposa que en I’ambit de les seves
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competencies, les administracions publiques de les |Illes Balears
impulsaran la formacié permanent, I’accés gratuit als serveis publics
d’ocupacid i a 'ocupacié estable i de qualitat en la qual es garanteixin la

seguretat, la dignitat i la salut en el treball.

2. D’acord amb el que estableix el punt 1.a) de I'article 9 del Reial Decret

395/ 2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié
professional per a "ocupacié (BOE nim. 87, d’11 d’abril), “podran impartir
formacio professional per a 'ocupacio les Administracions Piibliques competents en
mateéria de formacio professional per a I"ocupacid, a través dels seus centres propis o
mitjangant convenis amb entitats o empreses publiques que puguin impartir la

formacio” .

L’article 23.2.c de ’esmentat Reial decret 395/2007, determina que “A més
de 'oferta formativa desenvolupada per la propia Administracio segons el que preveu
Particle 9.1.a, Poferta de formacio professional per ocupacio d’ambit autonomic
inclou: Els programes especifics que estableixin les comunitats autonomes per la
formacio de persones amb necessitats formatives especials o que tinguin dificultats per

la seva insercio o requalificacio professional”.

L’article 22 de I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es
desenvolupa el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, en materia de
formacié d’oferta i s’estableixen les bases reguladores per a la concessié de
subvencions publiques destinades al seu financament, preveu que tant
I’Administracié de I’Estat com les autonomiques podran establir, en els seus
respectius ambits de gestid, programes especifics per a la formacié de
persones amb necessitats formatives especials o que tinguin dificultats per a

la seva insercié o requalificacié professional.

5. La disposicié addicional cinquena de I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de

marg, estableix que “Seran objecte de financament a I'empara del Reial Decret
395/2007, de 23 de mars, i de la present ordre, la formacio d’oferta programada i
impartida per les Administracions Piibliques competents a través dels seus centres
propis, prevists a larticle 9.1.a) de I'esmentat Reial Decret, o mitjangant convenis o

acords amb entitats o empreses puibliques que puguin impartir la formacio”.
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Atesa la prolongacié de la situacié de deteriorament de les condicions
economiques i financeres, el SOIB s’ha marcat com objectiu prioritari
donar suport a aquell col-lectiu que amb més virulencia pateix els efectes
de la crisi economica: els aturats de llarga durada, especialment majors
de 45 anys o entre 30 i 45 anys amb carregues familiars, sempre que
hagin exhaurit el dret a cobrar prestacions. Per aquest motiu es vol
potenciar, amb la col-laboracié de les entitats locals, la realitzacié de
projectes que combinin, a partir d’un itinerari d’insercié personalitzat,
ocupacié remunerada amb actuacions de formacié en competéncies clau

o formacié professional.

L’objectiu  d’aquest programa és contribuir a I’adquisicié6 de les
competencies professionals de I'ocupacié mitjancant un procediment
mixt, de formacié i ocupacié durant quatre mesos, per dedicar els dos
darrers mesos exclusivament a un treball efectiu, permetent al/la
treballador/a compatibilitzar formacié amb la practica professional en el
lloc de treball.

El Servei d’Ocupacié de les llles Balears (d’ara, endavant SOIB), d’acord
amb Particle 1 de la Llei 7/2000, de 15 de juny (BOIB nim. 80, de 29 de
Juny), modificada per la Llei 8/2004, de 23 de desembre, i per la Llei
9/2009, de 21 de desembre (BOIB nim. 189, de 29 de desembre),
organisme autonom adscrit a la Conselleria de Turisme i Treball, té
atribuides entre d’altres, les funcions d’orientacié i d’intermediacié en el
mercat laboral, aixi com el foment de I’ocupacié en tots els seus vessants i
el desenvolupament de la formacié professional per a I’ocupacié.

Els ens locals, dins ’ambit de les seves competéncies poden promoure
tota classe d’activitats i prestar aquells serveis publics que contribueixin a
satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal, atesa
P’atribucié generica que realitza ’apartat primer de |’article 25 de la Llei
de Bases de Regim Local.

L’apartat k) del segon paragraf de I’article 25 esmentat estableix la
competencia dels municipis, en els termes de la legislacié estatal i
autondmica, en matéria de promocid i reinsercié social, punt que pot
posar-se en concordan¢a amb I'apartat t) de larticle 29 de la Llei

3



nvertim en el seu furur

* Kk
* *

@ Govern * * MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
de les llles Balears x> DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
Conselleria de Turisme i Treball . al EINMIGRACION
SOIB-Servei d’Ocupacié Unio Europea

10.

11

12.

13.

Fons Social Europeu

20/2006, de 15 de desembre, municipal i de réegim local de les llles
Balears, que atribueix als ajuntaments competéncies en materia de
desenvolupament economic local.

Ateses les competeéncies compartides d’execucié en materia de serveis
social, promocid i reinsercio social, és d’aplicacié I’article 2.4 b) in fine del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, que estableix que
no estan sotmesos a la Llei de subvencions els convenis celebrats entre

Administracions Pibliques amb competéencies compartides d’execucid.

.En data 24 de mar¢ de 2011, en el BOIB nim. 43 es va publicar la

Resolucié de la consellera de Turisme i Treball de 12 de mar¢ de 2011 per
la qual s’aprova la convocatoria per a lany 2011 per concedir
subvencions a les corporacions locals destinades a contractar
treballadores desocupades i treballadors desocupats per dur a terme
obres i serveis d’interes general i social, cofinancada pel Fons Social
Europeu, a través del Programa Operatiu Plurirregional, per al periode
2007-2013, modificada per la Resolucié de la consellera de Turisme i
Treball de 29 de marg¢ de 2011 (BOIB niim. 50, de 5 d’abril), i ’Ajuntament
des Castell ha presentat una sol-licitud en el marc d’aquesta
convocatoria, per dur a terme I'obra o servei d’interés general i social
anomenada “Manteniment del municipi, activitats socioculturals,

promocid turisme | servei companyia gent gran”.

D’acord amb el que estableix I’article 2.3 e) del Decret legislatiu 2/2005,
de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de
subvencions, no tenen la consideracié de subvencié i s’han de regir per la
normativa que els sigui aplicable, les aportacions dineraries a favor
d’altres administracions publiques o de les entitats que en depenen que
s’hagin de fer efectives en virtut de plans i programes o de convenis de
col-laboracié formalitzats d’acord amb la legislacié de regim juridic
aplicable a les administracions publiques.

D’acord amb la lletra c) de I’apartat primer de I’article 4 de la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public, els convenis

que es celebrin amb entitats locals, sempre que el seu objecte no estigui
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compres en el dels contractes que regula aquesta Llei, queden exclosos
del seu ambit d’aplicacié.

14.Es aplicable a aquests fons el Reglament (CE) ndm. 1081/2006, del

Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons
Social Europeu (FSE) (DOUE L210, de 31 de juliol de 2006); el Reglament
(CE) nim. 1083/2006, del Consell d’11 de juliol de 2006, pel qual
s’estableixen les disposicions generals relatives al FEDER, FSE i al Fons de
Cohesié (DOUE L210, de 31 de juliol de 2006); el Reglament (CE) ndm.
1828/2006, de la Comissid, de 8 de desembre de 2006, pel qual es fixen
normes de desplegament pel Reglament (CE) nim. 1083/2006, del
Consell (DOUE L371/1 de 27 de desembre 2006).

15.D’acord amb P’article 78 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim

juridic de ’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears,
’Administracié de la nostra comunitat pot subscriure convenis de
col-laboracié amb les altres administracions publiques en ’ambit de les
respectives competencies.

16.Tal i com estableix ’article 5.3, lletres g) i h), de la Llei 7/2000, de 15 de

Per

juny, de creacié del Servei d’Ocupacié de les llles Balears, modificada per
la Llei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures tributaries, administratives
i de funcié publica,correspon a la consellera de Turisme i Treball, com a
presidenta del Servei d’Ocupacié de les llles Balears, autoritzar les
despeses, contreure obligacions i ordenar els pagaments del Servei, aixi

com subscriure els convenis en les materies competencia del Servei.

tot aix0, ambdues parts acorden subscriure el present conveni, que es

regira per les seglients:

CLAUSULES

Primera. Objecte

Aquest conveni té per objecte fixar la col-laboracié entre el Servei d’Ocupacié

e les llles Balears i PAjuntament des Castell, per a I'execucié d’accions de
de les llles Bal PAjunt t des Castell P d’ d
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formacié professional per a 'ocupacié previstes en programes especifics per a
la formacié de persones amb necessitats formatives especials o que tinguin
dificultats per la seva insercié o requalificacié professional, a partir d’itineraris
d’insercié sociolaboral personalitzats, contractades per part de ’Ajuntament
des Castell, per dur a terme "obra o servei d’interes general i social anomenada
“Manteniment del municipi, activitats socioculturals, promocié turisme i servei

companyia gent gran”.

Segona. Actuacions especifiques.

Per a la consecucié dels objectius anteriors, les parts signants del present
conveni acorden el desenvolupament i I’execucié d’un programa especific en
materia de formacié professional anomenat “Manteniment del municipi,

activitats socioculturals, promocié turisme i servei companyia gent gran”.

1. El Servei d’Ocupacié de les llles Balears, mitjangant els seus orientadors
laborals, realitzara un diagnostic i el seu posterior itinerari personalitzat segons
les necessitats reals de cada un dels participants, la qual cosa permet adaptar
la formacié de forma individualitzada per cada un. A més a més, duran a terme
el seguiment del projecte fins a la seva finalitzacié, per una vegada finalitzat,
poder passar al servei d’intermediacié del SOIB o bé continuar el seu procés
formatiu retornant al sistema educatiu formal o a cursos de qualificacié

professional.

2. Ambdues parts es comprometen a oferir als participants del projecte la
formacié adequada i dissenyada en I’itinerari personalitzat.

3. LU’Ajuntament des Castell es compromet a posar a disposicio els seus serveis
interns, tant pel que fa a prestacions informatiques, com de caracter material i
de comunicacié; espais fisics degudament inscrits i/o acreditats per dur a
terme |'objecte d’aquest conveni; aixi com a contractar el participants en el
projecte.

4. L’Ajuntament des Castell es compromet a contractar els participants en el
projecte per una durada de 6 mesos: 4 a jornada completa i 2 a jornada
parcial, d’acord amb les modalitats de contractaci6 més adient, segons les
previstes a la legislacié laboral, i d’acord amb els requisits establerts en

6
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I’Estatut de Treballadors i la resta de normativa aplicable. El contracte laboral
corresponent ha de permetre la compatibilitzacié amb la formacié que s’ha de
dur a terme durant la jornada laboral.

D’altra banda, corre a carrec del SOIB el financament per cobrir les despeses
execucié de l'acci6 formativa esmentada. Que realitzara les aportacions
d’ de I f t tad litzara | re

economiques establertes a la clausula tercera d’aquest conveni.

Tercera. Financament

Corre a carrec del Servei d’Ocupacié de les llles Balears el financament de les
despeses de les actuacions objecte de conveni, fins a un import maxim de
10.200,00€ que es financara amb fons finalistes del Servei Piblic d’Ocupacié
Estatal, en el marc del que s’estableix al Reial Decret 395/2007, de 23 de marg,
i a ’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg i amb el Fons Social Europeu en el
marc del Programa Operatiu 2007-2013 PO 2007ESOSUPOO001 “Adaptabilitat

I ocupacié”.

Quarta. Forma de pagament i justificacié
1. EI SOIB, abonara a ’Ajuntament des Castell, amb CIF P0706400l, fins a un
import maxim de 10.200,00€, de la manera seglient:

Un 100% de I'import objecte de financament en el moment de la signatura
d’aquest conveni i previa certificacié de I’inici de I'activitat formativa, en
concepte de bestreta eximida de la presentacié de garantia, amb carrec a la
partida 76101.322D03.46000.20.19205 dels pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les llles Balears per a I’any 2010, prorrogats per a
I’exercici 2011.

2. L’entitat local signant d’aquest conveni ha de presentar una memoria final
d’activitats realitzades i de resultats obtinguts, d’acord amb el model establert
pel SOIB, en el termini d’'un mes des de ’acabament de I’accié formativa.

3. En el termini de tres mesos comptadors des de I’acabament de I’activitat
formativa, I'entitat local signant ha de justificar la realitzacié de Iactivitat
formativa objecte d’aquest conveni, mitjangant I’aportacié al SOIB de la
documentacié segiient (d’acord amb el que estableix I'annex Il “Gufa de

justificacié economica”):
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a) Declaracié de despeses i liquidacié final del curs en el model normalitzat
CC3-E, disponible a la web del SOIB.

b) Compte justificatiu disponible a la web del SOIB. S’ha de presentar en
format de paper, degudament signat i amb el segell del centre de formacié. Ha
d’incloure una relacié classificada de despeses, amb indicacié del creditor i del
document, de I'import, de la data d’emissié i de la de pagament.

c) Factures o altres documents de valor probatori equivalent en el trafic juridic
mercantil, en format original o mitjangant copies compulsades, de les despeses
incorporades en la relacié anterior, juntament amb els justificants dels
pagaments efectuats. Totes les factures han de dur un segell en que s’indiqui el
cofinangament del Fons Social Europeu, segons el model disponible a la web
del SOIB.

d) Quadre d’amortitzacions en que es detallin les despeses d’amortitzacié
d’instal-lacions i equips, aules, tallers i altres superficies utilitzades en el
desenvolupament de la formacié. S’inclouen en aquest apartat les despeses
d’amortitzacié, d’instal-lacions, d’equips i d’eines, aixi com programari
informatic, sempre que la seva vida util sigui superior a |’exercici anual.
L’amortitzacié s’ha d’efectuar tenint en compte les normes de comptabilitat
generalment acceptades.

Aquestes despeses s’han de justificar mitjangant la presentacié del model del
quadre d’amortitzacions, que figura disponible a la web del SOIB. La quantitat
maxima per imputar en aquest apartat no pot superar el 10% dels costs totals
aprovats per I’activitat formativa.

e) Memoria economica detallada de les despeses imputades, amb I’explicacié
dels criteris de repartiment de la despesa. Aquesta memoria s’ha d’elaborar
d’acord amb els criteris d’imputacié que estableix I'annex Il de I’Ordre
TAS/718/2008.

Cinquena. Criteris d’imputacié i despeses imputables

1. De conformitat amb el que es disposa a I’annex Il d’aquest conveni, per a la
justificacié economica del financament, es poden imputar aquelles despeses
d’acord amb els costos finangables i els criteris d’imputacié regulats a I’annex
Il de ’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, aixi com als capitols ILIIIViV de la
Resolucié de 18 de novembre de 2008, del Servei Public d’Ocupacié Estatal,
per la qual es regula la justificacié de les despeses derivades de la realitzacié

d’accions de formacié professional per a 'ocupacié, en materia de formacié
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d’oferta, adrecades prioritariament treballadors desocupats (BOE nim. 305,
de 19 de desembre). Aixi mateix, la documentacié justificativa relacionada
amb les despeses i gesti6 de l'activitat finangada tindra en compte allo
establert a ’Ordre TIN/2965/2008, de 24 d’octubre, per la qual es determinen
les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu duran el periode de
programacié 2007-2013.

2. Les despeses per retribucions de formadores i formadors hauran de
representar, com a minim, el 40% del total de I'import justificat de I'accié
formativa, en cas de no arribar a aquest percentatge, la diferéncia no podra es
podra imputar com a despeses directes, despeses indirectes o altres costos.

3. Les activitats de preparacid, tutoria i avaluacié tindran la consideracié de
despeses finangables sempre que es notifiquin les mateixes abans de Iinici de
les accions formatives. Les despeses relatives a aquestes activitats no podran
superar el 20% de les despeses corresponents al cost docent (nomines i
seguretat social dels formadors).

4. La suma de les despeses associades no pot superar el 20% dels costs de
I’activitat formativa.

5. En el cas de contractacié d’un servei extern docent per a realitzar les accions
formatives, I'import total del servei no podra superar el 80% dels costos
directes d’imparticié de I’accié formativa.

Sisena. Elaboracié i modificacié del projecte.

1. La formacié s’ha de programar mitjan¢ant I’oferta formativa que es troba
relacionada al fitxer d’especialitats formatives. Aquest fitxer conté |'oferta
formativa que es desenvolupa arran del Reial Decret 395/2007, de 23 de

marg.

2. Exclusivament per motius oportunament justificats, I’entitat local podra
sol-licitar la modificacié de les accions formatives aprovades. La modificacié
s’haura de sol-licitar per escrit, acompanyada de document justificatiu. En
qualsevol cas, el canvi esta subjecte a l'autoritzacié corresponent, i la
modificacié sols es podra autoritzar si no danya drets de tercers.

Setena. Acreditacid i/ o inscripci6 de centres.

Per a la imparticié dels cursos en el marc d’aquest conveni cal que I’entitat
local estigui inscrita i acreditada com a centre col-laborador del SOIB, d’acord
amb el segiient:
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a) Acreditacié d'ambit estatal per a la imparticié de formacié adrecada a
I'obtencié de certificats de professionalitat, d'acord amb el que s'estableix
en el reial decret 395/2007, de 23 de marg, en el Reial decret 34/2008, de
18 de gener, i en els reials decrets que regulen els certificats de
professionalitat corresponents a la formacié que s'imparteixi.

b) Inscripcié d'ambit estatal per a la imparticié d'especialitats incloses en el
Fitxer d'Especialitats Formatives del Servei Public d'Ocupacié Estatal,
d'acord amb el que s'estableix en el Reial decret 395/2007, de 23 de marg i
en els programes formatius corresponents a les especialitats que
s'imparteixin.

b) Acreditacié d'ambit autonomic per a la impartici6 d'especialitats
formatives no incloses en el Fitxer d'Especialitats Formatives del Servei
Public d'Ocupacié Estatal, d'acord amb el que s'estableix en el Decret

11/2000 de 4 de febrer i a I'Ordre de dia 4 de maig de 2001, per la qual es
dicten normes de desplegament.

Vuitena. Destinataris de la formacié

Les accions formatives s’han d’adrecar als treballadors i treballadors
contractats per I’Ajuntament des Castell, per dur a terme I'obra o servei
d’interés general i social, anomenada “Manteniment del municipi, activitats
socioculturals, promocié turisme i servei companyia gent gran”.

Es podran contractar les persones majors de 45 anys desocupades, o entre 30 i
45 anys desocupades i amb carregues familiars, inscrites en el SOIB almenys
dotze mesos dels divuit mesos anteriors a la contractacid, que no cobrin
prestacié i/o subsidi d’atur, que no disposin d’ingressos per unitat familiar
superiors al 75% del Salari Minim Interprofessional.

Novena. Contractacié

Per dur a terme la seleccié dels demandants d’ocupacié en situacié d’atur
inscrits al SOIB amb la seva demanda, ’oficina del servei Piblic d’ocupacié ha
de dur a terme la seleccié segons els criteris segiients per ordre de preferéncia:

1r.- Persones majors de 45 anys desocupades, o d’entre 30 i 45 anys
desocupades i amb carregues familiars, inscrites en el SOIB al menys dotze
mesos dels divuit mesos anteriors a la contractacidé, preferentment amb baix
nivell de qualificacié, que no cobrin prestacié i/o subsidi d'atur i que no hagin
participat en programes SOIB-CCLL en els darrers 12 mesos. A tal efecte no es
considera subsidi I'ajut del programa de renta minima d'insercié i aquells
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altres ajuts que ho determinin expressament la seva normativa d’aplicacid. Pel
que fa al col-lectiu d’entre 30 i 45 anys, s’entendra que concorren carregues
familiars quan la treballadora o el treballador que es contracta tingui a carrec
seu el conjuge, filles i/o fills menors de 26 anys o majors discapacitats, o
menors adoptats o acollits. En qualsevol cas, i en igualtat de condicions seran
preferents les dones.

2n.- Que els ingressos de la unitat familiar no superin el 75% del salari minim
interprofessional.

3r.- Més adequacio al lloc de treball ofert quant al perfil professional i nivell de
motivacié.

4t.- Treballadors i treballadores que han participat en accions formatives
relacionades amb els sectors prioritzats en la convocatoria.

Una vegada efectuada la preseleccié dels candidats, en les seleccions finals, hi
haura un representant (Técnic/a) del SOIB que intervindra en la valoracié de
les entrevistes dels candidats.

Abans de la formalitzacié del contracte, el candidat tendra assignat un/a
orientador/a de referéncia amb qui pactara un pla de treball personalitzat amb
el corresponent compromis de compliment.

Per poder contractar es condicié indispensable que en el moment de la
contractacid, el demandant tengui la seva demanda al SOIB en situacié d’alta.

Seran contractats preferentment per mitja de les modalitats de contractacié
que permetin un volum més gran de contractes i de treballadors/es, sempre
que aquestes férmules no impossibilitin o dificultin la realitzacié del projecte.

Desena. Periode d’execucié
L’execucid de les accions formatives es desenvolupara durant els quatre primers
mesos dels contractes laborals dels treballadors 1 de les treballadores a

subscriure en el marc de la resolucié de convocatoria de referéncia.

Onzena. Vigéncia

Aquest conveni tindra efectes a partir de la data en que es presentin al SOIB les
contractacions efectives dels treballadors per dur a terme I'obra o servei
d’interés general o social anomenada “Manteniment del municipi, activitats
socioculturals, promocid turisme i servei companyia gent gran”, i finalitzara en
el termini de tres mesos comptadors des de |’acabament del programa
formatiu del darrer treballador contractat per a dur a terme aquesta obra o

servei esmentat.
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Dotzena. Obligacions

Cadascuna de les parts s’obliga davant laltra a complir les obligacions
derivades d’aquest conveni i de la normativa vigent que ’afecti.

Abans de linici del curs, I’entitat local signant d’aquest conveni ha de
contractar una polissa d’asseguran¢a d’accidents personals que cobreixi, per
cadascun dels alumnes, el risc de mort i invalidesa causades per accident
durant el desplagament, per qualsevol mitja i durant I’assisténcia als cursos de
formacid, incloses les practiques professionals no laborals. Aquesta polissa
d’asseguranca s’ha de presentar al SOIB abans de I'inici del curs. En el moment
de la justificacié econdomica, cal presentar obligatoriament el rebut que

n’acrediti el pagament.

Tretzena. Seguiment i control de les accions

1. El SOIB exercira totes aquelles actuacions que estimi necessaries per a
realitzar el seguiment, I’avaluacié i el control de les accions objecte del present
conveni.

2. Es creara una comissié de seguiment del conveni que estara formada per
dues persones representats del SOIB i dues representats de I|’entitat local
signant d’aquest conveni. Aquesta comissid, vetllara pel correcte funcionament

del conveni.

Catorzena. Publicitat de les actuacions

1. Tota la publicitat, documentacié escrita e anuncis, o senyalitzacié
exterior, com també qualsevol tipus d’informacié en suport electronic,
informatic o telematic que es derivi d’aquesta activitat ha d’estar, com a
minim, en catala; també s’hi ha de fer constar la participacié del SOIB, i el
cofinancament del Servei Piblic d’Ocupacié Estatal i del Fons Social Europeu,
incorporant elements identificatius d’aquests organismes d’acord amb el que
s’estableix a I’annex “logotips” de la resolucié de convocatoria abans
esmentada. Aixi mateix, l’entitat hi pot fer constar els seus elements
identificatius en la mateixa o menor grandaria que els logotips dels SOIB, FSE i
SPEE. Pel que fa al logotip del Servei Public d’Ocupacié Estatal s’han de seguir
els criteris fixats a ’annex V de I’Ordre TIN/687/2010, de 12 de marg, per la
qual es distribueix territorialment per I’exercici economic 2010, per la seva
gesti6 per les Comunitats Autdonomes amb competéncies assumides,
subvencions de I’ambit laboral finangades amb carrec als Pressuposts Generals
de ’Estat (BOE niim. 68, de 20 de marc).
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2. L’entitat local signant d’aquest conveni haura d’informar als

participants en les seves accions i a I’opinié publica en general del paper que
executa la Unié Europea en desenvolupament d’aquestes accions, de
conformitat amb el que s’estableix al Reglament (CE) 1828/2006, de la
Comissié, de 8 de desembre de 2006, pel qual es fixen normes de
desenvolupament del Reglament (CE) 1083/2006 i del Reglament (CE)
1081/2006, i relatiu al deure d’informacié i publicitat estatica de I’activitat
mitjancant cartells, panells, o plaques que, en un lloc visible, identifiquin el
cofinangament comunitari.

3. Tota la publicitat i/o difusié en qualsevol mitja s’ha de presentar al
SOIB amb una antelacié minima de set dies habils abans de dur-la a terme;
s’hi ha d’assenyalar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer, juntament
amb el nom dels mitjans en queé se’n fara la difusid, els dies i les hores
d’emissié. En cas de detectar-hi irregularitats, en aquest mateix termini el SOIB
ho ha de comunicar a ’entitat beneficiaria perque les esmeni.

4. El logotip de la Unié Europea amb el lema del Fons Social Europeu
“Invertim en el teu futur”, el del Servei Piblic d’Ocupacié Estatal, i el del SOIB
han de ser visibles a la seu de I’entitat col-laboradora i a ’aula on s’imparteixen
les accions formatives, aixi com a tots els productes d’informacié i publicitat
que aquesta entitat elabori i reparteixi als destinataris de la formacié
(quaderns, boligrafs, carpetes, etc.)

Quinzena. Llei de proteccié de dades i Gs de les aplicacions informatiques

1. L’entitat local signant d’aquest conveni té I'obligacié de guardar el secret
professional respecte de les dades contingudes en els fitxers automatitzats de
titularitat del SOIB registrades en suports fisics susceptibles de tractament
automatitzat. Aquesta obligacié ha de subsistir fins i tot després d’haver
acabat la col-laboraci6 amb el SOIB, d’acord amb el que disposa la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal (BOE niim. 298, de 14 de desembre).

2. Les dades de caracter personal objecte del tractament automatitzat poden
ser cedides per a ’acompliment de les finalitats directament relacionades amb
les accions del SOIB.
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3. Les entitats col-laboradores han de facilitar informacié dels beneficiaris dels
serveis i/o de les accions, de ’estat de les dades de caracter personal incloses
en els fitxers automatitzats, en qualsevol de les formes expressades en I’article
15.2 de la Llei organica 15/1999.

Setzena. Rescissi6

Sén causes de rescissié del present conveni:

1. No presentar al SOIB les contractacions efectives dels treballadors per dur
a terme I’obra o servei esmentat.

2. El mutu acord de les parts, que s’haura de formalitzar per escrit.

3. Incompliment greu i /o manifest de les obligacions d’una de les parts
signant del conveni, i que en el cas d’incompliment per part de |'entitat
local signant del conveni, donara lloc a la rescissié del conveni i, si s’escau,
al reintegrament total o parcial de 'import finangat.

4. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme

I’objecte del conveni.

| com a prova de conformitat amb tots i cada un dels punts d’aquest conveni,

el signem en dos exemplars al lloc i en la data indicats a ’encapgalament.

La consellera de Turisme i Treball, i El batlle/president de
presidenta del SOIB I’Ajuntament des Castell
Joana M. Barcel6 Marti Juan Cabrera Valenzuela
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