
INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT 2023

1.- INTRODUCCIÓ, OBJECTE I ACTIVITATS

Introducció

L’Institut Balear de la Joventut (en endavant IBJOVE) és d’acord amb allò que disposi l’article 2
b) de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la comunitat autònoma
de les Illes Balears, una entitat pública empresarial, regulada pel Decret 32/2006, de 31 de
març i, modificat pel decret 123/2010, de 17 de desembre.

L’IBJOVE està adscrit,  per raó de dependència a la Conselleria d’Afers Socials i Esports del
Govern de les Illes Balears, en virtut del Decret 25/2021, de 8 de març, de la presidenta de les
Illes Balears, pel qual es modifica el Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les
Illes  Balears,  pel  qual  s’estableixen les  competències  i  l’estructura orgànica bàsica de les
conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Cal recordar que, per Acord de Consell de Govern de dia 17 de desembre de 2010, l’IBJOVE es
va subrogar en la posició jurídica del consorci Turisme Jove de les Illes Balears, assumint-ne
els drets, deures i obligacions.

Objecte

L’IBJOVE, tal i com marca la Llei 5/2022, de 8 de juliol, de polítiques de joventut de les Illes
Balears, té com a finalitats generals impulsar, coordinar i fer el seguiment de les actuacions
dels  diferents  departaments  i  organismes del  Govern de les  Illes  Balears  en matèria  de
joventut;  i  impulsar,  juntament  amb la  conselleria  del  Govern  competent  en matèria  de
joventut, el Pla estratègic de polítiques de joventut de les Illes Balears, tot respectant les
competències pròpies dels consells insulars en aquest àmbit.

Activitats

Dur a terme totes les activitats que siguin necessàries i convenients per tal de complir amb la
finalitat per la que va ser creada.

Perspectiva de gènere

L’IBJOVE té dins els seus objectius fomentar la igualtat de gènere entre el jovent així com la
formació en els processos d’educació en el temps lliure. Aquest objectiu s'aplica, per una
banda, de forma transversal al conjunt de les accions i el funcionament de l'entitat.  De forma
concreta, s’aplicarà un objectiu (el número 10) amb 3 activitats relacionades amb aquesta
temàtica.



2. OBJECTIUS DE L’EXERCICI

Per al 2023, l’IBJOVE treballarà sota l’enfocament que marcarà la Conselleria d’Afers Socials i
Esports  cap  a  un  model  eficient  de  coordinació  i  execució  de  la  política  autonòmica  en
matèria de joventut i lleure, fomentant la integració de la participació social de la joventut,
inspirant-se en la  nova llei  de polítiques de joventut   i  desenvolupant,  entre d’altres,  els
següents objectius:

OBJECTIU  01:  Conèixer  la  realitat  de  la  joventut  i  fer  arribar  tota  la  informació
necessària al màxim nombre de joves possible.

Activitat 1: Actualització i publicació de l’estructura i de les dades estadístiques del sistema
d’indicadors socials en matèria de joventut.

Activitat 2: Edició de l’Anuari de la Joventut de les Illes Balears 2023, juntament amb la UIB,
els consells insulars i la Fundació Guillem Cifre de Colonya.

Activitat 3: Publicació de l’Enquesta a la Joventut de les Illes Balears 2022, en col·laboració
amb l’IBESTAT i amb els consells insulars.

Activitat 4: Elaboració del Catàleg en línia de programes i accions en matèria de joventut del
Govern de les Illes Balears, mitjançant el projecte Joves Qualificats.

Activitat 5: Revisió de fonts d’informació i de factors clau relatius a la formulació de polítiques
de  joventut,  i  divulgació  de  continguts  de  l’Anuari  de  la  Joventut;  d’estudis  i  d’altres
continguts relacionats amb joventut, així com opinions de joves sobre temes d’actualitat a les
xarxes socials.

Activitat  6:  Recull  de dades obtingudes de les aportacions i  necessitats del jovent que es
desprenen de les xarxes socials i altres demandes rebudes des de l’àrea d’Infojove.

OBJECTIU 02: Facilitar i donar suport als joves en els seus processos d’emancipació, amb
les millors condicions i la formació més adient.

Activitat 1: Convocatòria i resolució dels Premis Carnet Jove per a Projectes d’Autoocupació i
ajudes per iniciar l’activitat autònoma del jovent empresari, en col·laboració

Activitat 2: Coordinació i suport a les xarxes insulars d’oficines d’informació i d’emancipació
juvenils pel que fa als temes d’abast autonòmic.



Activitat 3: Elaboració i publicació en línia d’informació generalista i productes d’interès per
als joves illencs.

Activitat 4: Foment de la integració laboral de qualitat per als joves mitjançant la gestió de la
Borsa de Feina Infojove i l’assessorament sobre la inserció al sistema de Garantia Juvenil.

Activitat 5: Realització de cursos del SOIB, com a centre propi, amb l’objectiu de donar la
possibilitat d’obtenció de certificats de professionalitat o formació complementària, als joves
que necessitin formació.

Activitat 6:  Coordinar,  impulsar i participar, juntament amb la Direcció General d’Infància,
Joventut i Famílies, de la comissió de feina per a l’elaboració del pla estratègic d’emancipació
juvenil de les Illes Balears. 

OBJECTIU 03: Treballar la coordinació i cooperació institucional entre professionals de
la  joventut,  afavorir  l’intercanvi  d’experiències  entre  aquests,  i  impulsar  el
coneixement de bones pràctiques

Activitat  1:  Intercanvi  d’experiències  entre  els  professionals  de  la  joventut  mitjançant  la
trobada anual de professionals de joventut de les Illes Balears.

Activitat 2: Impuls del coneixement de bones pràctiques dins l’àmbit de la joventut mitjançant
diverses iniciatives (jornades, estudis, etc.).

Activitat 3: Assessorament, informació i formació pels professionals de la Xarxa Infojove, i per
als professionals i institucions sobre implantació de serveis a la joventut.

Activitat 4: Promoció i coordinació de l’intercanvi d’experiències entre els tècnics de joventut
de les diferents comunitats autònomes que gestionen les àrees de lleure educatiu.

OBJECTIU 04: Promoure l’art, la cultura i la creació jove a les Illes Balears.

Activitat 1: Impuls de la creativitat dels joves artistes de les Illes Balears, i difusió i promoció
de la seva obra arreu de Balears, l’Estat i Europa, per mitjà de la celebració del programa
Cultural Art Jove 2023

Activitat 2: Foment entre els joves illencs de l’interès per a les manifestacions culturals, així
com donar a conèixer arreu de les illes el programa Art Jove, per mitjà de la celebració de la
GirArt Jove 2023



Activitat 3: Realització d’un concurs d’idees, juntament amb el Col·legi d’Arquitectes de les
Illes Balears, per renovar i adaptar la zona dels banys del Campament de la Victòria.

OBJECTIU 05: Conscienciar als joves en relació a la prevenció de riscos i fomentar hàbits
de vida saludable, així com l’adquisició i consolidació de valors socials.

Activitat  1:  Desenvolupament  de  tallers  i  xerrades  informatives  i  formatives  per  a  la
prevenció de riscos i el foment d’una vida saludables, dirigides tant a progenitors com per al
jovent, on s’utilitzaran materials didàctics propis sobre temàtica de ciutadania digital.

Activitat 2: Foment de la ciutadania digital del jovent per a prevenir conductes de risc als
espais digitals mitjançant la formació i la participació dels joves i dels mediadors juvenils en
les habilitats del segle XXI, sempre en coordinació amb la Comissió Internet Segura (Institut
per  a  la  Convivència  i  l’Èxit  Escolar,  Oficina  Balear  de  la  Infància  i  l’Adolescència  (OBIA),
Policies Tutors, Fundació BIT, Direcció General de Salut Pública), mitjançant xarxes socials i
pàgina web.

Activitat 3: Foment de la consciència social sobre els perills i avantatges d’Internet mitjançant
la celebració del dia d’Internet Segura i del dia d’Internet.

Activitat 4: Foment del benestar emocional dels joves mitjançant el tractament de temàtiques
relacionades amb la salut pública.

Activitat  5.  Organització  del  Programa  Cibermentors,  juntament  amb la  Comissió  Internet
Segura.

Activitat  6:  Continuació  en l’aplicació  del  Pla  estratègic  de  formació  en línia  per  a  joves,
professionals de joventut, pares i mares, professorat, educadors i treballadors socials, etc. 

OBJECTIU 06: Fomentar i donar suport a la participació social i a l’acció voluntària de la
joventut, així com al lleure educatiu.

Activitat 1: Continuació del desenvolupament del conveni entre la Fundació Banc de Sang i
Teixits de les Illes Balears i el Carnet Jove Illes Balears.

Activitat  2:  Organització  de diversos  camps de voluntariat  per  tot  el  territori  de  les  Illes
Balears, on es combina la participació social, l’acció voluntària i el lleure educatiu.



Activitat 3: Certamen de Vídeo de Medi Ambient Carnet Jove, amb l’objectiu de promoure la
conscienciació  del  jovent  sobre  la  importància  de la  bona conservació  del  medi  ambient
mitjançant la seva participació activa en l’elaboració de vídeos.

OBJECTIU  07:  Enfortir  la  coordinació  i  cooperació  institucional  entre  associacions,
organismes i institucions relacionades amb la joventut, per tal de trobar solucions als
problemes que pateixen els joves illencs.

Activitat  1:  Participació  en  la  comissió  interdepartamental  de  polítiques  de  joventut  del
Govern de les Illes Balears, prestant-hi el suport tècnic necessari.

Activitat 2: Participació en la conferència interinsular en matèria de joventut, prestant-hi el
suport tècnic necessari. 

Activitat  3:  A  nivell  europeu,  manteniment  de  la  relació  amb  les  associacions  ERYICA  i
EURODESK, importants pel que fa a la innovació en matèria d’informació juvenil. També amb
EYCA, l’associació europea del Carnet Jove.

Activitat 4: A nivell estatal, manteniment de la feina amb el consorci REAJ (xarxa d’albergs
juvenils) i amb l’Instituto de la Juventud de España.

Activitat  5:  Enfortiment  de  les  relacions  amb  totes  aquelles  associacions,  entitats  o
institucions que treballin en benefici de la joventut illenca, com poden ser el Consell de la
Joventut de les Illes Balears o l’Associació de Professionals de la Joventut de les Illes Balears.

Activitat 6: Participació a la Comissió per un Oci de Qualitat i a la comissió tècnica del Consell
Social de la Llengua Catalana, així com a la Plataforma del Voluntariat de les Illes Balears.

Activitat 7: Assessorament i col·laboració amb la resta de conselleries del Govern de les Illes
Balears així com amb els consells insulars i municipis, sobre qualsevol temàtica relacionada o
que pugui afectar la joventut illenca.

OBJECTIU 08: Promoure el Programa Carnet Jove entre el jovent illenc per augmentar i
fidelitzar  els  titulars  mitjançant  descomptes,  avantatges  de  qualitat  i  distintes
iniciatives per contribuir al coneixement del territori i dels diferents serveis i activitats
dels que poden gaudir els joves.

Activitat 1: Aplicació de la gratuïtat del Carnet Jove de les Illes Balears per tots els joves de 12
a  30  anys  que  vulguin  tenir-lo,  mitjançant  les  modificacions  i  adaptacions  legislatives,
tecnològiques i de funcionament de personal que aquesta mesura comporti.



Activitat 2: Difusió del Carnet Jove i de tots el seus avantatges i descomptes als joves de 12 a
30 anys i  a la ciutadania a través de la plataforma digital del Carnet Jove: web, aplicació,
xarxes socials i tots els canals de comunicació disponibles.

Activitat  3:  Elaboració  del  Pack Jove,  talonari  de descomptes digital  dirigit  als  titulars  del
Carnet Jove de les Illes Balears amb avantatges i descomptes extraordinaris per gaudir una
vegada a l’any.

Activitat 4: Sortejos Carnet Jove per augmentar i fidelitzar els titulars del Carnet Jove.

Activitat 5: Recerca i fidelització d’entitats col·laboradores del Carnet Jove, així com increment
i millora dels seus descomptes i avantatges en distints municipis de les Illes Balears. 

OBJECTIU  9:  La  planificació  i  execució  de  la  gestió,  explotació  i  manteniment  dels
recursos de les instal·lacions, els campaments, els albergs i els centres en general al
servei de la joventut que gestiona el Govern de les Illes Balears, i els que proposi el
Consell de Direcció de l’IBJOVE.

Activitat 1: Continuació de les obres de reforma de l’alberg de la Victòria d’Alcúdia.

Activitat 2: Continuació de l’execució de les millores al Campament de la Victòria d’Alcúdia.

Activitat 3: Adaptació de la casa de colònies de Formentera a les necessitats actuals.

Activitat  4:  Elaboració  i  publicació  de  la  nova  plataforma  de  reserves  en  línia  de  les
instal·lacions d’IBJOVE, en col·laboració amb la Fundació BIT.

Activitat 5: Promoció de l’ocupació de les instal·lacions gestionades per l’IBJOVE.

Activitat 6: Realització d’un estudi de gestió ambiental sostenible per les instal·lacions juvenils
de l’IBJOVE, mitjançant el programa Joves Qualificats.

OBJECTIU 10: Fomentar la igualtat de gènere i la no discriminació entre el jovent així
com la formació en els processos d’educació en el temps lliure.

Activitat 1: Foment dels valors de respecte i no discriminació en totes les activitats i accions
dutes a terme des de l’IBJOVE, tant pel que fa a la igualtat de gènere com pel que fa al
respecte pel col·lectiu LGTBI+. 

Activitat  2:  Realització  de  diversos  camps  de  voluntariat  amb  temàtica  exclusiva  sobre
igualtat de gènere i no discriminació.

Activitat 3: Aplicació del Pla d’Igualtat de l’IBJOVE.



OBJECTIU 11: Adequar l’organització dels recursos humans  de l’IBJOVE cap a la millora
contínua

Activitat  1:  Adaptació  de  la  relació  de  llocs  de  feina  a  la  situació  actual  després  de  les
transferències  realitzades  al  Consell  de  Mallorca,  amb  l’adaptació  corresponent  a  les
necessitats reals de l’empresa.

Activitat  2:  Instauració  del  portal  del  personal  mitjançant  la  col·laboració  de  la  Direcció
General de Funció Pública.

Activitat 3: Redacció d’un Pla Anual intern de Formació.

Activitat  4:  Promoció  de  la  coordinació  i  l’intercanvi  d’experiències  entre  les  persones
treballadors d’IBJOVE.

Activitat 5: Adaptació i aplicació dels protocols d’actuació a les instal·lacions juvenils d’IBJOVE
mitjançant la revisió de les guies de bones pràctiques.

OBJECTIU 12: Millorar el sistema de contractació, el servei jurídic i el de comptabilitat
de l’IBJOVE.

Activitat 1: Consolidació del control de despesa i execució pressupostària per programes.

Activitat 2: Millora del control de la protecció de dades amb la corresponent adaptació a la
legislació vigent.

Activitat 3: Aposta per la transparència a nivell contractual, fomentant els valors socials i de
proximitat en les contractacions que es facin des d’IBJOVE, sempre i quan la legislació ho
permeti.

Activitat  4:  Revisió  dels  processos  de  contractació,  amb  l’objectiu  de  millorar  la  relació
qualitat-preu  així  com  el  disseny  d’un  sistema  de  contractació  pública  més  eficient,
transparent i íntegre mitjançant el qual s’aconsegueixi un millor compliment dels objectius
públics.

OBJECTIU 13:  Facilitar  canals  de comunicació bidireccional  entre l’IBJOVE i  els  joves,
mitjançant l’ús de les TIC, per tal que els joves ens facin arribar les seves demandes i



així  poder millorar la seva qualitat de vida, i  alhora poder difondre les actuacions i
serveis desenvolupades des de l’IBJOVE.

Activitat 1: Actualització de la pàgina web d’IBJOVE

Activitat  2:  Planificació  de  continguts,  estructuració  i  actualització  de  les  xarxes  socials
d’IBJOVE

3. PRESSUPOST DE DESPESES

Capítol 1 – Despeses de personal

L’estimació de despeses per conceptes és la següent:

Concepte 2022 2023
Sous i salaris 1.241.675 1.302.355
Seguretat Social 366.055 390.707

Total 1.607.730 1.693.062

L’increment de les despeses de personal es deu, per una part, per l’aplicació de l’increment
retributiu del personal del SPI corresponent al 2022, d’acord amb la Llei 5/2021 de 28 de
desembre, dels Pressuposts de la CAIB per al 2022, per 33.155 euros, i per altra banda, per la
adhesió  al  programa  SOIB  Qualificats  –  Primera  Experiència,  mitjançant  el  qual  s’han
seleccionat 3 joves qualificats per desenvolupar aquest programa, per un import de 52.177
euros.

El desglossament del pressupost de capítol 1, distingint, d’una banda, la despesa associada a
la plantilla dotada per categories i, de l’altra, la resta de depeses no associades directament
amb places pressupostàriament dotades, és el següent:

Número de places
Categoria Ocupades Dotades Import 2023

Alta direcció 1 1 67.502
Administració 31 31 1.231.054
Personal Laboral (mitja jornada) 1 1 12.840
Personal Laboral (discontinu) 9 9 181.597
Personal Laboral (interí discontinu) 9 9 123.233
Temporals 3 3 24.659
Total pressupost places dotades 54 54 1.640.885
SOIB Qualificats – Primera Experiència 3 3 52.177
Total altres despeses 3 3 52.177

Total capítol 1 57 57 1.693.062



Capítol 2 – Despeses corrents en béns i serveis

L’estimació de despeses per conceptes és la següent:

Concepte 2022 2023
Aprovisionaments 521.120 460.985
Reparacions i manteniment 80.840 33.760
Subministraments 64.440 48.710
Serveis Generals 82.114 132.850
Publicitat i propaganda 36.651 1.520
Assessories 62.224 78.195
Tributs 865 4.750
Altres 225.611 213.095

Total 1.073.865 973.865

Per a l’exercici 2023 les despeses de capítol 2 es veuran reduïdes en 100.000 euros, conse-
qüència de la racionalització de la despesa i adequació a la realitat actual de l’entitat per tal
de seguir millorant la gestió i manteniment de les instal·lacions juvenils i també per consoli-
dar els objectius programats en les diverses àrees d’IBJOVE.

Capítol 6 – Inversions reals

Les actuacions previstes són les següents:

Actuació 2022 2023
Adquisicions d'immobilitzat 211.000 100.000
Reforma parcial del l’Alberg de La Victòria 1.676.185 2.139.991

Total 1.887.185 2.239.991

Aquestes despeses van destinades a l’adquisició d’immobilitzat o inversions necessàries  per
garantir el correcte funcionament de l’entitat així com possibles millores i manteniment de
l’immobilitzat  ja  existent.  Per  altra  banda  existeix  la  despesa  corresponent  a  la  reforma
parcial de l’Alberg de La Victòria per garantir la seva reobertura. Aquesta reforma parcial de
l’alberg, que té un cost total de 2.278.771 euros, s’havia de començar a executar el 2020-
2021, però que motius tècnics i contractuals té previst l’inici durant el darrer trimestre del
2022, i es finalitzarà el 2023.

La territorialització prevista de les inversions és la següent:

Lloc Import
Palma 0
Resta de Mallorca 2.209.991
Menorca 0
Municipi d’Eivissa 0
Resta d’Eivissa 0
Formentera 30.000



Indeterminat 0
Total 2.239.991

4. DESPESA PER  PROJECTES

La despesa associada als projectes més rellevants a realitzar el 2023 és la següent:

Projecte Capítol I Capítol II Capítol VI Total
Promoció joves artistes 88.900 150.000 0 238.900
Camps de voluntariat i 
formació

428.530 170.000 0 598.530

Promoció i difusió del Carnet 
Jove

152.600 150.000 0 302.600

Servei de documentació 
juvenil

125.985 95.000 0 220.985

Gestió d’instal·lacions juvenils 499.205 300.000 2.219.991 3.019.196
Gestió de l’Observatori
Serveis Generals
SOIB Qualificats – Primera 
Experiència

46.835
298.830

52.177

20.000
88.865

0
20.000

0

66.835
407.695

52.177

Total 1.693.062 973.865 2.239.991 4.906.918

5. PRESSUPOST D’INGRESSOS

Capítol 3 – Taxes, prestació de serveis i altres ingressos

L’estimació d’aquests ingressos per conceptes és la següent:

Concepte 2022 2023
Ingressos instal·lacions juvenils 424.865 485.575
Ingressos Carnet Jove 155.930 115.925
Ingressos cursos d’idiomes 56.000 0
Altres 61.800 97.095

Total 698.595 698.595

La  principal  variació  en el  capítol  d’ingressos  ve  donada per  la  suspensió  del  programa
Cursos d’Idiomes, i la reducció dels ingressos de Carnet Jove ja que està previst que l'emissió
del propi carnet sigui gratuïta dins el 2023, i per tant quedaria com a únic ingrés el cànon
anual de ImaginersGen, S.A. (Caixabank) per l’emissió, promoció i dinamització del Carnet
Jove.  Es preveu que aquesta reducció dels ingressos sigui compensada amb un augment del
ingressos a les instal·lacions, tenint en compte el bon ritme de les reserves per a l’any 2023,
així com un augment de la demanda als camps de voluntariat.

Capítol 4 – Transferències corrents

Les transferències corrents a rebre són les següents:



Concepte 2022 2023
Transferències CAIB 1.983.000 1.916.155
SOIB Qualificats – Primera Experiència 10.917

Total 1.983.000 1.927.072

Aquesta subvenció provinent de la CAIB va destinada fonamental a finançar les despeses del
funcionament ordinari de l’entitat, bàsicament despeses de personal i la resta de projectes,
que per la seva naturalesa, no generen ingressos propis. Per altra banda, tenim l’aportació
SOIB Qualificats  –  Primera  Experiència,  destinada a  finançar  la  contractació  de persones
titulades de menys de 30 anys i sense experiència en la seva professió.

Capítol 7 – Transferències de capital

Les transferències de capital a rebre són les següents:

Concepte 2022 2023
AETIB – Projecte ITS 2019 1.676.185 1,.537.404
Transferència de Capital - CAIB 211.000 702.587

Total 1.887.185 2.239.991

La  primera  partida  correspon  a  l’aportació  de  l’AETIB  –  Projecte  ITS  2019,  per  la  part
corresponent a l’exercici 2023 pel desenvolupament del projecte de reforma de l’Alberg de la
Victòria. I la segona partida, correspon a l’aportació de capital que preveu fer la CAIB per
cobrir l’import restant de la reforma parcial de l’alberg, així com les despeses de l’adquisició
d’immobilitzat o inversions necessàries  per garantir el correcte funcionament de l’entitat i les
possibles millores i manteniment de l’immobilitzat ja existent. 

Capítol 8 – Actius Financers

Els actius financers prevists per aquest exercici són: 

Concepte 2022 2023
SOIB Qualificats – Primera Experiència 0 41.260

Total 0 41.260

Aquest  import  correspon  a  la  incorporació  del  romanent  rebut  durant  el  2022  per  al
desenvolupament  del  programa  SOIB  Qualificats  –  Primera  Experiència,  d’acord  amb  la
resolució  de  concessió  de  subvenció  a  l’IBJOVE,  emesa  pel  director  general  de  Model
Econòmic i Ocupació, amb data 4 de maig del 2022.


