
                                                 

Document: Resolució

                           Expedient: IBJOVE 926/2023

Emissor: Presidenta IBJOVE   

Resolució  de  la  presidenta  de  l’Institut  Balear  de  la  Joventut  (IBJOVE),  per  la  qual

s’aplica  el  procediment de tramitació d'urgència,  per l’expedient relatiu a l’obertura

d’un nou termini de la convocatòria de la borsa de treball durant la temporada 2023,

per  a  la  contractació  amb  la  màxima  celeritat,  de  personal  temporal  adscrit  a  les

instal·lacions gestionades per l’IBJOVE 

1. El passat 12 de febrer de 2022, es va publicar la Resolució del director de l’Institut Balear

de la Joventut (IBJOVE) per la qual s’aproven les Bases Reguladores i la convocatòria d’una

borsa de treball per cobrir temporalment llocs de feina de les categories de cuiner/a, ajudant

de cuina i auxiliar de recolzament, a les seves instal·lacions.

2.  El  motiu  de la  posada en marxa d’aquesta borsa de treball  és  que l’IBJOVE ha  tingut

d'afrontar situacions sobrevingudes i inesperades del personal adscrit a les instal·lacions de

la Victòria,  amb motiu de l’alta  ocupació registrada al  Campament de la  Victòria  i  de les

contingències com vacances, permisos, excedències, incapacitats temporals, per la qual cosa

es  fa  necessari  contractar  personal  temporal  per  donar  cobertura  a  les  necessitats  dels

usuaris.

D’aquesta manera, l’objectiu és poder cobrir en un breu termini,  les contingències abans

esmentades del personal amb les categories laborals de cuiner/a, ajudant de cuina i auxiliar

de suport, garantint-se així la continuïtat i la qualitat del servei ofert durant la temporada

alta per les instal·lacions que gestiona l’IBJOVE.

3. Aquesta borsa de treball preveu a l’apartat 14 de les seves Bases reguladores el següent:

«La Borsa de treball estirà vigent un any des de la data de publicació de la llista definitiva

llevat  que  s'exhaureixin  els  candidats  abans  de  la  finalització  del  termini  esmentat.

Transcorregut 12 mesos des de la data de publicació de la llista esmentada, es podrà obrir un

termini de 10 dies naturals perquè les persones incloses en les borses puguin actualitzar els

mèrits, aportant la documentació acreditativa corresponent, que haurà de ser objecte d’una

nova  valoració  per  l’òrgan  de  selecció  i  que  a  més,  els  nous  interessats/des  es  puguin

inscriure a la borsa de treball.»
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4. Per aquest motiu,  el  dia 23 de març de 2023,  es va publicar al  BOIB,  la Resolució del

director de l’Institut Balear de la Joventut (IBJOVE), relativa a l’obertura d’un nou termini de la

convocatòria  de la  borsa  de treball  durant  la  temporada 2023,  per  a  la  contractació  de

personal  temporal  adscrit  a  les  instal·lacions  gestionades  per  l’IBJOVE,  amb  la  categoria

laboral de cuiner/a, ajudant/a de cuina i empleat/da de servei.

5. Mitjançant l’esmentada Resolució es va obrir un nou termini de 10 dies naturals perquè els

interessats/des puguin inscriure's a la borsa de treball i que els ja inscrits puguin aportar si

escau, els seus mèrits actualitzats,  tenint en compte que el contingut de les Bases no es

modifica respecte a l’any 2022. El termini de presentació va finalitzar el passat 2 d’abril de

2023.

6. Posteriorment, el passat dia 20 d’abril de 2023, es va publicar a la web el llistat provisional

de persones admesos i excloses al nou termini obert durant l’any 2023 d’aspirants a la borsa

de treball per cobrir temporalment llocs de feina categoria laboral de cuiner/a, ajudant/a de

cuina i empleat/da de servei, que disposen d’un termini per al·legar que finalitza el proper 30

d’abril de 2023.

7. Un cop resoltes les al·legacions presentades pels interessats/des, d’acord amb l’establert a

la Convocatòria, es publicarà la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Una vegada publicada al web de l’IBJOVE la llista provisional de la valoració de mèrits, les

persones interessades d’acord amb l’establert al punt 11 de la Convocatòria, està previst que

disposin d’un termini de 15 dies comptadors des de l’endemà de la publicació per presentar

les al·legacions oportunes.  

Un  cop  resoltes  les  al·legacions  esmentades,  s’emetrà  la  resolució  relativa  a  les  llistes

definitives de valoració de mèrits de les persones aspirants en el termini de dos mesos des

de  la finalització del termini de presentació d'al·legacions.

8.  Dins  aquest  context,  un  cop  iniciada  la  temporada  2023  i  tenint  en  compte  que  el

campament de la Victòria ja disposa d’una alta ocupació, i que els fets exposats a l’apartat 2

de la present Resolució, són una realitat evident, es considera que existeix una

necessitat inajornable de dur a terme amb la màxima celeritat possible, les contractacions

del personal eventual per donar cobertura a les necessitats del servei de la instal·lació fins

que finalitzi la present temporada, aproximadament el proper novembre de l’any en curs,

període durant el qual està previst que el Campament sigui visitat per una gran quantitat

d’usuaris d’acord amb el nombre de reserves formalitzades fins aquest moment. 

9. Per aquest motiu, davant les situacions sobrevingudes esmentades, es considera necessari

per raó d'interès public, aplicar l'article 33 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre, del procediment
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administratiu comú de les administracions públiques, a la resta de tràmits especificats a 

l'anterior apartat 7, corresponents a l’expedient relatiu a l’obertura d’un nou termini de la 

convocatòria de la borsa de treball durant la temporada 2023, per a la contractació de 

personal temporal adscrit a les instal·lacions gestionades per l’IBJOVE,

Dins aquest context, es considera que l’article esmentat és aplicable atès que, concorr la 

circumstància de l’existència d’interès públic que permet  acordar d'ofici o a instància de 

l'interessat, l'aplicació al procediment de la tramitació d'urgència, pel qual es redueixen a la 

meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius a la presentació 

de sol·licituds i recursos.

Fonaments de dret

1. L 'article 33 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques  que estableix la possibilitat d'acordar per raons d'interès públic, 

d'ofici o a instància de l'interessat, l'aplicació al procediment de la tramitació d'urgència, pel 

qual es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels 

relatius a la presentació de sol·licituds i recursos.

2. La Llei 5/2022, de 8 de juliol, de polítiques de joventut de les Illes Balears 

3. La Disposició final tercera, de la Llei 6/2023, de 16 de març, d’àrees municipals d’impuls

comercial de les Illes Balears, que modifica la Llei 5/2022, de 8 de juliol, que preveu que  les

potestats atribuïdes a l’IBJOVE les han d’exercir les persones que n’ocupen la presidència i la

vicepresidència i també el consell d'administració de l’entitat, d’acord amb els estatuts.

4. El Decret 32/2006, de 31 de març, pel qual es regula l’Institut Balear de la Joventut (BOIB

núm. 51, de 6 d’abril), modificat pel Decret 77/2008, de 4 de juliol (BOIB núm. 96, de 10 de

juliol); pel Decret 123/2010, de 17 de desembre (BOIB núm. 190, de 30 de desembre), i pel

Decret 23/2018, de 6 de juliol (BOIB núm. 84, de 7 de juliol), estableix com a objecte d’aquest

Institut coordinar i executar la política autonòmica en matèria de joventut i lleure, i dur a

terme totes les activitats que siguin necessàries i convenients per complir aquesta finalitat

institucional.

A  més  el  seu  article  6,  estableix  que  el  president  o  la  presidenta  és  l’òrgan  superior

d’administració i govern de l’IBJOVE i  el càrrec recau en el  director o la directora general

competent en  matèria de joventut del Govern de les Illes Balears. 

5.  Decret  51/2019,  de 5  de juliol,  pel  qual  es  disposa el  nomenament dels  alts  càrrecs  i

directors generals de les conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
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Illes  Balears,  on  es  nomena  a  la  Sra.  Marta  Carrió  i  Palou,  directora  general  d'Infància,

Joventut i Famílies.

6. Resolució del director de l’IBJOVE de dia 12 de febrer de 2022, publicada al BOIB Núm. 23

de 12 de febrer de 2022, per la qual s’aproven les bases reguladores i la convocatòria d’una

borsa de treball per cobrir temporalment llocs de feina de les categories de cuiner, ajudant

de cuina, i auxiliar de suport a les seves instal·lacions.

7. Resolució del director de l’IBJOVE de dia 23 de març de 2023, relativa a l’obertura d’un nou

termini  de  la  convocatòria  de  la  borsa  de  treball  durant  la  temporada  2023,  per  a  la

contractació de personal temporal adscrit a les instal·lacions gestionades per l’IBJOVE, amb la

categoria laboral de cuiner/a, ajudant/a de cuina i empleat/da de servei.

Per tot això, dicto la següent

Resolució

1. Aprovar la aplicació del procediment de tramitació d'urgència previst a l'article 33 de la Llei

39/2015, d'1d'octubre, a la resta de tràmits corresponents a l’obertura d’un nou termini de la

convocatòria de la borsa de treball durant la temporada 2023, atesa la necessitat inajornable

de dur a terme la contractació amb la màxima celeritat, de personal temporal adscrit a les

instal·lacions gestionades per l’IBJOVE, amb la categoria laboral de cuiner/a, ajudant/a de

cuina i empleat/da de servei.

El procediment de tramitació acordat d’urgència, d'ofici o a instància de l'interessat, pel qual

es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius

a la presentació de sol·licituds i recursos, és aplicable d’acord amb l’exposat en els Fets de la

present Resolució atès que, existeixen raons d'interès públic.  

2. Ordenar la publicació d'aquesta resolució al web de l’IBJOVE http://ibjove.caib.es.
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Interposició de recursos

Contra el present Acord no es pot interposar cap tipus de recurs d’acord amb el previst  a

l’article  33.2 de la Llei  39/2015, de 1 de octubre. 

Palma, en la data de la signatura electrònica

La Presidenta de l’IBJOVE

Marta Carrió Palou 
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