Diligéncia del Tribunal qualificador del grup A del procés excepcional
d'estabilitzacié mitjangant els procediments selectius de concurs i de concurs-
oposicié per cobrir les places de personal laboral de I'IBJOVE, d’acord amb l'oferta
publica d'estabilitzacié aprovada pel Consell de Direcci6 de 22 de maig de 2022 i
modificada per I'’Acord del Consell d’Administracié de 23 de novembre de 2022, en
el marc de la Llei 20/2021, de28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica.

1. Que el 5 d'abril de 2024 es va publicar la llista provisional de valoracio dels merits
del Grup A, del procés excepcional d'estabilitzacié mitjancant els procediments
selectius de concurs i de concurs-oposicié per cobrir les places de personal laboral de
I'IBJOVE, amb les puntuacions obtingudes després de la revisio del Tribunal.

2.Queel 24 iel 29 d'abril, i el 8 i el 16 de maig de 2024, els membres del Tribunal
s'’han reunit i han resolt les al-legacions presentades pels aspirants dins el termini i en
la forma escaient, a la llista provisional de valoracid de mérits del Grup A.

Grup A, categoria Técnic Superior

- 'aspirant Rosa Maria Montalbén Gracia, amb DNI ***4036** presenta, de forma
resumida, l'al-legaci6 seguent:

Sol-licita que es tengui a bé, abans de publicar la llista definitiva, la possibilitat de que
es baremi un nombre d'expedients, superior al 120% baremat, per places a cobrir, en
previsié de possibles renuncies, i vista l'especificitat d'una de les places.

La resposta del tribunal a aquesta al-legacié és desestimatoria. Atés que, en
compliment del punt 11.2 de les bases especifiques de la convocatoria del procés
excepcional d'estabilitzacié (Annex 2), el Tribunal va requerir la documentacié a un
nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades. Una vegada
realitzada la valoracio dels mérits presentats, les places ofertades per a aquesta
categoria es troben cobertes per els aspirants que han obtingut major puntuacié. Per
tant, en aguests moments, no és procedent aportar la documentacio acreditativa de
meérits per part d'altres aspirants. No obstant aixo, si és el cas, el tribunal s'atendra a
alld que consta a l'article 15.3 de les bases especifiques de la convocatoria del procés
excepcional d'estabilitzacié (Annex 2).

- l'aspirant Victoria Vanesa Solera Ripoll, amb DNI ***1474%** presenta les seglents
al-legacions de forma resumida:

1. Sol-licita que es revisin i corregeixin les puntuacions relatives als mérits
professionals de tots els candidats d'acord amb la informaci6 que proporciona el
certificat de serveis prestats expedit per I'lBJOVE, pero que es calculin les puntuacions



fins el darrer dia de presentacié de sol-licitud de la convocatoria, i que a més es tengui
en compte el total de mesos treballats exactament com estableixen les bases, sense
descartar les fraccions inferiors als mesos per cada categoria professional. En
particular sol-licita que es corregeix la seva puntuacio, i que es computin 262 mesos.

La resposta del tribunal a aquesta al-legacio és desestimatoria, atés que:

- El tribunal ha valorat els mérits professionals, en base a les dades que consten al
certificat de serveis prestats, entre les quals s'incou la ‘data efectes’, tal i com
s'especifica a I'Annex 3 'apartat B.1. de la convocatoria del procés excepcional
d'estabilitzaciéo mitjancant els procediments selectius de concurs-oposicié per cobrir
les places de personal laboral de I'Institut Balear de la Joventut (IBJOVE).

Segons el darrer paragraf d'aquest apartat ‘Els merits professionals s’han d’acreditar
documentalment de la manera segtient:

Sempre que l'aspirant no s’hi oposi expressament, I'Ens convocant ha d'expedir d'ofici el
certificat que acrediti els serveis que consten en el Registre de Personal, el qual s'ha
d'incorporar a l'expedient. Si la persona aspirant s'oposa a la comprovacié d'ofici o si,
excepcionalment, I''BJOVE no pot comprovar aquests documents, es podra requerir a la
persona interessada que els aporti’

Pel que fa al cdomput de les fraccions inferiors al mes, aquest tribunal ha valorat
segons les bases de la convocatodria, concretament segons I'Annex 3, apartat B,
subapartat B1.d). D'acord amb aquest apartat ‘Les fraccions inferiors al mes no es
valoren’

Cal dir que aquest tribunal ha valorat tots els expedients d'aquests grup seguint
aquest criteri.
N | 2. Que en els casos en que els distints tribunals nomenats per I'IBJOVE, en el marc
d'aquest procés selectiu, apliquin criteris diferents a I'hora de valorar i baremar els

N merits dels candidats, que la presidenta de I'IBJOVE dicti instruccions per
L homogeneitzar els criteris d'aplicacié del barem de meérits de tots ells, per garantir
§ e que no se produeixin greuges comparatius entre els treballadors de I'entitat de
distintes categories professionals, d'acord amb el que preveu l'apartat 14.1 de I'Annex
2 de les bases especifiques de la convocatoria.

(AN

La resposta del tribunal a aquesta al-legaci6 és desestimatoria, ates que:
Aquest tribunal considera que no és de la seva competéncia.

3. Que les llistes d'aspirants seleccionats que s’han de publicar proximament, no es
publiquin fins que I'IBJOVE hagi requerit un nombre addicional d'aspirants per
acreditar els mérits i requisits al-legats en la declaracié responsable, amb la finalitat
de garantir que totes les places de I'oferta publica d'estabilitzacié podran ocupar-se al
mateix temps, tot i que algunes persones renunciin a places que hagin guanyat per
qualsevol motiu.




La resposta del tribunal a aquesta al-legacio és desestimatoria. Atés que, en
compliment del punt 11.2 de les bases especifiques de la convocatoria del procés
excepcional d'estabilitzacio (Annex 2), el Tribunal va requerir la documentacié a un
nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades. Una vegada
realitzada la valoracié dels mérits presentats, les places ofertades per a aquesta
categoria es troben cobertes per els aspirants que han obtingut major puntuacié. Per
tant, en aquests moments, no és procedent aportar la documentacié acreditativa de
merits per part d'altres aspirants. No obstant aix0, si és el cas, el tribunal s'atendra a
alld que consta a l'article 15.3 de les bases especifiques de la convocatoria del procés
excepcional d'estabilitzacié (Annex 2).

4. Que es revisi i recalculi la puntuacio valorada i baremada pel tribunal de tots els
candidats de I'apartat Publicacions i ponéncies relacionades amb el lloc de treball (fins a
un maxim de 2 punts), perqué s'ha detectat que ha estat puntuada per damunt del
maxim que estableixen les bases de la convocatoria. Al-lega el mateix pel que fa al
grup B.

La resposta del tribunal a aquesta al-legacié és estimatoria.

S’ha revisat i recalculat la puntuacié d'aquest apartat de tots els candidats del grup A, i
fetes les corresponents rectificacions, els candidats que conformen la llista provisional
son els mateixos, i l'ordre és el segtient:

LLINATGES I NOM DNI PUNTUACIO
- Mas Lifiares Maria Assumpcio *E*4QQT** 100,00

- Rabassa Ladrén Natalia *hEJTALFF 98,50(*)

- Moner Ensefiat Maria del Carme *krp8G 1 80,90

- Solera Ripoll Victoria Vanesa e I V- S 80,80

- Sastre Gomila Gabriel BRAIGTO** 80,00

(*) S'ha descomptat a Rabassa Ladrén Natalia 1'50 punts de la puntuacié inicial.

Pel que fa al grup B, el tribunal ho tendra en compte a I'hora de respondre les
al-legacions, i ho publicara al corresponent document.

5. Que el tribunal baremi i valori tots els cursos de formacio, a 'apartat cursos de
formacié, d'acord amb els arguments exposats i els documents aportats, i que revisi
les puntuacions de tots els candidats d'acord amb aquest criteri, ja que les bases
creen confusio al respecte.

La resposta del tribunal a aquesta al-legacié és desestimatoria.



Aquest tribunal considera que no crea confusio, ja que a l'apartat B-2.5 Altres meérits,
s'especifica que es valoraran Titulacions i cursos propies de professid, cosa que no
especifica l'apartat B-2.3.

6. Que el tribunal baremi i valori els mesos treballats a categories superiors a l'apartat
de meérits professionals per evitar la confusié que creen les bases, també per evitar la
baremacié de mérits professionals fora de I'apartat que correspon i per evitar la doble
baremacio del temps treballat a categories superiors, i que revisi les puntuacions de
tots els candidats d'acord amb els criteris Unics, objectius i clars que estableixi, en
atencio al que preveu la regulacié que ha de donar lloc a les bases.

La resposta del tribunal a aquesta al-legacio és estimatoria.
S’han revisat els mesos treballats a categories superiors dels aspirants de la llista
provisional de Tecnic de Grau Superior, i I'nica candidata que s’ha puntuat mérits en
aquest apartat és la candidata al-legant. La revisio realitzada no modifica les
puntuacions.

Palma, a 16 de maig de 2024

La secretaria del tribunal La presidefita del tribunal

Maria E_;arcelé Adrover Cristina

- o
/ Sz (o AL

/.
/é/’:”{ ¢ -t Gl ; ‘, -



