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Diligéncia del Tribunal qualificador del grup C del procés excepcional
d'estabilitzacié mitjancant els procediments selectius de concurs i de concurs-
oposicio per cobrir les places de personal laboral de I'IBJOVE, d'acord amb l'oferta
publica d'estabilitzacié aprovada pel Consell de Direccié de 22 de maig de 2022 i
modificada per I'Acord del Consell d’Administracié de 23 de novembre de 2022, en
el marc de la Llei 20/2021, de28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio6 de la temporalitat en 'ocupacié publica.

1. Que el 5 d'abril de 2024 es va publicar la llista provisional de valoracio dels meérits
del Grup C, del procés excepcional d’estabilitzacié mitjangant els procediments
selectius de concurs i de concurs-oposicié per cobrir les places de personal laboral de
I'IBJOVE, amb les puntuacions obtingudes després de la revisié del Tribunal.

2. Que el 8 de maig de 2024, els membres del Tribunal s'han reuniti han resolt les
al-legacions presentades pels aspirants dins el termini i en la forma escaient, a la llista
provisional de valoracié de merits del Grup C, d'acord amb els fonaments juridics que
s'exposen a continuacio.

Grup C, categoria Técnic Administratiu i Administratiu

Les aspirants , Eva Maria Basalo Fernandez amb DNI nam ***5590**, Maria Pilar
Payeras Serra amb DNI nim.***5512** | Maria Magdalena Rigo Gost amb DNI num.
***%0316**, presenten la seglent al-legacié:

Al-legacio:

Una vegada revisada la documentacié acreditativa dels requisits presentada per la
candidata Maria Inmaculada Moreno Frontera, tant a la categoria/especialitat Técnic/a
administratiu/va com a la categoria/especialitat Administratiu/va, no consta l'entrega
del «certificat médic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds
necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria i especialitat quan es tracti de
personal laboral de nou ingrés», tal i com estableix el punt. 12.1d de les bases.

A més, el document 1) Presentacié de documentacio acreditativa de requisits, titulacions i
merits Requerits a la Resolucio de la Presidenta de de I'Institut Balear de la Joventut
presentat per Maria Inmaculada Moreno Frontera que indica quins documents
s'aporten per justificar els requisits no té la creu a la casella que indica que s'’ha
aportat el certificat medic esmentat, mentre que si té la creu que indica que s’han
presentat la resta de documents i aquest fet també és indicatiu de queé el certificat no

s'ha presentat.

Una vegada revisada la documentacio presentada, aquest Tribunal va comprovar que,
efectivament, manca l'acreditacié del «Certificat médic en model oficial que acredita
que les capacitats i les aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions de la
categoria i l'especialitat» de Inmaculada Moreno Frontera.



Per aquest motiu, se li va requerir en el termini maxim de deu dies habils per
esmenar les deficiéncies i aportar el certificat médic requerit.

Un cop transcorregut el termini per esmenar les deficiéncies, 'aspirant no esmena ni
aporta la documentacié requerida, per tant, aquest Tribunal estima les al-legacions
de les aspirants i d'acord amb el punt 11.2 de les bases de la convocatoria, queden
anul-lades les actuacions de 'aspirant Inmaculada Moreno Frontera pel que fa a
aquest proceés selectiu i no podra ser contractada com a personal laboral fix en el
marc d'aquest procés d'estabilitzacio de I'IBJOVE per I'incompliment de requisits en
temps i forma d'acord amb el que estableixen les bases de la convocatoria.

En consequiencia, el Tribunal considera que s'’han d'estimar les al-legacions
presentades per les aspirants.

L'aspirant Rosa Maria Montaiban Gracia amb DNI ***4036**Presenta l'al-legacié
seguent:

Tenir a bé, abans de publicar la llista definitiva, i per tal de no haver d‘arribar als casos
del punt 15.3 de les bases, la possibilitat d’ ampliar el nombre de persones aspirants
per places a cobrir, adoptant criteris comuns al del Tribunal D, tot quan en algunes
categories com és el cas del grup D auxiliar administratiu, havent-se de cobrir 5
places el Tribunal D va considerar adient ampliar a 10 la llista d'aspirants i no deixar-la
en els 6 justos del 120%. Aquesta previsid ben encertada va possibilitar 'accés a més
aspirants, tenint en compte que hi ha participants que s'han presentat a diverses
categories i places, la qual cosa duu implicites possibles rentncies, bots i canvis en les
llistes consequéncia de la revisio de la meritacio real.

Respecte a aquesta al-legacio cal indicar que, en compliment del punt 11.2 de les
bases especifiques de la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacié (Annex
2), el Tribunal va requerir un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places
convocades.

Una vegada realitzada la valoracio de mérits presentats, les places ofertes per a
aquesta categoria es troben cobertes pels aspirants que han obtingut major
puntuacio.



Tot i aixo, sequint el que estableix el punt 15.3 de les bases especifiques de la
convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacié (Annex 2), una vegada publicada
la llista definitiva dels mérits, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places
convocades, en cas de que hi hagi renlncies d'aspirants seleccionats abans de la
formalitzacié del contracte, en aquest moment el Tribunal haura de tornar revisar els
merits dels aspirants que estiguin situats a continuacié de les persones proposades, i
elevara a I'd6rgan convocant una relacié complementaria per a la seva possible
contractacié com a personal laboral fix.

La resposta del Tribunal a aquesta al-legacio és desestimatoria
Palma, a 9 de maig de 2024

La secretaria del Jfibunal







