Diligéncia del Tribunal qualificador del grup D del procés excepcional
d'estabilitzacié mitjancant els procediments selectius de concurs i de concurs-
oposicio per cobrir les places de personal laboral de I'IBJOVE, d’acord amb l'oferta
publica d'estabilitzacié aprovada pel Consell de Direccio de 22 de maig de 2022 i
modificada per I'Acord del Consell d’/Administracio de 23 de novembre de 2022, en
el marc de la Llei 20/2021, de28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

1. Que el 5 d'abril de 2024 es va publicar la llista provisional de valoracié dels mérits
del Grup D, del procés excepcional d'estabilitzacié mitjangant els procediments
selectius de concurs i de concurs-oposicid per cobrir les places de personal laboral de
I'IBJOVE, amb les puntuacions obtingudes després de la revisié del Tribunal.

2. Que el 25 d'abril de 2024, els membres del Tribunal s'han reunit i han resolt les
allegacions presentades pels aspirants dins el termini i en la forma escaient, a la llista
provisional de valoracié de mérits del Grup D, d'acord amb els fonaments juridics que
s'exposen a continuacio.

Grup D, categoria Auxiliar Administratiu

L'aspirant M.C.P.L., amb DNI ***8128** presenta, de forma resumida, l'al-legacio
seglent:

L'aspirant exposa que, una vegada revisat I'expedient, no esta d'acord amb el
recompte de punts de l'apartat de Mérits professionals i que haurien de ser 19 punts,
atés que el total de dies treballats fins el 31/01/2023 en un altre ens del sector public
instrumental autonomic en una categoria professional equivalent/analogues funcions
és de 5.786 dies.

Amb l'escrit d'al-legacions, a més de I'Informe de Vida Laboral genéric emés pel la
Tresoreria de la Seguretat Social, aporta un Informe de Vida Laboral de |a Tresoreria
de la Seguretat Social especific del temps treballat exclusivament en 'esmentat ens
instrumental, on es fa constar que hi ha treballat 15 anys, 10 mesos i 4 dies (computat

fins el 31/01/2023).

En el full d'autobaremacio, I'aspirant havia fet constar 192 mesos en l'apartat de
temps treballat en diferent ens del sector public instrumental Autondmic en una
categoria professional equivalent/analogues funcions. En la primera valoracié del
Tribunal s’havien fet constar 188 mesos en aquest apartat. Una vegada realitzat de
nou el comput de mesos, atés el certificat de la Tresoreria de la Seguretat Social (15
anys i 10 mesos, sense que es puguin tenir en compte els 17 dies restants fins el
13/02/2023), resulta un total de 190 mesos treballats en la categoria d'auxiliar
administratiu que li atorguen 19 punts en l'apartat concret de Mérits Professionals.

Per tant, s'estima l'al-legacié formulada per l'aspirant.



Grup D, categoria Cuiner de 1a

L'aspirant E.M.M., amb DNI ***6683** presenta, de forma resumida, I'al-legacid
seguent:

L'aspirant sol-licita poder aportar la documentacid acreditativa de meérits pertinent per
seguir optant a una de les vacants de Cuiner de 1a, atés que considera reunir una
puntuacio superior a la dels darrers aspirants que consten en la llista provisional de
merits publicada.

Respecte a aquesta al-legacio cal indicar que, en compliment del punt 11.2 de les
bases especifiques de la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacio (Annex
2), el Tribunal va requerir un nombre d'aspirants fins i tot superior ai 120% del
nombre de places convocades. Una vegada realitzada la valoracio dels mérits
presentats, les dues places ofertes per a aquesta categoria es troben cobertes per dos
aspirants que han obtingut major puntuacié que la senyora E.M.M. en la seva
autobaremacid. Per tant, no és procedent aportar la documentacio acreditativa de
merits per part d'altres aspirants.

Per tant, es desestima l'al-legacié formulada per I'aspirant.

Tot i aix0, seguint el que estableix el punt 15.3 de les bases especifiques de la
convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacié (Annex 2), una vegada publicada
la llista definitiva dels merits, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places
convocades, en cas de que hi hagi renudncies d'aspirants seleccionats abans de la
formalitzacio del contracte, en agquest moment el Tribunal haura de tornar a revisar
els mérits dels aspirants que estiguin situats a continuacio de les persones
proposades, i elevara a 'organ convocant una relacié complementaria per a la seva
possible contractacio com a personal laboral fix.

Palma, a 26 d'abril de 2024
El secretari del Tribunal

Joan Bennassar Mari




