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CRITERIS DE SELECCIO DE PERSONAL PER AL CAMPAMENT DE LA VICTORIA (guarda de
nit)

AREA: Instal-lacions- IBJOVE

CATEGORIA: guarda de nit (grup E)

TIPUS DE CONTRACTE: Temporal

DURADA DEL CONTRACTE: aproximadament 6 mesos

NUMERO DE PLACES A COBRIR: 1 (Lloc: Campament de la Victoria, Alcidia)

Data d’inici: Incorporacié immediata

1. Objecte i caracteristiques del contracte
1.1 Objecte

L'objecte d'aquestes Bases és la regulacio del procés de seleccid, mitjancant oferta publica al
SOIB, per a la contractacié d'un/a guarda de nit adscrit al campament de la Victoria gestionat
per I'Institut Balear de la Joventut (IBJOVE).

1.2 Caracteristiques i tasques a desenvolupar del lloc de feina

-Grup E

- Tipus de contracte: temporal

- Horari: 37,5 hores setmanals amb torns rotatius de dilluns a diumenge, de les 21,30 ales
7,30 h d'acord amb l'establert al V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de
I'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Salari brut mensual: 1.687,21€

- Durada: Des del dia de la signatura del contracte fins dia 30 de novembre de 2025 o fins la
reincorporacio del personal de baixa.

- Numero de places a cobrir: 1

Les tasques a desenvolupar d’aquesta oferta publica son les seguents:
» Tasques de custodia i de vigilancia de nit al campament de la Victoria (Alcudia)
2. Procediment de seleccid

1- Presentacio oferta generica SOIB
2- Valoracié dels documents presentats.



3- Realitzacié d'entrevistes dels candidats dirigides a comprovar les aptituds i coneixements
dels aspirants.
4- Proposta de contractacié de la persona candidata amb més puntuacié obtinguda.

3. Organ de seleccié:

L'Organ de selecci6 és I'drgan col-legiat encarregat de la selecci6 de la persona
rellevista format per un minim de tres treballadors/es de I'IBJOVE: un president/a, un
secretari/a i un vocal o més, amb titulacio6 igual o superior a I'exigida pel grup o
subgrup d'accés a la placa convocada. A més, 'Organ de Seleccié podra comptar amb
el personal assessor que consideri adient per dur a terme les seves funcions.

D’acord amb l'article 15 i segUents de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public, les funcions principals de I'6rgan de selecci6 sén les seguents:

- Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits de la convocatoria.
-Valorar els merits acreditats i al-legats pels aspirants, d'acord amb el barem establert
a les presents Bases.

- Proposar al director de I'IBJOVE la contractacié de les persones seleccionades
mitjancant les actes corresponents.

- Resoldre les dubtes d'interpretacié que sorgeixin en relacié a les Bases reguladores.

Mitjancant Resolucié de la presidenta de I'IBJOVE s’han designat als seglients
membres de 'Organ de seleccié:

Presidenta:

Titular: Carme Moner Ensenyat (cap d'area d'Instal-lacions Juvenils).
Suplent: Jaume Mulet Perera o persona en qui delegui.

Secretari:

Titular Victor Martorell Ramis ( Responsable del campament de la Victoria).
Suplent Miquel Angel Toribio Marti o persona en qui delegui.

Vocal:

Titular Maria Sunyer Fullana (responsable recursos humans).

Suplent Gabriel Sastre Gomila o persona en qui delegui.

4. Condicions, requisits i titulacions académiques de les persones candidates

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb l'article 57 del
EBEP, permeti I'accés a l'ocupacio publica com a personal laboral.

b) Tenir complerts setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacio forgosa.

0)

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica, o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes ; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a les que complien,
en el cas que haguessin estat separats, inhabilitats o acomiadats disciplinadament. En
el cas de ser nacionals d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
e seu Estat i en els mateixos termes , I'accés a una ocupacio publica.



d) Tenir capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici
de les funcions de la categoria laboral en que s'inclou la plaga oferta.

e) Estar en possessio de la titulacio seguent: Certificat d’escolaritat o formacié laboral
equivalent.

f) Complir els requisits establerts en el Decret 11/2017, de 24 de marg (BOIB num. 36),
d’exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius
d'accés a la funcié publica (certificat de coneixements en llengua catalana A2).

5. Criteris de seleccio

Es valorara la documentacié acreditativa dels merits de les persones candidates de la forma
que s'indica a continuacio:

a) Documents acreditatius de l'experiéncia laboral en el grup D, mitjancant 'informe de
la vida laboral, contractes laborals o certificats d'empresa.

b) Titulacions académiques requerides a l'apartat4 e)if).

c) Titulacions academiques superiors a les requerides a l'apartat 4 e) i f).

d) Formacié complementaria vinculada al lloc de feina .

5.1 Mérits a valorar (max 90% de la puntuacié global)

1. Experiencia laboral en un lloc igual o de les mateixes caracteristiques (P0= 0,25 per mes
complet treballat). Puntuacié maxima 4

2.Titulacions académiques superiors a les requerides. Puntuacié maxima 1 punt.

- ESO o equivalent 0,25 punts
- FPGM 0,50 punts
- Batxiller, FPGS o titulacions superiors 1 punt

3.Coneixements de catala. Puntuacié maxima 1 punt .. Només es valorara el certificat de
llengua catalana de nivell més alt que s'acredita.

- Nivell B1:0,25 punts

- Nivell B2: 0,50 punts

- Nivell C1: 0,75 punts

- Nivell C2: 1 punt nivell

4.1diomes. Es valoraran els certificats acreditatius del coneixement de qualsevol llengua
estrangera expedits per escoles oficials d'idiomes o escoles de 'administracié publica .
Puntuacié maxima 0,20 punts.

Nivell B1: 0,05 punts

Nivell B2: 0,10 punts

Nivell C1: 0,15 punts

Nivell C2: 0,20 punts.

5.Formacié complementaria relacionada amb el lloc de feina a ocupar, titols expedits per
organismes oficials ( P = 0,0005 per hora). Puntuacié maxima 2,8 punts.



* Els coneixements de llengua catalana s’han d'acreditar mitjancant un dels certificats
seguents:

+ Expedit per la Direccié General de Politica Linguistica.

* Expedit per 'EBAP.

* Declarat equivalent segons I'Ordre del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de
21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General
de Cultura i Joventut.

+ Homologat segons I'Ordre de la consellera d’Educacié, Cultura i Universitats de 28 de
juliol de 2014, per la qual es regulen 'homologacio6 dels estudis de llengua catalana de
I'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements
de llegua catalana de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i 'exempcié de
I'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en 'ensenyament reglat no
universitari, i els procediments per obtenir-les.

Si l'aspirant presenta un certificat de catala homologat en data posterior a la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licitud, tenint present que I'homologacio sols és un acte
declaratiu i no constitutiu dels coneixements de catala, es pot acceptar el merit sempre que
els estudis de catala objecte de 'homologacié s’hagin cursat i superat amb anterioritat a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

5.2 Entrevista personal (max. 10% de la puntuacié global). Puntuacié maxima 1 punt.

Una vegada valorats els merits de les persones aspirants es realitzara I'entrevista personal
als candidats, sempre que compleixin amb les condicions, els requisits i les titulacions
academiques de la convocatoria especificats a I'apartat 4 d'aquestes Bases.

Es faran preguntes concretes, pero deixarem algunes preguntes obertes perqué l'entrevistat
pugui expressar-se de manera lliure i espontania. Amb aquest procediment observarem com
s'organitza mentalment I'entrevistat.

Les tres principals fases en les quals estructurarem l'entrevista de feina seran:

* Presentacio. Presentacio del personal que fara l'entrevista i s'exposara breument les
caracteristiques del lloc de treball tasques propies del carrec o sobre el funcionament de
I'IBJOVE (horari, tipus de contracte, sou...).

* Desenvolupament. Es demanara l'experiéncia professional i les seves competencies.

» Tancament. Tancament de I'entrevista és quan podran plantejar els dubtes que puguin
tenir els candidats i poder aclarir algun punt que no s’hagi entes.

5.3 Llista reserva

Finalitzat el procés selectiu i revisada la documentacio, '6rgan de selecci6 proposara la
contractacio del candidat/a amb més puntuacié obtinguda, en el cas de la renUncia del candidat
seleccionat és proposara la contractaci6 del seguent candidat d’acord amb l'ordre de prelacié
establert .



6. Formes de presentacio de la documentacié dels aspirants

El termini de difusio de I'oferta publica de feina sera de cinc dies naturals a través del Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB).

Un cop publicat el llistat d'inscrits a la web de I'IBJOVE, els candidats que s'hagin inscrit a
I'oferta del SOIB i hagin de presentar documentacio, disposaran de tres dies habils (a partir
de I'endema de la publicacio) per lliurar el formulari amb les declaracions responsables i la
documentacio adjunta.

Les formes de presentaci6 son les seguents:

* Presencialment, a la seu de I'IBJOVE, ¢/ Uruguai,s/n (Velodrom Illes Balears), 07010 Palma,
de les 9,00 a les 14 h ( De dilluns a divendres).

* Telematicament, per mitja del registre electronic (REC) de 'Administracié General de I'Estat
https://rec.redsara.es/registro seleccionant la Conselleria de Families i Afers Socials.

Per poder dur a terme el tramit telematic es requereix un certificat digital o DNI electronic. A
meés, els aspirants també podran aportar la documentacié requerida a través del mitjans
inclosos a l'article 16.4 a) de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.



