
Principals  acords  presos  en  la  sessió  de  dia  01/12/2016  de  la  Comissió  Tècnica  de
Seguiment del Pla d'Igualtat:

- Posar un enllaç al Casal de Dones des de la pàgina del Pla d'Igualtat per poder accedir a
la  informació  sobre  les  activitats  formatives  que  organitza  aquesta  entitat,  com  per
exemple la formació en autodefensa personal. 

- Obrir una línia nova d’actuació consistent en fer una iniciar negociacions amb altres
administracions públiques de l'àmbit autonòmic, insular i local per adoptar mesures que
facilitin la mobilitat administrativa de les dones que siguin víctimes de violència masclista,
en el marc del que estableix la Llei autonòmica 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat entre
dones i homes. 

- Donar difusió al Pacte contra les violències masclistes i enviar un correu explicatiu a tot
el personal de com adherir-se. 

- Traslladar a la Direcció General de Funció Pública i Administracions Públiques un escrit
que s'ha rebut a l'adreça electrònica del Pla d'Igualtat i sol·licitar que quan s'elabori un
nou acord de conciliació contempli més flexibilitat horària en els casos de reducció de
jornada per cura de fills o filles, sempre supeditat a les necessitats del servei. 

- Fer una proposta a les persones responsables d'Igualtat per a què col·laborin amb la
Comissió Tècnica de Seguiment del Pla d'Igualtat en la posada en marxa i el seguiment
d'algunes actuacions del II Pla d'Igualtat. 


