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1. Presentacio

L'Agéncia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears (AETIB) s'integra en el sector public
instrumental i té com a objecte I'elaboracié de I'estratégia de sostenibilitat com a element
de minva dels impactes de I'activitat turistica i la millora del posicionament internacional de
les Illes Balears.

Els antecedents a I'actual AETIB sén I'Institut Balear del Turisme (IBATUR), I'Institut
d'Estratégia Turistica (INESTUR) i I'Agéncia de Turisme de les Illes Balears (ATB), els quals
son producte de diferents remodelacions segons el que es considerava una necessitat al
moment. Finalment, ha estat el Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, es
reestructuro | es requla FAgéncia d'Estratégia Turistica de les liles Balears el que ha remodelat
I'ATB, i ha creat I'AETIB.

Dues grans estratégies inspiren la seva existéncia; la de sostenibilitat i la turistica (articles
4 1 5 de I'esmentat decret). Pel que fa a les funcions derivades de I'estratégia de
sostenibilitat (article 4), les tasques que ha de dur a terme sé6n les seglents;

a} Donar suport administratiu a la Comissié d'Impuls de Turisme Sostenible (en
endavant, Comissig).

b) Avaluar els projectes presentats en cada pla anual d'acord amb els criteris
especificitats en el pla anual | elevar-los a la Comissid,

c) Aprovar la concessi6 i tramitar els expedients de subvencid que aprovi la Comissio,
o efectuar la transferéncia dels recursos corresponents, quan pertoquin.

d) Fer el seguiment i el control dels projectes aprovats.

e} Comprovar el compliment, per part de les persones o entitats beneficiaries de les
subvencions o de les transferéncies, del pla de comunicacié i de les seves narmes a
traves del manual de comunicacié i del manual d'identitat carporativa,

f) Gestionar els crédits que la Conselleria d'Innovacid, Recerca i Turisme transfereix a
I'AETIE, provinents de la seccid 37.

g} Complir els encarrecs que li faci la Comissié d'Impuls de Turisme Sostenible,

h) Totes aquelles accions que siguin necessaries per a la gestid dels projectes aprovats
per la Comissio.

Pel que fa a les funcions derivades I'estratégia turistica, es diu que I"AETIB és |'entitat
encarregada de la planificacio general | el foment de I'activitat econémica de les Illes Balears
gue afecti el sector turistic en els dmbits d'intervencid segiients:

a) El suport a la creacié, I'organitzacio i la comercialitzacié dels productes i serveis
turistics de les Illes Balears.
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b) L'impuls a la modernitzacio i innovacid del sistema turistic de les Balears i el suport
a la capacitat cientifica, a la investigacid, a la recerca i el desenvolupament
tecnologic de les empreses turistiques i al desenvolupament dels seus productes i
serveis,

t) La prestacié de serveis de marqueting a 'exterior a les empreses i institucions
turistiques de les Illes Balears, quan aixi se i encomani a |'AETIB.

L'AETIB també és |'encarregada de la coordinacio turistica d'institucions publiques i entitats
privades per a I'elaboracio de les bases de la planificacid general de la politica turistica,
especialment per mitja de les meses creades i, en concret, ha de dur a terme les tasques ad
hac.
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2. Estructura
El Pla d'Iqualtat de AETIB s'ha elaborat sobre la base de les conclusions resultants del
Diagnostic de situacid, mitjangant el qual s'ha obtingut dades i informacié actual de |'entitat
en matéria d'igualtat,

Per a dur a terme el diagndstic, s’ha fet un treball previ de recopilacié d'informacia facilitada
per I'entitat AETIB, tant de bases de dades del personal, com d'informacié interna | externa
de 'organitzacié. Posteriorment, s'han definit els diferents apartats on s'analitzen les dades
desagregades per sexe sota una perspectiva de génere,

Aquest Pla d'Igualtat, de la mateixa forma que la diagnosi, també es basa en els recents
Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre,
aixi com en el Reial decret 302/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.

Aquestes materies, | algunes més incloses, es desenvolupen sota una analisi quantitativa |
qualitativa, mitjancant una recopilacié i tractament de dades del personal, entrevistes,
revisio de documentacio, procediments i qualsevol altra tipus d'informacid que pugui servir
per a conéixer |a situacié actual de I'entitat.

La Comissid Negociadora participa des del primer moment en I'elaboracié del diagnastic,
en compliment dels articles 45 i 46 de la Lle/ organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes i la seva normativa de desenvolupament.

Una vegada realitzat el diagnostic de la situacit d'igualtat entre dones | homes i extretes
les conclusions en punts forts | 4rees de millora detectades, s'elabora el present Pla
d'lgualtat on es defineix el programa d'actuacié per a millorar o solucionar aquelles
mancances detectades en materia d'igualtat en I'entitat. Per a aixd s'han definit:

+ Els objectius a aconseguir tant generals com especifics

= Les mesures o accions concretes per a corregir aquelles possibles desigualtats
detectades.

» Els recursos tant humans com materials necessaris per a la seva realitzacio,

* Eltermini en el qual es duran a terme les accions proposades.

= Els indicadors de seguiment.

« La prioritat de les accions.

Posteriorment es defineix la metodologia d'implantacié | sequiment per a congixer el
desenvolupament del pla i el grau d'eficacia de les mesures proposades. Finalment es
determina el sistema d'avaluacié i revisié del pla. La informacié obtinguda en I'avaluacié
formara part del nou diagnéstic per a I'elaboracié d'un nou pla d'igualtat.
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3. Determinaci6 de les parts que concerten el Pla

El present Pla ha estat elaborat, negociat i acordat per part de la Comissid negociadora del
Pla d'Igualtat.

Aquesta comissid s'ha format per les seglients persones:

- Representacié de I'entitat:

o Francesc Mateu (Director Gerent)

o Esther Callizo (directora adjunta AETIB)

o Damiana Isern Bibiloni (assessora juridica AETIB)
- Representacié legal de les persones treballadores:

o Ana Garcia Peraire

o Pedro L, Pérez Marquet

o Catalina Clamor Cardona

Les seves funcions estan regulades mitjangant el Reglament de Funcionament signat per
totes les parts. Totes les reunions realitzades per la Comissié per a arribar a |'aprovacio del
Pla, han estat recollides a través d'actes de reunid.

4. Ambit d'aplicacio

Ambit personal

L'ambit d'aplicacid del present Pla d'Igualtat se circumscriu a la totalitat de les persones
treballadores de |'entitat, dones i homes de qualsevol mena de nivell jerdrguic, grup
professional, categoria ifo lloc de treball.

Ambit territorial

L'ambit d'aplicacié del present Pla d'lgualtat abasta a tots els centres de treball de I'entitat
AETIB.

Ambit temporal

El present Pla d'Igualtat té una vigéncia de quatre anys. La sza aplicacié comengara el

13/12/2021 fins al 13/12/2025.
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5. Publicitat del Pla

El present Pla d'lgualtat estard a la disposicié de la plantilla, aixi com dels argans de
representacio de la plantilla. Es potenciara la difusié a través dels canals interns de
comunicacid de I'entitat.

6. Informe del diagnostic de la situacio de |'entitat

6.1. Introduccid

El present informe diagndstic de AETIB recull un resum dels resultats de |'analisi | les
conclusions obtingudes a partir del Diagnostic de Situacidé de la sobre igualtat
d'oportunitats entre dones i homes a l'entitat.

Per a aixd, |'estructura del present informe comprén:

= Analisi de la situacié quantitativa de |'entitat, on s'elabora un resum de les principals
conclusions obtingudes a partir de |'analisi de dades quantitatives de les
treballadores i treballadors que permeten fer una descripcid de la situacid actual
desagregada per sexe de |'entitat i identificacié d'aspectes com:

o Nombre de persones per sexe que conformen la plantilla, observant el grau
de feminitzacid o masculinitzacio de |'entitat.

o Distribucié de la plantilla desagregada per sexe en relacié amb I'edat, el
tipus de relacio laboral, I'antiguitat i el tipus de contractacid i la jornada.

o Distribucit desagregada per sexe per nivell jerarquic, grups professionals,
categories professionals, llocs de treball i nivell de responsabilitat per
carrecs (segregacid vertical -distribucid entre homes i dones en funcio del
rangs o escale a nivell organitzatiu- | horitzontal -distribucid entre homes i
dones a rangs o escales similars, mateixos nivells -).

s Analisi d'igualtat per matéries, on s'inclou informacia i valoracié amb perspectiva
de génere sobre cadascuna de les matéries analitzades, segons I'estipulat en el
Reial decret |lei 6/2019

o Procés de seleccid i contractacid

Classificacié professional

o < o

Formacic _
Promocié professional o o :
LTI |>Z}£\ é\______ —
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Condicions de treball, inclosa |'auditoria salarial entre dones | homes
Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
Infrarepresentacid femenina

Retribucions

Prevencid de |'assetjament sexual i per rad de sexe

o Q4 a9 0 O

» Conclusions: Després de ['analisi realitzada de la informacio sobre les
caracteristiques de I'entitat i de la plantilla, es realitza una valoracid sobre la situacid
de I'entitat en matéria d'igualtat d’oportunitats, on s'assenyalen els punts forts i els
aspectes de millora.

+ Proposta d'actuacié: S'establiran els objectius en matéria d'igualtat, que ajudin a
corregir aquelles situacions de discriminacié detectades en el diagndstic de situacia,

6.2.Informaci6 basica de I'entitat

L'Agéncia d'Estratégia Turistica de les llles Balears (AETIB) s'integra en el sector public
instrumental | té com a objecte I'elaboracit de I'estratégia de sostenibilitat com a element
de minva dels impactes de |'activitat turistica i la millora del posicionament internacional de
les llles Balears.

Els antecedents a l'actual AETIE son I'Institut Balear del Turisme (IBATUR), I'Institut
d’Estratégia Turistica {INESTUR) i I'Agéncia de Turisme de les llles Balears (ATB), els quals
sdn producte de diferents remodelacions segons el que es considerava una necessitat al
moment. Finalment, ha estat el Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, es
reestructura i es regula FAgéncia d'Estratégio Turistica de les Illes Bolears el que ha remodelat
I’ATB, i ha creat I'AETIB

Dues grans estratégies inspiren la seva existéncia: la de sostenibilitat i la turistica (articles
4 i 5 de I'esmentat decret). Pel que fa a les funcions derivades de l'estratégia de
sostenibilitat {article 4), les tasques que ha de dur a terme sén les seglients:

i) Donar suport administratiu a la Comissid d'Impuls de Turisme Sostenible (en
endavant, Comissid).

j) Avaluar els projectes presentats en cada pla anual d'acord amb els criteris
especificitats en el pla anual i elevar-los a la Comissio.

k] Aprovar la concessio i tramitar els expedients de subvencio que aprovi la Comissid,
o efectuar la transferéncia dels recursos corresponents, quan pertoquin.

I} Fer el seguiment i el control dels projectes aprovats,

e L 3 b
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m) Comprovar el compliment, per part de les persones o entitats beneficiaries de les

n)

subvencions o de les transferéncies, del pla de comunicacid | de les seves normes a
través del manual de comunicacid i del manual d'identitat corporativa.

Gestionar els crédits que la Conselleria d'Innovacio, Recerca i Turisme transfereix a
I"AETIB, provinents de la seccid 37.

Complir els encarrecs que li faci la Comissié d'Impuls de Turisme Sostenible.

Totes aquelles accions gue siguin necessaries per a la gestid dels projectes aprovats
per la Comissia.

Pel que fa a les funcions derivades |'estratégia turistica, es diu que I'AETIB és |'entitat
encarregada de la planificacid generali el foment de |'activitat econdmica de les llles Balears
que afecti el sector turistic en els Ambits d'intervencid seglents;

d)

e)

f)

El suport a la creacio, I'organitzacid i la comercialitzacié dels productes i serveis
turistics de les Illes Balears.

L'impuls a la modernitzacia i innovacid del sistema turistic de les Balears i el suport
a la capacitat cientifica, a la investigacid, a la recerca i el desenvolupament
tecnoldgic de les empreses turistiques i al desenvolupament dels seus productes |
serveis,

La prestacid de serveis de marqueting a |'exterior a les empreses | institucions
turistiques de les Illes Balears, quan aixi se li encomani a |"AETIB.

L'AETIE també ésl'encarregada de la coordinacio turistica d'institucions pldbliques i entitats
privades per a I'elaboracio de les bases de la planificacid general de la politica turistica,
especialment per mitja de les meses creades i, en concret, ha de dur a terme les tasques od

hoc.
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C/ Rita Levi s/n [Parc Eit, edifici ATE) Palma 07009
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| ACTIVITAT
Secmr Actlvltat

E.P.E.

Administracié piablica instrumental

Descripcid de "activitat

Agencia d'Estrategia Turistica de les Illes Balears és
una entitat pabklica adscrita a la Conselleria de
Model Econdmic, Turisme i Treball

Dls ersu:’: geu raflca | ambit d’ actuacté

Centre de treball operatiu

TR

'It_: 1ES t_. I

Representacm Legal ifo sindical de les
Treballadores | Treballadars
Comité d'empresa

i TR R e e

6.3.Organigrama funcional general
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6.4. Analisi quantitativa de la plantilla

PUNTS FORTS

» Laplantilla presenta una composicié equilibrada pel que fa a sexes, ja que un 60%
son dones | un 40% homes,

» Lacontractacid als tres darrers anys (2018, 2019, 2020) ha estat molt equilibrada
pel que fa a sexes (44% homes i 56% dones)

PUNTS FEBLES

¢ En funcid del tipus de contracte s’observa una participacié bastant diferenciada |
dels homes i les dones, sobretot pel que fa al contracte indefinit (on hi s6n un
63% dels homes i un 72% de les dones),

s Les jornades reduides sdn, en gran part, de dones (un 86% d'elles) i amb motiu
de cura de fills/es.

¢ Nos'han produit formacions als tres darrers anys.

» La distribucié de sexes per antiguitat és molt desigual, mostrant franges
d'antiguitat masculinitzades ("10 a 14 anys") i feminitzades (de 15 a més anys),
ambdues superant el 60% d'homes | dones respectivament.

= El percentatge d'homes i dones amb estudis superiors difereix bastant; un 62,5%
homes tenen una o diplomatura, llicenciatura o grau, front el 75% de les dones
que en té.

* No es recolleix informacid sobre les circumstancies personals i familiars dels |
diferents treballadors/es a nivell individual

. 4/ A &%M Q’f’ o
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6.5. Analisi d'igualtat per eixos
6.5.1. Cultura d'igualtat
a) Processos de formacio

PUNTS FEBLES

= Entres anys no s'ha fet cap formacid per al personal treballador de I'AETIB en
relacié a les tasques especifiques del lloc de feina

= Mo s'ha realitzat cap formacid per al personal treballador de I'AETIB en matéria
d’igualtat de génere

» Mo existeix un registre de formacions desagregant l'assisténcia per sexe,
categoria, lloc de treball, on s'especifiqui el tipus de formacid, I'horari i les hores
dedicades.

s No es disposa d'un Pla de Formacio elaborat en funcid de les necessitats
formatives de I'entitat, actualment no hi ha definit un procediment redactat baix
una perspectiva de génere.

e == T —— T

b) Comunicacié i s del llenguatge no sexista

Generalment es fa un Us correcte i estés del llenguatge no sexista
« Dades assenyalades, com dia 25N, I'AETIE fa difusié del seu compromis amb la
lluita contra la violéncia masclista a través de xarxes socials.

PUNTS FEBLES

¢ Enalguns pocs casos s'ha fet servir incorrectament el llenguatge inclusiu

e L'Agéncia no compta amb un manual, guia o procediment per fer servir
correctament el llenguatge no sexista
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6.5.2. Accés, promocid, retribucié i apoderament de les dones

a) Processos de seleccid i contractacio

PUNTS FORTS

= Lacontractacio als tres darrers anys (2018, 2019, 2020) ha estat molt equilibrada
pel que fa a sexes (44% homes | 56% dones).

PUNTS FEBLES

s La majoria de contractes nous als tres darrers anys han estat d'Obra serve
(66,67%).

= No hiha unregistre desagregat per edat, situacio familiar, nivell jerarquic, etc. de '
les persones cessades i contractades.

b) Procés de promocié professional

PUNTS FEBLES

¢ Nos'ha produit cap promocid als tres darrers anys,

* No existeix una procediment definit per a la gestié de les promocions baix una
perspectiva de génere, amb la qual cosa no estan definits criteris objectius per a
evitar biaixos de génere,

c) Classificacié professional, retribucions i auditoria retributiva

PUNTS FORTS

* Laclassificacio professional es defineix a partir de la Instruccié 1/2018 del director
general de Funcié Plablica per la qual es determinen els criteris generals relatius

"" by
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a la confeccid | modificacid de la Relacio de llocs de treball de personal laboral

dels ens del sector public instrumental autondmic.

li s Les retribucions es defineixen en base a la Llei 152012, de 27 de desembre, de

| Pressuposts Generals de la CCAA de les llles Balears per a I'any 2013 (disposicio
addicional quinzena) i la resta de normativa de desenvolupament.

= Mo existeixen diferéncies en les retribucions percebudes pels homes i les dones
a nivell agregat

PUNTS FEBLES

= Existeix certa segregacio vertical, ja que la categoria A esta feminitzada (21 dones
i 9 hames), mentre que a les categories inferiors els homes tenen, en proporcid,

més representacio que les dones.

6.5.3. Condicions de treball

= Totes les jornades laborals del personal treballador sén continues
« Només una persona (de les 60 que composen la plantilla) té jornada a torns.

PUNTS FEBLES

_ «  Un 16% de la plantilla té un tipus de contracte d’Obra i servel, i un G8% el té de
{ tipus Indefinit
= Les jornades parcials tenen més representacid entre les dones gue entre els
homes,
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6.5.4. Representativitat. Infrarepresentaci6 femenina

PUNTS FORTS

Existeix equilibri pel que fa a la plantilla agregada, ja que hi ha un 60% de dones
i un 40% d'homes.

Les dones tenen preséncia als carrecs amb alt nivell de responsabilitat i
organitzacid de |a plantilla.

6,5.5. Conciliacid i corresponsabilitat
Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

PUNTS FORTS

L'AETIB si compta amb un registre de les persones que han fet servir mesures de
conciliacia I'any 2020 desagregades per sexe,

'PUNTS FEBLES

No té implantades mesures propies per facilitar la conciliacid o promoure
I'exercici corresponsable d'aguesta.

Mo s’han realitzat accions informatives per a comunicar a la plantilla sobre els
drets de conciliacié que posseeixen, ni tampoc per promoure la
corresponsabilitat,

Mo es compta amb un registre de permisos | excedéncies del darrer any segons
motiu | caracteristiques personals (edat, categoria professional, sexe,
responsabilitats familiars, etc.)

.'\_, .
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6.5.6. Situacions d'especial proteccié i salut laboral

Prevencid de I'assetjament sexual | assetjament per rad de sexe

PUNTS FEBLES

» L'AETIE no compta amb mesures de prevencic de riscos laborals amb |

|I I'especificitat de la perspectiva de génere. 5]
« L'AETIE no compta amb un protocol especific per a tractar i preveniri
I'assetjament sexual o per rad de sexe, 5

» Mo es té informacié sobre el perfil de les persones que han patit qualque classe !
d'accident laboral {sexe, edat, departament, etc.)

15
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6.6. Conclusions

L'entitat AETIB consta de 60 persones en plantilla, amb una proporcié equilibrada entre
sexes (60% dones i 40% homes). Es detecta, emperd, preséncia de certa segregacid
heritzontal, pel que fa a llocs de treball, encara que aquests no responen a una distribucio
de rols tradicional. També es contempla segregacio vertical pel que fa a la jerarquia definida
per la categoria professional amb una major preséncia de dones que homes a la categoria
A, Tuna major preséncia d'homes que de dones a categories B i C. Sent els llocs de maxima
responsabilitat ocupats per més dones que homes.

Tambe s'ha observat que hi ha una proporcit considerablement major de dones amb
contracte indefinit que homes amb agquest contracte. Tanmateix, la major part de les
jornades reduides (86%) sén de dones, totes elles la tenen per tenir cura dels seus fills/es.

Les contractacions als tres darrers anys han estat molt equilibrades pel que fa al sexe (44%
homes i 56% dones) i no s'ha produit cap promocié interna. No existeix cap tipus de Pla de
Formacio a I'entitat | no s'ha dut a terme cap classe de formacid als tres darrers anys.

Aquest és el I Pla d'Igualtat de AETIB, per tant significa que per primera vegada a |'entitat
existira una planificacié de certes accions per aprofundir en la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre homes i dones partint des d'una anélisi de la situacié de partida.

» Principals problemes i dificultats detectades

Al'hora d'abordar I'analisi baix una perspectiva de génere s'ha tengut en compte el sector
d'activitat de |'agéncia amb dues caracteristiques a destacar:

- L'activitat de l'agéncia estd condicionada per ser part del sector
instrumental de I'administracid i ser personal laboral
- Aixi com treballar en un sector com és el turistic

s Ambits prioritaris d’actuacié

Sobre |a base de les conclusions extretes, els ambits prioritaris d'actuacié se centrarien en
primer lloc en:

- Implementar cultura d'igualtat en els processos | activitats associats a
I"'entitat
Garantir una correcta actuacié enfront de situacions d'assetjament sexual |
assetjament per rad de sexe
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- Afavorir i garantir la corresponsabilitat i la conciliacio de la vida familiar,
personal i laboral de tot el personal de I"entitat

La prioritzacié de totes les accions, quedara contemplada en cadascuna de les mesures
proposades en el Pla d'Igualtat.

= Objectius generals

Amb la finalitat de garantir en ['ambit de |'entitat la igualtat real i efectiva de tracte i
oportunitats entre dones | homes, assegurant un entorn de treball lliure de discriminacic
es proposen els seglents objectius qualitatius | quantitatius generals:

1. Assegurar el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i dones en la
classificacié professional, ateses les oportunitats d'accés, seleccid, i contractacio en
tots els nivells de I'entitat.

2. Garantir I'objectivitat i I'abséncia de discriminacié (directa o indirecta) per raé de
sexe en els processos de promocié professional.

3. Impulsar accions formatives en igualtat d'oportunitats en tota |'organitzacio.

4, Afavorir i garantir la corresponsabilitat i la conciliacid de |a vida familiar, personal i
laboral de tot el personal de I'entitat.

5. Asseqgurar una politica d'igualtat retributiva complint amb el principi d'igual
retribucio per treball d'igual valor.

6. Prevenir i actuar enfront de situacions d'assetjament sexual i assetjament per rag
de sexe

7. Garantir els drets laborals de les victimes de violéncia de génere,

8. Fomentar una comunicacid inclusiva tant de manera interna com externa.

*» Propostes d'actuacio
En funcid dels objectius plantejats, les propostes d'actuacio aniran encaminades a:

¥ Garantir la igualtat d'oportunitats en el procés de contractacid, especialment del
sexe més infrarepresentat en 'organitzacio.

v Fomentar |a igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes en l'accés i els
processos de promocié i ascens sobre |a base de criteris objectius,

v Promoure |'accés a la formacid en igualtat d'oportunitats per a assegurar l'eguitat
en la participacio de dones | homes

v" Fomentar el coneixement i la sensibilitzacié en matéria d'igualtat de génere per a
tot el persanal
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¥ Implementar mesures que possibilitin la conciliaci6 i la corresponsabilitat per a tota
la plantilla, assegurant la igualtat de tracte | oportunitats en l'accés | gaudi de les
mesures establertes

v Garantir la transparéncia del sistema retributiu de I'entitat i I'equitat retributiva

v Garantir la prevencié i una actuacio correcta, eficag i efectiva davant |'assetjament
sexual o assetjament per rad de sexe,

v Assegurar el compliment dels drets i I'efectiva proteccié i atencié de les victimes de
violéncia de génere

¥ Fomentar un proces de comunicacid on es promogui una imatge igualitaria de
dones i homes, fomentant un correcte Gs del llenguatge inclusiu | imatges no
sexistes
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7. Resultats de I'auditoria retributiva

L'auditoria salarial s'ha realitzat sobre la base de |'estipulat en el Reial decret 902{2020,
d'igualtat retributiva entre dones i homes. Per a complir amb el principi de transparéncia
retributiva 1 amb I'obligacid de retribucid igual per treball d'igual valor, s'ha elaborat un
sistema de valoracid de llocs de treball mitjancant la puntuacio d'una série de factors
concordes a I'activitat de |'entitat, per a cadascun dels llocs de treball definits en la Definicid
de llocs de treball amb la gual comptava AETIB.

Per a aixd s'han tingut en compte els seglents apartats:
a) Diagndstic de la situacié retributiva en I'entitat
a.1 Definicié de factors
a.2 Sistema de Valoracid
a.3 Puntuacié de llocs
a.4 Resultats
b) Pla d'actuacidé per a corregir les desigualtats retributives
c) Sistema de seguiment | d'implementacié de millores
A continuacid, es presenten els resultats de I"Auditoria:

Un cop s'ha duta a terme la valoracid dels llocs de treball basant-se en els cinc factors
distints (responsabilitats, coneixements, esfarg, condicions de treball i aptituds), s'han
agrupat aquells locs amb el mateix valor per tal de comparar posteriorment les percepcions
salarials de cadascuns dels llocs sobre la base del registre retributiu d'AETIB, tenint en
compte els valors mitjans dels salaris, els complements salarials i les percepcions
extrasalarials, desagregat per lloc de treball | sexe. tal com s'estipula en 'article 6 de Refaf
Decret 902/2020 per a les empreses amb auditoria retributiva,

Seguidament, un pic analitzat, només s'ha identificat bretxa salarial [ es tracta del
percentatge resultant de dividir dues quantitats: la diferéncia entre el salari dels homes |
les dones, dividida entre el salari dels homes, es vol saber hi ha diferenciacié de salaris entre
homes i dones) en el grup D, on s'hi troben Unicament un treballador home (auxiliar de
recepcio) i una treballadora dona (xéfer ordenanga). Aquesta bretxa s'ha reconegut tant en
el promig retributiu, amb una diferéncia del 44,50%, com en el cas de la mitjana retributiva,
amb un 29,36%; en ambdos casos favorahle cap a 'home. Aixi | tot, segons les dades
recollides, el treballador compta amb 7,5 hores de jornada i, en el cas de la treballadora,
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3,75 hores, D'aguesta manera, |a bretxa queda justificada a causa de la diferéncia en la
jornada.

Es recorda que el registre retributiu derivat de 'aplicacié de I'article 28 de |'Estatut dels
Treballadors i derivat de 'article 6 del RD 902/2020, les empreses hauran d'incloure una
justificacié guan la mitjana aritmética o la mediana de les retribucions totals en 'empresa
de les persones treballadores d'un sexe sigui superior a les d’un altre en, almenys, un vint-
i-cinc per cent,

8. Objectius qualitatius i quantitatius del Pla d'Igualtat

D'acord amb el que s'estableix en la Liei d'Igualtat 3/2007, de 22 de marg, el principal objectiu
del Pla d'Igualtat de I'AETIB, és garantir en |'ambit de I'entitat |a igualtat real i efectiva de
tracte i oportunitats entre dones i homes, assegurant un entorn de treball lliure de
discriminacid, i, en particular, per rad de sexe.

En compliment d'aquest objectiu primordial, el Pla preveu assegurar l'abséncia de
discriminacié (directa o indirecta) en els procediments, eines | actuacions relatives als
seglients eixos:

= Selecci6, contractacio i classificacié professional

* Promocid professional

s+  Formacié

= Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar | laboral
+ Retribucions

* Prevencio de |'assetjament sexual i per rad de sexe

= Drets laborals de les victimes de violéncia de génere

»  Comunicacid, informacid i sensibilitzacid

Per a aix0 s'estableixen els seglents objectius qualitatius | quantitatius generals:

1. Assegurar el principi d'igualtat de tracte | d’oportunitats entre homes i dones en la
classificacid professional, ateses les oportunitats d'accés, seleccid, i contractacié en
tots els nivells de 'entitat,

2. Garantir I'objectivitat i I'abséncia de discriminacié (directa o indirecta) per rad de
sexe en els processos de promocié professional.

3. Impulsar accions formatives en igualtat d'oportunitats en tota I'organitzacié.

4. Afavorir i garantir la corresponsabilitat i la conciliacid de la vida familiar, personal |
laboral de tot el personal de I'entitat,

/g—)-ﬂb\{lﬁnm I}J_};&L\“) _‘J‘:: s
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5, Assegurar una politica d'igualtat retributiva complint amb el principi d'igual
retribucit per treball d'igual valor,
6. Prevenir i actuar enfront de situacions d'assetjament sexual i assetjament per rad
de sexe
7. Garantir els drets laborals de les victimes de violéncia de génere.
8. Fomentar una comunicacid inclusiva tant de manera interna com externa,
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10.Calendari d'actuacions
El cronograma establert per a la Implantaci6 (L}
del pla d'igualtat sera el segiient:

seguiment (S) i Gvaluacio (E) de les mesures

Es contempla a nivell general la segiient estimacio.
Pressupost estimat anual:

Hores de la Comissid Negociadora: 5 hores/ persona
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= Hores de la Comissid de seguiment i avaluacié o comissié permanent: 10

hores/persona
* Hores destinades internes per cada accid, esta en funcié de cada una d’elles.

* Recursos externs estimats en funcid de cada accié,
11.Sistema de seguiment i revisié

1.1, Seguiment

La persona o persones responsables establertes en cadascuna de les mesures d'accio
proposades, seran les encarregades de desenvolupar totes les actuacions

El seguiment es podra realitzar mitjangant la fitxa de seguiment de mesures emplenada per
la persona o persones responsables de |a posada en marxa de cada mesura;

[Ezpecificar]

Comissid de vigilanca i seguiment

| 1 Pendent ‘I Finalitzada

Falta de recursas humans

Falta de recursos materials ]

Faita de temps

Falta de participacid

Descogrdinacid amb altres departaments 0

Desconeixement del desernvolupameant ]

Altres matius (especificar)
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6 delamesurs =

Aguesta fitxa es traslladara posteriorment al Comité de Seguiment, que es reunira amb una
periodicitat minima de 12 mesos, podent convocar reunions addicionals en qualsevol altre
moment.

A través de les reunions de seguiment anuals, s'analitzara el grau de compliment de les
mesures contemplades en funcid del termini establert i mitjancant els indicadors de
seguiment assenyalats per a cadascuna de les mesures.

Per a mesurar el nivell d'execucid de les accions, s'estableix un sistema de seguiment anual
d'acompliment, mitjangant una férmula senzilla. El seguiment consisteix a puntuarde O a2
cadascuna de les actuacions previstes a realitzar en un any determinat, segons la segiient
escala

PENDENT: No s'ha realitzat I"actuacio = 0 punts
EN EXECUCIO: L'actuacié s'ha realitzat parcialment = 1 punt
FINALITZADA: L'actuacid s'ha realitzat segons alld previst = 2 punts

La suma total de les puntuacions de les actuacions que cal realitzar en un any servira per a
calcular el percentatge d'execucic.

Suma de las puntuacions
% o' Execucid = % 100
M.? de actuacions a realitzar x 2

Els resultats, aixi com la informacid recopilada en la fitxa de sequiment, es plasmaran en un
Informe de seguiment, I'objectiu del qual sera conéixer el grau de consecuci6 de les accions
previstes en el marc del Pla d'Igualtat. Es redactara un informe de seguiment anual, durant
tota la vigéncia del pla, que servira, al seu torn, per a I'avaluacio del pla d'igualtat.

P Qi oo, 2 N
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11.2.

Revisid periddica

La revisié periodica de les mesures i el seguiment de la seva execuci6 es fara amb |'objectiu
de millorar, modificar o eliminar alguna d'elles si s'apreciés que la seva execucié no esta
produint els efectes esperats en relacié amb els objectius proposats.

Aguesta revisio es dura a terme de manera anual per part de la Comissio de vigilancia i
seguiment, i, en tot cas, quan concorrin les segients circumstancies:

d.

Quan hagi de fer-se a conseqiéncia dels resultats del seguiment i avaluacid
amb la finalitat d'afegir, recrientar, millorar, correqgir, intensificar, atenuar
o, fins i tot, deixar d'aplicar alguna mesura.

Quan es posi de manifest la seva falta d’adequacid als requisits legals i
reglamentaris o la seva insuficiéncia com a resultat de l'actuacid de la
Inspeccid de Treball | Seguretat Social o altre organisme amb competéncies
en matéria d'igualtat al GOIB.

En els supdsits de fusid, absorcid, transmissid o modificacid de 'estatus
juridic de I'entitat.

Davant gualsevol incidéncia que modifiqui de manera substancial la plantilla
de I'entitat, els seus métodes de treball, organitzacié o sistemes retributius,
incloses les inaplicacions de convenis o acords i les modificacions
substancials de condicions de treball o les situacions analitzades en el
diagnbstic de situacid que hagi servit de base per a la seva elaboracié.
Quan una resolucio judicial condemni a I'entitat per discriminacio directa o
indirecta per rad de sexe o quan determini la falta d'adequacié del pla
d'igualtat als requisits legals o reglamentaris.

Qualsevol revisié del document quedara plasmada mitjangant una acta de reunié on es
recolliran les conclusions de la revisié. En cas necessari, la revisié podrd comportar
I'actualitzacid del pla d'igualtat.
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12.Sistema d'avaluacio

Quant a |'avaluacid del Pla, serd la fase final gue permetrd conéixer si les mesures
adoptades i les accions executades han permés obtenir els objectius marcats inicialment
per |'entitat, aixi com detectar aquells aspectes en els quals és necessari incidir en el futur,
Per a aixd, és necessari respondre a tres guestions basiques:

# Qués'ha fet? & Avaluacid de resultat
» Com s'ha fet? > Avaluacié de procés
= Qués'ha aconseguit? 2 Avaluacio d'impacte

A través de I'avaluacio del Pla es pretenen aconseguir, els segients objectius especifics:

» Conéixer el grau de compliment dels objectius del Pla

» Analitzar el desenvolupament del procés del Pla

+ Valorar I'adequacid de recursos, metodologies | procediments posats en marxa
durant el desenvolupament del Pla

+ Reflexionar sobre la necessitat de continuar el desenvelupament de les accions (si
es constata gue es requereix més temps per a corregir les desigualtats)

s Identificar noves necessitats que requereixin accions per a fomentar i garantir la
Igualtat d'Oportunitats en 'entitat d'acord amb el compromis adquirit

Es realitzara almenys una avaluacid intermedia i una altra al final, avaluant les accions
segons el termini establert en el calendari.

Els resultats de |'avaluacid es plasmaran mitjangant un Informe d'avaluacié, Per a la seva
elaboracid, es tindra en compte les dades i analisis obtingudes de diverses fonts, com les
fitxes de seguiment, els informes de seguiment, o fins i tot qlestionaris d'avaluacid
emplenats per les comissions o persones participants en el procés, amb la finalitat d'obtenir
la major informacio.

La Comissio de vigilancia i seguiment, o persones designades a aquest efecte, seran les
encarregades d'elaborar els informes corresponents a les avaluacions. Aquests informes
seran negociats en el si de la comissid designada a aquest efecte,

En els informes hauran de constar almenys la seglent informacié:

+ Informacio de resultats per a cada area d'actuacio
s Informacid sobre el procés d'implantacio

+ Informacid sobre impacte

» Conclusions i propostes
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Aquest informe serd la base per a la realitzacid d'un nou diagndstic que desembogui en
I'actualitzacio d'un nou pla.

13.Comissio de vigilancia i seguiment del Pla

Tal com estipula I'article 47 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i de I'article 64 de
I'Estatut dels Treballadors, el desenvolupament del Pla d'Igualtat serd supervisat |
dinamitzat a través d'un drgan paritari de vigilancia, sequiment i revisié del pla. D'aquesta
manera, sera la Comissio de vigilancia i seguiment d'Igualtat de AETIB qui s'encarregui de
la comesa,

La composicio d'aquesta Comissid, estard formada per les persones indicades al Reglament
de Funcionament aprovat a I'Acta primera de la Comissid Negociadora.

La Comissio de vigilancia i seguiment en tot moment sera paritaria garantint la preséncia
equilibrada de dones i homes, i haura d'estar integrada per representants de la plantilla i
de I'entitat amb capacitat de decisid.

Les funcions i objectius de la Comissio de Seguiment seran:

* Dinamitzacié, supervisid | control de la posada en marxa de les accions.

+ Determinar les accions realitzades, les no realitzades i les que es troben en

s procés de realitzacid,

+ Establir el grau de compliment dels objectius de I'l Pla d'Igualtat.

» Recopilacié | interpretacio de la informacié obtinguda a través de les diferents eines
de seguiment, especialment sobre els indicadors.

* Valoracio de l'impacte de |les accions implantades.

» Proposicio d'accions de millora, que corregeixin possibles deficiéncies detectades,
aixi com de noves accions que contribueixin a consolidar el compromis de 'entitat
amb |a Igualtat d'Oportunitats.
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14.Procediment de modificacid

Es podra valorar la possibilitat de fer canvis en el Pla d'igualtat, sempre gue estigui
degudament justificat. Aixi mateix, amb la finalitat de solucionar les possibles discrepancies
que poguessin sorgir en I"aplicacio, seguiment, avaluacio o revisio del present pla d'igualtat,
s facilitara un canal de comunicacio per a resoldre aquestes gliestions.

Mitjangant els canals de comunicacid interna de I'entitat, es comunicarad i difondra
informacic relativa a les persones que componen la Comissid de vigilancia | seguiment, aixi
com un email de contacte per a poder rebre qualsevol sollicitud de modificacié o descripcid
de disconformitat o discrepancia respecte al Pla d'Igualtat.

La persona interessada, haura d'enviar una sollicitud de modificacié, especificant el seu
nom; lloc de treball; 'assumpte de la sol-licitud; la justificacio | raons de la necessitat de
maodificacid; data; i signatura de la persona sol-licitant.

Una vegada rebuda la sollicitud, la Comissid de vigilancia | seguiment, valorara la
coheréncia i viabilitat dels canvis sol-licitats, determinant aixi el caracter substancial o no
substancial de la modificacio, i el resultat de la qual sera comunicat a Direccio, gque també
comunicara les accions derivades o el resultat de la seva peticid al sol-licitant.,



