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% Conselleria de Treball,
|\/ Funcié Pablica i Dialeg Social
Escola d'Administracié Publica

Annex7
Estructura del Programa Formatiu en Igualtat de Génere

El 13 de desembre de 2024 el Consell de Govern va aprovar el IV Pla d'Igualtat
entre Dones i Homes de 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears (serveis generals) per al periode 2024-2027 (BOIB num. 164, de 14 de
desembre).

D’acord amb l'acci6 1.1.1.1 d'aquest Pla, durant I'any 2025 s'ha treballat en
l'elaboracié d'un programa formatiu propi en matéria d'igualtat de génere que
prevegi formacié en obert, general i sectorial.

La finalitat d'aquest programa és la d'unificar, en un sol instrument, la formacié
que es programa a través dels diferents plans formatius de 'EBAP, per donar
cobertura a totes les necessitats i els compromisos identificats en el Pla esmentat.

El Programa Formatiu en Igualtat de Geénere recull les accions formatives i els
aprenentatges que es consideren necessaris per millorar les competéncies en
mateéria d'igualtat. Aquestes s'entenen com a habilitats enfocades a eliminar
biaixos, promoure l'equitat, erradicar la discriminaci6, incloure el llenguatge
inclusiu i aplicar politiques d'igualtat en I'Administracié publica de la CAIB.
S'estructura en una série d'activitats que s'inclouen en diferents plans i programes
de I'EBAP.

L'oferta formativa del Programa Formatiu en Igualtat de Génere per al primer
semestre de I'any 2026 és la seguent:

Pla de Formaci6 General

Titol Area |Hores |Places | Modalitat Illa

Lideratge femeni: barreresi |GOI |15 15 Semipresencial |Mallorca
estratégies de direccio

C. del Gremi de Corredors, 10, 3"
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es

I | %%%@m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/6/1210088

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233




https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

1’?“*- -*“i‘%
G 13 de gener de 2026
":t"_-‘wcx Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 7 - Sec. II. - Pag. 1424
N
I
El IV Pla d'Igualtat GOI |10 20 En linia Mallorca
El IV Pla d'Igualtat GOI |10 9 En linia Menorca
El IV Pla d'Igualtat GOI |10 9 En linia Eivissa
El IV Pla d'Igualtat GOI |10 2 En linia Formentera
Salut laboral amb GOI |10 20 En linia Mallorca
perspectiva de génere
Salut laboral amb GOI |10 9 En linia Menorca
perspectiva de génere
Salut laboral amb GOI |10 9 En linia Eivissa
perspectiva de génere
Salut laboral amb GOI |10 2 En linia Formentera
perspectiva de génere
Micromasclismes i violencia |GOI |10 20 Presencial Mallorca
invisible contra les dones
[ee]
3 Micromasclismes i violencia |GOI |10 10 Presencial Menorca
g invisible contra les dones
> Micromasclismes i violéencia |GOI |10 10 Presencial Eivissa
e invisible contra les dones
o
% DonaTIC: competencies TIC |15 20 Semipresencial |Mallorca
9 informatiques basiques
©
—~ DonaTIC: competéncies TIC |15 5 Semipresencial |Menorca
S informatiques basiques
-‘5’ DonaTIC: competéncies TIC |15 5 Semipresencial |Eivissa
3 informatiques basiques
2
el
)
é Programa d'Autoaprenentatge
2 Aquestes proves de certificacié de coneixements tenen una convocatoria propia.
E‘_ Sén principalment accions de sensibilitzacié i d'assimilacié de coneixements basics
£ sobre igualtat, no tutoritzades.
—_— C. del Gremi de Corredors, 10, 3"
= (poligon de Son Rossinyol)
o 07009 Palma
% Tel. 9711776 25
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El llenguatge igualitari en els texts i documents de 'administracié

Igualtat d'oportunitats i prevencioé de la violencia de génere

La Llei balear d'igualtat

Igualtat, génere i drets humans. (ODS. Una analisi transversal en un mén
desigual)
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