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Anexo 7
Estructura del Programa Formativo en Igualdad de Género

El 13 de diciembre de 2024 el Consejo de Gobierno aprobd el IV Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares (servicios generales) para el periodo 2024-2027 (BOIB num. 164, de
14 de diciembre).

De acuerdo con la accién 1.1.1.1 del citado plan, durante el afio 2025, se ha
trabajado en la elaboracion de un programa formativo propio en materia de
igualdad de género que prevea formacion en abierto, general y sectorial.

La finalidad de este programa es la de unificar, en un solo instrumento, la
formacion que se programa a través de los diferentes planes formativos de la
EBAP, para dar cobertura a todas las necesidades y compromisos identificados en
el citado Plan.

El Programa Formativo en Igualdad de Género recoge las acciones formativas y
aprendizajes que se consideran necesarios para mejorar las competencias de
igualdad. Estas se entienden como habilidades enfocadas a eliminar sesgos,
promover equidad, erradicar la discriminacion, incluir el lenguaje inclusivo y
aplicar politicas de igualdad en la Administracion Publica de la CAIB. Se estructura
en una serie de actividades que pertenecen a diferentes planes y programas de la
EBAP.

La oferta formativa del Programa Formativo en Igualdad de Género para el
primer semestre del afio 2026 es la siguiente:

Plan de Formacién General

Titulo Area [Horas |Plazas |Modalidad Isla
Liderazgo femenino: GOI |15 15 Semipresencial |Mallorca
barreras y estrategias de

direccion
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EI IV Plan de Igualdad GOI |10 20 En linea Mallorca
El IV Plan de Igualdad GOI |10 9 En linea Menorca
EI IV Plan de Igualdad GOI |10 9 Enlinea Eivissa
EI IV Plan de Igualdad GOI |10 2 En linea Formentera
Salud laboral con GOI |10 20 En linea Mallorca
perspectiva de género
Salud laboral con GOI |10 9 En linea Menorca
perspectiva de género
Salud laboral con GOI |10 9 En linea Eivissa
perspectiva de género
Salud laboral con GOI |10 2 En linea Formentera
perspectiva de género
Micromachismos y violencia |GOI |10 20 Presencial Mallorca
invisible contra las mujeres
Micromachismos y violencia |GOI |10 10 Presencial Menorca
invisible contra las mujeres
Micromachismos y violencia |GOI |10 10 Presencial Eivissa
invisible contra las mujeres
Mujer TIC: competencias TIC |15 20 Semipresencial |Mallorca
informaticas basicas
Mujer TIC: competencias TIC |15 5 Semipresencial |Menorca
informaticas basicas
Mujer TIC: competencias TIC |15 5 Semipresencial |Eivissa
informaticas basicas

Autoaprendizaje

Estas pruebas de certificacion de conocimientos tendrdn una convocatoria propia.
Son principalmente acciones de sensibilizacién y asimilaciéon de conocimientos

basicos sobre igualdad, no tutorizadas.

Titulo

El lenguaje igualitario en los textos y documentos de la Administracién 2.1.

Igualdad de oportunidades y prevencion de la violencia de género

La Ley balear de igualdad

mundo desigual)

Igualdad, género y derechos humanos. (ODS. Un andlisis transversal en un
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