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Funció pública (5a ed.) 
 
A continuació es detallen les normes que han afectat les disposicions normatives que integren aquest volum des del 
tancament d’aquesta edició (juny de 2021) fins al 26 de febrer de 2024: 

(§1) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic (TREBEP) [+ info]: 

 Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública 
(BOE núm. 161, de 7 de juliol de 2021)  

 Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública 
(BOE núm. 312, de 29 de desembre de 2021) 

 Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2022 (BOE núm. 312, de 29 de 
desembre de 2021; correcció d’errades BOE núm. 125, de 26 de maig de 2022)  

 Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y 
la Innovación (BOE núm. 214, de 6 de setembre de 2022)  

 Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual (BOE núm. 215, de 7 de 
setembre de 2022) 

 Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 (BOE núm. 308, de 24 de 
desembre de 2022) 

 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos 
de las personas LGTBI (BOE núm. 51, d’1 de març de 2023). 

 Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos de los pensionistas, 
la reducción de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema público 
de pensiones (BOE núm. 65, de 17 de març de 2023) 

 Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a 
las consecuencias económicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstrucción de la isla de La 
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposición de Directivas de la Unión Europea en materia de 
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los 
progenitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del Derecho de la Unión Europea (BOE núm. 154, de 29 
de juny de 2023; correcció d’errades BOE núm. 156, d’1 de juliol de 2023) 

 Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes, para completar la 
transposición de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a 
la conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la 
Directiva 2010/18/UE del Consejo, y para la simplificación y mejora del nivel asistencial de la protección por 
desempleo (BOE núm. 303, de 20 de desembre de 2023) 

 Resolución de 10 de enero de 2024, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicación del Acuerdo 
de derogación del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes, para 
completar la transposición de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio 
de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la 
que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, y para la simplificación y mejora del nivel asistencial de la 
protección por desempleo (BOE núm. 11, de 12 de gener de 2024) 

(§2) Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (LFPCAIB) [+ info]: 

 Acord de la Comissió Bilateral de Cooperació Administració General de l'Estat-Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears en relació amb la Llei 2/2020, de 15 d'octubre, de mesures urgents i extraordinàries per a l'impuls de 
l'activitat econòmica i la simplificació administrativa en l'àmbit de les administracions públiques de les Illes Balears 
per pal·liar els efectes de la crisi ocasionada per la COVID-19 (BOIB núm. 101, de 29 de juliol de 2021) 

 Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s’estableixen mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública a les Illes Balears (BOIB núm. 20, de 8 de febrer de 2022) 

 Decret llei 4/2022, de 30 de març, pel qual s’adopten mesures extraordinàries i urgents per pal·liar la crisi econòmica 
i social produïda pels efectes de la guerra a Ucraïna (BOIB núm. 44, de 31 de març de 2022)  

 Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació pública de les 
Illes Balears (BOIB núm. 78, de 16 de juny de 2022) 

 Llei 6/2023, de 16 de març, d’àrees municipals d’impuls comercial de les Illes Balears (BOIB núm. 36, de 21 de març 
de 2023) 

 Decret llei 5/2023, de 28 d’agost, de mesures urgents en l’àmbit educatiu i en el sanitari (BOIB ext. núm. 120, de 29 
d'agost de 2023) 

(§3) Llei 2/2007, de 16 de març, de cossos i escales de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears [+ info]: 

 Decret llei 6/2022, de 13 de juny, esmentat anteriorment. 
 Acord del Consell de Govern de 27 de juny de 2022 pel qual es corregeixen les errades observades en el Decret 

llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública a les 
Illes Balears (BOIB ext. núm. 87, de 27 de juny de 2022) 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-11233
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21651#a1
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21653
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21653
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-8562
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-14581
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-22128
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-22128
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-5366
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15274
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-25759
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-664
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/llei_32007_de_27_de_marc_de_la_funcio_publica_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears_-58639/
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/101/1093455
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/20/1105230
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/44/1108369
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113675
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/36/1132319
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/36/1132319
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/120/1143591
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/120/1143591
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/llei_22007_de_16_de_marc_de_cossos_i_escales_de_ladministracio_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears-58638/
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113675
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/83/1114503
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 (§4) Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en matèria de personal i administratives per a la reducció 
del dèficit públic del sector públic de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i d'altres institucions 
autonòmiques [+ info]: 

 Llei 6/2023, de 16 de març, esmentada anteriorment. 

(§11) Decret 27/1994, d’11 de març, pel qual s’aprova el reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears [+ info]: 

 Decret llei 4/2022, de 30 de març, esmentat anteriorment. 
 Decret llei 6/2022, de 13 de juny, esmentat anteriorment. 

(§12) Decret 33/1994, de 28 de març, pel qual s’aprova el reglament de proveïment de llocs de treball i promoció 
professional dels funcionaris al servei de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears [+ info]: 

 Decret llei 4/2022, de 30 de març, esmentat anteriorment. 
 Decret llei 6/2022, de 13 de juny, esmentat anteriorment. 

 (§13) Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula l’accés, la promoció interna i la provisió de llocs de treball de 
persones amb discapacitat a la funció pública de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears [+ info]:  

 Decret llei 6/2022, de 13 de juny, esmentat anteriorment. 

 (§14) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de selecció de personal funcionari interí al 
servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears [+ info]: 

 Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinàries i urgents per executar les actuacions i els projectes que 
s’han de finançar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (BOIB núm. 173, 
de 18 de desembre de 2021) 

 Llei 5/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 
2022 (BOIB núm. 180, de 30 de desembre de 2021) 

 Decret llei 4/2022, de 30 de març, esmentat anteriorment. 
 Decret llei 6/2022, de 13 de juny, esmentat anteriorment. 

 (§16) Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicències, les vacances i altres mesures 
de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears [+ info]: 

 Quant al permís per cura de fill o filles menors afectats per malaltia greu, cal tenir en compte la modificació de 
l’article 49 e del TREBEP (§1) per la disposició final 26a de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, esmentada abans. 

 En relació amb l’adopció de mesures tendents a facilitar la conciliació de la vida familiar i professional del personal 
funcionari, vid., també, Acord del Consell de Govern de 13 de setembre de 2021 (BOIB núm. 127, de 14 de setembre 
de 2021). 

 En la p. 304, l’article 3.3 ha de dir: «3. Es tracti o no d’una malaltia crònica greu o de llarga durada, només es pot 
gaudir d’un únic permís per procés patològic, excepte quan l’informe mèdic faci constar que es tracta d’una 
recaiguda, supòsit en el qual tindrà la consideració de nou fet causant.» 

(§17) Decret 36/2013, de 28 de juny, pel qual es regula la modalitat de prestació de serveis mitjançant teletreball a 
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears [DEROGAT] [+ info]: 

 Decret 3/2023, de 6 de febrer, pel qual es regula la modalitat de prestació de serveis mitjançant teletreball a 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears març (BOIB núm. 17, de 7 de febrer de 2023) 

(23) Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual s'aprova el Text consolidat del Decret pel qual es regulen les 
indemnitzacions per raó del servei del personal al servei de l'Administració autonòmica de les Illes Balears [+ info]: 

 Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 
2024 (BOIB núm. 176, de 30 de desembre de 2023) 

(§24) Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col·laboració en les activitats formatives 
i en els processos selectius i de provisió organitzats per l’Escola Balear d’Administració Pública, i s’aprova el barem 
de les indemnitzacions que se’n deriven [+ info]: 

 Decret llei 6/2022, de 13 de juny, esmentat anteriorment.  

(§30) Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals [+ info]:  

 Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social 
de las personas trabajadoras al servicio del hogar (BOE núm. 216, de 8 de septiembre de 2022) 

D’altra banda, cal tenir en compte que el Decret 8/2018, de 23 de març, pel qual es regula la capacitació lingüística del 
personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB núm. 37, de 24 de març de 2018), està afectat per la 
STSJIB núm. 14/2020, de 16 de gener, i per la STSJIB núm. 15/2020, de 16 de gener, que l’ha declarat nul, i que ha 
guanyat fermesa d’acord amb la Providència del Tribunal Suprem de dia 14 d’octubre de 2021. 

https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_llei_52012_d1_de_juny_de_mesures_urgents_en_materia_de_personal_i_administratives_per_a_la_reduccio_del_deficit_public_del_sector_public_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears_i_daltres_institucions_autonomiques_-57814/
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/36/1132319
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_271994_d11_de_marc_pel_qual_saprova_el_reglament_dingres_del_personal_al_servei_de_la_caib-63212/
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/44/1108369
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113675
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_331994_de_28_de_marc_pel_qual_saprova_el_reglament_de_proveiment_de_llocs_de_treball_i_promocio_professional_dels_funcionaris_al_servei_de_ladministracio_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears-63275/
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/44/1108369
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113675
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_362004_de_16_dabril_pel_qual_es_regula_lacces_la_promocio_interna_i_la_provisio_de_llocs_de_treball_de_persones_amb_discapacitat_a_la_funcio_publica_de_ladministracio_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears_-58363/
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113675
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_302009_de_22_de_maig_pel_qual_saprova_el_procediment_de_seleccio_de_personal_funcionari_interi_al_servei_de_ladministracio_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears_-57498/
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/173/1102455
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/173/1102455
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/180/1103357
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/44/1108369
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113675
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_72020_de_31_de_gener_pel_qual_es_regulen_els_permisos_les_llicencies_les_vacances_i_altres_mesures_de_conciliacio_de_la_vida_personal_familiar_i_laboral_del_personal_funcionari_al_servei_de_ladministracio_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears_/
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21653
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/127/1096388
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/127/1096388
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_362013_de_28_de_juny_pel_qual_es_regula_la_modalitat_de_prestacio_de_serveis_mitjancant_teletreball_a_ladministracio_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears_-57300/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_32023_de_6_de_febrer_pel_qual_es_regula_la_modalitat_de_prestacio_de_serveis_mitjancant_teletreball_a_ladministracio_de_la_comunitat_autonoma_de_les_illes_balears/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_162016_de_8_dabril_pel_qual_saprova_el_text_consolidat_del_decret_pel_qual_es_regulen_les_indemnitzacions_per_rao_del_servei_del_personal_al_servei_de_ladministracio_autonomica_de_les_illes_balears-90367/
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/176/1152718
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_622011_de_20_de_maig_pel_qual_es_regulen_les_modalitats_de_collaboracio_en_les_activitats_formatives_i_en_els_processos_selectius_i_de_provisio_organitzats_per_lescola_balear_dadministracio_publica_i_saprova_el_barem_de_les_indemnitzacions_que_sen_deriven-59580/
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/78/1113675
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-14680
http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_82018_23_de_mara_pel_qual_es_regula_la_capacitacia_lingaastica_del_personal_estatutari_del_servei_de_salut_de_les_illes_balears_/

