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PROGRAMA DE CONTROL FINANCER 2019/28

Informe definitiu del control financer de seguiment del Pla de control 11/2017 de
revisio limitada de despeses de personal de Serveis de Millora Agraria i
Pesquera (SEMILLA)

2019/28

Nota: Aquest informe és un extracte de l'informe

definitiu que ha estat modificat per evitar la
publicacié de dades de caracter personal.
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1. INTRODUCCIO

D’acord amb el Titol IV de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la comunitat autdnoma
de les llles Balears, la Intervencié General és I'drgan de control intern de la gestié econdomico-
financera del sector public de la comunitat autdbnoma. Les funcions de control intern de la gestio
econdmico-financera de les entitats instrumentals que integren el sector public empresarial i
fundacional, aixi com també els consorcis, s’exerciran mitjangant técniques de control financer.

Tenint en compte la importancia qualitativa i quantitativa de la despesa de personal dins el conjunt de
despeses dels ens del sector public, a I'exercici 2017 la Intervencid va considerar adient iniciar la
revisio de I'area de la despesa de personal dels ens del sector public instrumental. | concretament:

1.- Comprovar l'autoritzacio per a la tramitacioé de les despeses de personal, aixi com el seu registre
comptable i pagament. Aixi mateix, comprovar I'acompliment dels requeriments de remissio
d’informacio al centre de direccio i supervisié centralitzada de les nomines dels ens del sector public
instrumental.

2.- Determinar la importancia quantitativa de les despeses de personal respecte del total de despeses
i analitzar la seva evolucio, determinant les causes de les variacions produides.

3.- Comprovar que la plantilla real s'ajusta a la relacio¢ de llocs de feina degudament aprovada.
4.- Comprovar 'adequacié dels nomenaments/contractacions de personal a la normativa d’aplicacio.

5.- Verificar que el personal inclos a la ndmina té el nomenament o contracte corresponent i que les
remuneracions abonades i deduccions practicades s'ajusten a la normativa aplicable i que estan
correctament quantificades i degudament justificades.

Durant I'exercici 2017 es varen aprovar diversos plans de control financer de I'area de personal
distingint la revisi6 de la despesa en dos grups d'entitats: d’'una banda, les que encara gestionen el
procés de confeccié de ndmines; i d’'altra banda, les que I'esmentat procés ja és gestionat directament
des de la Direccidé General de Funcié Publica i Administracions Publigques.

Atesos els resultats del Pla de Control 11/2017, de revisi6 limitada de les despeses de personal de
Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA), aquesta Intervencié considera necessari realitzar el
seguiment de les mesures adoptades per part de la geréncia en relacid a les deficiéncies posades de
manifest a I'esmentat control.
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3. ABAST DEL CONTROL

L’'univers a auditar estara compost per les deficiencies detectades en el Pla de Control 11/2017 i
posades de manifest a I'informe definitiu de 5 de febrer de 2018.

El treball s’ha dut a terme d'acord amb les Normes d’auditoria del sector public establertes per la
Intervencio General de 'Estat mitjangant la Resolucio de 14 de febrer de 1997 i en els termes que
estableixen la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la comunitat autdbnoma de les llles
Balears, i el Decret 62/2006, de 7 de juliol, pel qual es regula el regim de control intern que ha
d’exercir la Intervencié.

En data 26 de novembre de 2019 es comunica a I'entitat I'aprovacié del Pla de Control 28/2019 i l'inici
del treball de camp. El treball de camp es va desenvolupar amb la col-laboraci6 total del personal de
la geréncia auditada a la visita realitzada I'11 de desembre de 2019 i va acabar el 20 de desembre de
2019, de manera que es van prendre en consideracié els aspectes descrits en aquest paragraf
d’abast fins a la data esmentada.

En data 10 de gener de 2020, la Intervencié Adjunta de Auditories va remetre I'informe provisional de
control financer de 10 de gener de 2020 a la directora gerent de SEMILLA, al secretari general de la
Conselleria d'Agricultura, Pesca i Alimentaci6, a la directora general de Funcié Publica i
Administracions Publiques perqué formulessin les al-legacions que estimessin oportunes en un termini
de 15 dies habils des de la recepci¢ de I'informe provisional.

En data 5 de febrer de 2020, la directora gerent de SEMILLA va sol-licitar ampliacié del termini atorgat
per fer al-legacions i des d’aquesta Intervencid se li va atorgar un termini de 10 dies habils des de la
recepcio de I'escrit d’autoritzacié d’ampliacié de termini.

El 25 de febrer de 2020, la directora gerent de SEMILLA va presentar escrit d’al-legacions a
I'esmentat informe provisional, procedint aquesta Intervenci¢ Adjunta al seu analisis i contestacié com
a fase previa a 'elaboracié de I'informe definitiu de control financer.
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4., NORMATIVA APLICABLE

La legislacié aplicable més important que ha de considerar-se en la planificaciod i execucié del present
control és la legislacié que es va detallar a I'informe del Pla de Control 11/2017.

Aixd mateix, s'han de tenir en compte les normes dictades amb posterioritat a I'informe definitiu del PC
11/2017 emés per aquesta Intervencio, i la seva repercussid, en el seu cas, en les conclusions de
l'informe.

LEGISLACIO ESTATAL

e Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de I'Estat per al 2018 (BOE 04/07/2018)
que ha estat prorrogat per a I'any 2019

e Reial decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matéria
de retribucions en I'ambit del sector public (BOE 312, de 27 de desembre de 2018)

e Ordre TMS/83/2019, de 31 de gener de 2019 del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat
Social, que desenvolupa les normes legals de cotitzacié a la Seguretat Social, atur, proteccié
per cessament d'activitat, fons de garantia salarial i formacié professional pel 2019 (BOE num.
29 de 2 de febrer de 2019).

LEGISLACIO AUTONOMICA

e Llei 14/2018, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autdbnoma de les
llles Balears pel 2019.

o Instruccié 1/2018 del director general de Funcio Publica per la qual es determinen els criteris
generals relatius a la confeccid i modificacio de la Relacié de llocs de treball de personal laboral
dels ens del sector public instrumental autonomic.

En relacio a I'entitat publica empresarial:

e Decret 86/2019, de 22 de novembre, pel qual s’aprova la modificacié del Decret 28/2014, de 27
de juny, d’aprovacio dels Estatuts de I'entitat publica empresarial Serveis de Millora Agraria i
Pesquera (BOIB num. 159, de 23 de novembre de 2019).
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5. OPINIONS

INFORME DEFINITIU

D'acord amb els resultats obtinguts de les proves realitzades i d'acord amb la normativa detallada en
el present informe, aquesta Intervencié Adjunta ha arribat a les seglients OPINIONS:

PROCEDIMENT INCIDENCIA RESULTAT ESTAT
2.01 Dggfgﬁa’;' Favorable Tancat
2.02 Dgféﬁfcr:iﬂag ) Favorable Tancat
2.03 D%fifjf;iﬂag ) Desfavorable Obert
2.04 Dgg;i:e;::&ag : Favorable Tancat
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6. OBJECTIUS DEL CONTROL | RESULTATS

OBJECTIU 1
SEGUIMENT DE LES IRREGULARITATS DEL PLA DE CONTROL 11/2017

A l'informe definitiu 11/2017 de revisio limitada de despeses de personal de Serveis de Millora Agraria
i Pesquera (SEMILLA), no es va posar de manifest cap irregularitat, i per tant, cap mesura correctora
substancial.

OBJECTIU 2
SEGUIMENT DE LES DEFICIENCIES DEL PLA DE CONTROL 11/2017
PROCEDIMENT 2.01:

DEFICIENCIA 1 DE L’OBJECTIU A: La directora gerent o persona que exerceix les
competéncies corresponents en matéria de despeses de personal no autoritza ni aprova la
ndmina mensual.

Mesura correctora: D'acord amb la deficiéncia 1 de I'objectiu A, la directora gerent o persona que
exerceix les competéncies en matéria de personal han d'aprovar i autoritzar la ndmina mensual i
deixar-ne constancia.

RESULTATS:

S'ha comprovat que I'entitat, en fase d'al-legacions, aporta el resum de nomines corresponent al mes
de gener de 2020 signat per la directora gerent (si bé, no esta identificat la persona que signa) com a
document acreditatiu de I'aprovacié de la ndomina.

CONCLUSIO: L'entitat ha adoptat la mesura correctora corresponent a la deficiéncia 1 de I'objectiu A
del Pla de control 11/2017.

ESTAT: Tancat
PROCEDIMENT 2.02:

DEFICIENCIA 1 DE L’OBJECTIU C: s’han detectats fulls dels controls horaris del servei
d’embarcacions i patrons de reserves marines sense signar per part del coordinador que
déna el vistiplau i supervisa I'activitat realitzada.

Mesura correctora: Tal com es posa de manifest a la deficiencia 1 de I'objectiu C, I'entitat SEMILLA
ha de verificar que tots els controls d’horaris del servei d’embarcacions i patrons de reserves marines
estan degudament firmats i amb el vistiplau del coordinador.

RESULTATS:
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