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Acord del Consell de Govern de 22 de marg de 2013 pel qual s’aprova la
modificacio de la relacio de llocs de treball corresponent al personal funcionari de
UAdministracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears

(BOIB num. 40, de 23-3-2013)

En data 7 de gener de 2012 es publica en el BOIB 'Acord del Consell de Govern de 23
de desembre de 2011 pel qual s’aproven les linies generals del Pla Estrategic en
Materia de Funcié Publica que s’han de seguir per racionalitzar i professionalitzar
’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Concretament, la linia
estratégica 1 s’adrega a prendre les mesures adients per estructurar, ordenari
redimensionar U’Administracié de la Comunitat Autbnoma amb la finalitat d’adequar-ne
els recursos humans a les necessitats de 'organitzacio i dels serveis.

Mitjangant UAcord del Consell de Govern de 21 de desembre de 2012 (BOIB num. 192,
de 22 de desembre) es va aprovar Uinforme d’auditoria interna de recursos humans de
UAdministracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears en 'ambit dels serveis
generals. L’apartat 9.2 ¢ de U'informe esmentat recull, en Uapartat A), les
recomanacions generals per a totes les conselleries o ens del sector public
instrumental amb personal funcionari adscrit i les propostes de millora de Uequip
auditor. Com a mesura que s’ha d’aplicar, entre d’altres, es preveu l'establiment de les
pautes per elaborar la relacié de llocs de treball (unificacié dels codis dels llocs base
amb el mateix especific, unificacié de requisits de llocs de treball per arees...).

En aquest sentit, la direccié general competent en materia de funcié publica, amb
Uobjectiu d’avancgar en Uexecucioé de les mesures que preveu U'auditoria per tal
d’estructurar, ordenar i redimensionar la relacio de llocs de treball de UAdministracio
autonomica, considera oportU i necessari:

Primer. Unificar en un sol codi els llocs base amb les mateixes caracteristiques de
cada cos o escala de la mateixa conselleria amb la finalitat d’homogeneitzar requisits.

Segon'. Determinar els criteris seglients per poder establir un periode d’experiénciai/o
formacié en una area determinada com a requisit d’ocupacié de determinats llocs de
treball:

1. a) Per als llocs jerarquitzats, amb funcions transversals comunes a totes les
conselleries, com ara serveis juridics, unitats de gestié economica (UGE), gestié de
personal o funcidé publica i unitats administratives de contractacié (UAC), es permet

! Apartat modificat per 'Acord del Consell de Govern de 10 de novembre de 2017 (BOIB hum. 138, de 11-
11-2017)
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sol-licitar, com a requisit d’ocupacié, un nombre determinat d’anys d’experiéncia i/o
formacié en una area generica determinada en els llocs de treball seglients:

— Caps de servei o equivalent: com a maxim 2 anys d’experieéncia en el mateix grup.
Aquesta experiéncia es pot suplir per 1 any, com a maxim, amb formacié o docéncia en
cursos de UEBAP de ’annex d’aquest Acord.

— Caps de seccié o caps d’administracié de personal: com a maxim 1 any
d’experiéncia en el mateix grup. Aquesta experiencia es pot suplir integrament amb
formacié o docencia en cursos de UEBAP de 'annex d’aquest Acord.

— Caps de negociat: no s’hi pot exigir cap experiencia ni formacio especifica.

Els plans anuals de formacié de UEBAP han d’establir, a més de 'area de formacio a
que correspon cada accié formativa, la correspondéncia amb l’area funcional a quée
pertany.

En un termini de sis mesos, ’EBAP ha d’aprovar una resolucié en qué ha d’establir la
correspondencia de les diferents accions formatives dels darrers 15 anys amb les
arees funcionals corresponents.

El Servei de Registre de Personal, una vegada establerta la correspondéncia a queé fa
referéncia el paragraf anterior, pot emetre un certificat, a peticié de la persona
interessada, en quée s’acrediti que disposa de la formacié requerida, o bé que ’ha
impartida, per ocupar determinats llocs amb aquests requisits.

1. b) L’experiencia per arees que pot anar referida a un grup funcionarial concreti es
pot sol-licitar és la seglient:

— Llocs d’UGE: experiencia entre UGE, UAC o Intervencio.

— Llocs de contractacio: experiencia entre UGE, UAC, Intervencidé o funcions
juridiques.

— Llocs dels serveis juridics: experiencia en funcions juridiques.

— Llocs de gestié de personal o funcid publica: experiencia en matéria de gestid
de personal o en mateéria de funcié publica. L’experiéncia en gestié de personal
inclou totes les arees de gestidé de recursos humans (tramitacié administrativa en
qualsevol materia de funcié publica, gestié de nomines, etc.).

1. c) Elque disposa 'apartat b també és d’aplicacioé als llocs de treball jerarquitzats de
la Intervencié General de la Comunitat Autonoma, de les direccions generals
competents en mateéria de funcié publica, de personal docent i de personal estatutari,
de la Central de Compresi de la Junta Consultiva de Contractacio.
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1. d) L’experiéncia en llocs de treball amb funcions de contractacio en la Central de
Compresi en laJunta Consultiva es considera equiparada a U'experiencia en UAC.

2. Per als llocs jerarquitzats amb funcions d’una area especifica, es permet sol:licitar
com a requisit, sempre que se’n justifiqui adequadament la necessitat per exercir el
lloc, un nombre determinat d’anys d’experiéncia en una area especifica, que pot anar
referida a un grup funcionarial concret en els llocs de treball seglients:

— Caps de servei: 2 anys d’experiéncia com a maxim.
— Caps de seccid o equivalents: 1 any d’experiéncia com a maxim.
— Caps de negociat: en principi no s’hi pot exigir cap experiéncia.

3. Excepcionalment, sempre que es motivi adequadament que Uexercici de les
funcions especifiques d’un lloc de treball concret requereix una experiéncia previa
superior, es poden augmentar com a maxim en 1 any d’experiencia els trams als quals
fan referencia els apartats anteriors.

Per altra banda, les diferents conselleries han presentat diverses propostes de
modificacié puntual de la relacio de llocs de treball, i d’altres derivades de la segona
fase de l'auditoria.

Atesa la proposta de modificacié de la relacié de llocs de treball de UAdministracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent al personal funcionari,
elaborada per la direccié general competent en materia de funcié publica, i la resta de
propostes que han presentat les diferents conselleries; d’acord amb les instruccions
aprovades pel Consell de Govern; un cop nhegociat amb les organitzacions sindicals
representades en la Mesa Sectorial de Serveis Generals de UAdministracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la sessié de dia 15 de marg de 2013;
atesos els articles 5.2 e i 31 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

42, ’experiéncia adquirida i, si escau, la formacié equivalent per ocupar llocs de treball
tenen un periode de vigencia de 15 anys a l'efecte d’acreditar els requisits d’ocupacio
esmentats.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta del conseller d’Administracions
Publiques, en la sessi6 de 22 de marg de 2013, adopta, entre d’altres, ’Acord seglient:

“Primer. Aprovar la modificacié de la relacio de llocs de treball corresponent al
personal funcionari de UAdministracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
consistent a modificar el camp “Observacions” de tots els llocs base de la relacié de

2 Anartat afacit ner ner I’ Acard dal Canceall de Gavern de 10 de navemhra de 2017 (ROIR niim 128 de 11-
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llocs de treball de personal funcionari de UAdministracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, que s’adjunta com a annex 1 d’aquest Acord.

Segon. Aprovar la modificacioé d’ofici de la relacio de llocs de treball de personal
funcionari per tal d’unificar ’experiencia en una determinada area com a requisit
d’ocupacié de determinats llocs de treball, d’acord amb els criteris negociats amb les
organitzacions sindicals.

Tercer. Aprovar la modificacio de la relacié de llocs de treball corresponent al
personal funcionari de UAdministracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears
que s’adjunta com a annex 2 d’aquest Acord.

Quart. Publicar el contingut integre d’aquest Acord i els annexos en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Cinqué. Disposar que aquest Acord entrara en vigor 'endema d’haver-se publicat.”
Palma, 22 de marg de 2013
El secretari del Consell de Govern

Antonio Gomez Pérez
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ANNEX
Proposta de formacioé equivalent a Uexperiéncia laboral maxima associada a les
arees funcionals transversals

Porposta formativa equivalent a experiéncia Hores que s’han Hores que s’han
laboral d’acreditar pera | d’acreditar pera
Unitat cap de serveio cap de seccio o cap
equivalent d’administracié de

personal (2)

— Formacié especifica sobre normativa aplicable 150 hores 75 hores
a UAdministracio de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears en les materies seglients:
economica, pressupostaria, financera,
subvencions i contractacié (Formacioé continua
general).

UGE . .
— Formacié sobre procediments concrets de
gestié i comptabilitzacié derivats de la normativa 50 hores 25 hores
anterior i aplicables en 'ambit de gestio
pressupostaria d’una UGE i sobre el maneig de
programes informatics utilitzats en la tramitacio
dels procediments (Formacioé continua
sectorial).

— Formacié especifica sobre normativa aplicable 150 hores 75 hores
a 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, excepte la normativa de caire
economic, pressupostari, tributari i 'especifica
de funcié publica (Formacié continua general).

Servei
s
Juridic

S —Formacié especialitzada sobre temes juridics, 50 hores 25 hores

d’analisi jurisprudencial, monografics, etc.
(Formacié continua sectorial).

— Formacio especifica sobre normativa de funcio 150 hores 75 hores
publica, normativa laboral, negociacié
Gestié | col-lectiva, i d’altres aplicables a UAdministracio

de de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears
person | (Formacié continua general).
alo
funcié | —Formacié especifica sobre procediments de 50 hores 25 hores
public | gesti6 de personal en el marc competencial
a autonomic i sobre el maneig de programes

informatics utilitzats en la tramitacié d’aquests
procediments (Formacié continua sectorial).

— Formaci6 especifica sobre normativa aplicable 150 hores 75 hores
a U’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears en les materies seglients:
juridicoadministrativa, economica,
pressupostaria, financera i contractacié
publica(Formacio continua general).

Contra
ctacio
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— Formaci6 especialitzada sobre temes de 50 hores 25 hores
contractacio, d’analisi jurisprudencial,
monografics, etc. (Formacioé continua sectorial).

(1) Enelcasdels llocs de cap de servei o equivalents, les hores especificades de formacié
Unicament poden suplir 1 any d’experiéncia laboral, com a maxim.
(2) Aquesta formacié equivalent té una vigéncia de 15 anys
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