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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

9617 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 de modificacion del Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 por el que se establecen los colectivos de personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears y de las
entidades instrumentales integrantes del sector publico autonéomico exceptuados de la suspension de
la concesion de retribuciones por razon de la realizacion de horas extraordinarias

El 4 de febrero de 2017 se publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB niim. 15) el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2017 por el que se establecen los colectivos de personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears y de las entidades instrumentales integrantes del sector publico autonémico exceptuados de la suspension de la concesion de
retribuciones por razon de la realizacion de horas extraordinarias.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 también dispone que el devengo de las retribuciones correspondientes a favor
del personal laboral integrado en los colectivos citados requiere, en todo caso, que el 6rgano competente de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears o de la entidad instrumental motive la imposibilidad material de la compensacion de las horas
extraordinarias con tiempo de descanso.

Este Acuerdo se ha modificado a lo largo de estos tlltimos afios mediante los siguientes acuerdos del Consejo de Gobierno: de 10 de marzo de
2017 (BOIB num. 30), de 17 de noviembre de 2017 (BOIB num. 141), de 23 de febrero de 2018 (BOIB ntim. 25), de 23 de marzo de 2018
(BOIB num. 37), de 13 de abril de 2018 (BOIB num. 46), de 13 de julio de 2018 (BOIB num. 87), de 27 de julio de 2018 (BOIB num. 93), de
7 de septiembre de 2018 (BOIB nim. 111), de 14 de septiembre de 2018 (BOIB nim. 114), de 5 de octubre de 2018 (BOIB niim. 123), de 10
de octubre de 2018 (BOIB num. 127), de 14 de diciembre de 2018 (BOIB nim. 157), de 8 de febrero de 2019 (BOIB nim. 18), de 7 de
marzo de 2019 (BOIB num. 32; rectificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2019, BOIB num. 35), de 22 de
marzo de 2019 (BOIB niim. 38), de 3 de mayo de 2019 (BOIB niim. 61), de 25 de octubre de 2019 (BOIB niim. 146), de 3 de abril de 2020
(BOIB num. 51), de 7 de septiembre de 2020 (BOIB niim. 155), de 8 de febrero de 2021 (BOIB num. 17), de 23 de diciembre de 2021 (BOIB
nam. 176), de 21 de febrero de 2022 (BOIB niim. 28), de 14 de marzo de 2022 (BOIB num. 37), de 23 de mayo de 2022 (BOIB nim. 67), de
4 de julio de 2022 (BOIB num. 87), de 1 de agosto de 2022 (BOIB num. 100), de 22 de agosto de 2022 (BOIB num. 111), de 24 de octubre
de 2022 (BOIB nim. 138), de 28 de noviembre de 2022 (BOIB nim. 155), de 19 de diciembre de 2022 (BOIB num. 165), de 27 de febrero
de 2023 (BOIB num. 26), de 13 de marzo de 2023 (BOIB num. 32), de 13 de octubre de 2023 (BOIB num. 140), de 2 de febrero de 2024
(BOIB num. 17) y de 16 de febrero de 2024 (BOIB niim. 23).

La Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears (AETIB), que es una entidad del sector publico instrumental autonémico adscrita a la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, tiene por objeto genérico la estrategia turistica de las Illes Balears y la gestion de los recursos del
fondo para favorecer el turismo sostenible, de acuerdo con el articulo 3.1 de los Estatutos aprobados mediante el Decreto 18/2018, de 22 de
junio, por el que se reorganiza, reestructura y regula 'Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears.

Por tanto, la AETIB es la entidad encargada de gestionar el fondo para favorecer el turismo sostenible y, en concreto, debe llevar a cabo las
tareas que se establecen en el articulo 4.2 de los Estatutos de la Agencia, que son las siguientes:

a) Dar apoyo administrativo a la Comision de Impulso de Turismo Sostenible (en adelante, Comision).

b) Evaluar los proyectos presentados en cada Plan anual de acuerdo con los criterios especificados en el Plan Anual y elevarlos a la
Comision.

¢) Aprobar la concesion y tramitar los expedientes de subvencion que apruebe la Comision, o efectuar la transferencia de los recursos
correspondientes, cuando corresponda.

d) Hacer el seguimiento y el control de los proyectos aprobados.

e) Comprobar el cumplimiento, por parte de las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones o de las transferencias, del
plan de comunicacion y de sus normas a través del manual de comunicacion y del manual de identidad corporativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/128/1172071

) Gestionar los créditos que la Consejeria de Innovacion, Investigacion y Turismo transfiere a la AETIB, provenientes de la seccion
37.

g) Cumplir los encargos que le haga la Comision de Impulso de Turismo Sostenible.

h) Todas aquellas acciones que sean necesarias para la gestion de los proyectos aprobados por la Comision.

123 de diciembre de 2023 se publicéd en el BOIB niim. 173 el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 por el que se
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ratifica el Plan Anual de Impulso del Turismo Sostenible extraordinario para el periodo 2023 aprobado por la Comision de Impulso del
Turismo Sostenible, asi como se modifican proyectos correspondientes al Plan Anual 2023 y al Plan Anual 2018.

En relacion con la Comision de Impulso del Turismo Sostenible, cabe mencionar que la disposicion final tercera del Decreto ley 2/2024, de
10 de mayo, por el turismo responsable y la mejora de la calidad en zonas turisticas, de modificacion del Decreto ley 1/2020, de 17 enero,
modificé el primer parrafo del punto 3 de la disposicion adicional quinta de la Ley 5/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de
la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears para 2022, de la siguiente manera:

3. En 2024 debera aprobar el plan anual de impulso de turismo sostenible correspondiente a 2025, en funcion de los ingresos que se prevea
recaudar por razén del impuesto sobre estancias turisticas en el mismo ejercicio 2024 y la prevision de ingresos que se prevea recaudar por el
mismo concepto en el ejercicio 2025. A partir del afio 2025 aprobara el plan anual de turismo sostenible correspondiente al afio
inmediatamente posterior, con la prevision de ingresos del mismo ejercicio posterior, y asi sucesivamente.

El Decreto ley 2/2024 se publico en el BOIB nim. 62, de 11 de mayo de 2024, y entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El1 20 de julio de 2024 se public6 en el BOIB niim. 96 el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2024 por el cual se aprueba la
relacion de proyectos que se tienen que financiar con el fondo para favorecer el turismo sostenible correspondientes al Plan Anual
Extraordinario 2023; aprueba modificaciones, renuncias y prorrogas relativas a varios proyectos, y ratifica el Plan Anual de Impulso del
Turismo Sostenible para el periodo 2024-2025.

Cabe mencionar que, ordinariamente, el correspondiente plan anual se empezaba a elaborar a principios del ejercicio, para que se aprobara
alrededor de los meses de abril o mayo. Pero este afio para el Plan 2024-2025, en lugar de un plazo ordinario de unos siete u ocho meses, se
ha dispuesto unicamente de dos meses.

Las actuaciones de tramitacion del Plan Anual Extraordinario 2023 se han solapado con la preparacion del Plan ordinario 2024-2025. La
aprobacion del nuevo Plan supondra un aumento muy importante de trabajos al personal que gestiona el fondo para favorecer el turismo
sostenible y los proyectos beneficiados por este fondo, dado que la tramitacion adecuada para preparar las resoluciones del Plan
Extraordinario se superpondra con la tramitacion, preparacion, revision de proyectos, analisis y aprobacion de proyectos del Plan ordinario
2024-2025.

El Plan ordinario 2024-2025 tiene un presupuesto previsto muy elevado, mas de 288 millones de euros, con lo que se prevé un alud de
proyectos, que deberan revisarse, analizarse, valorarse y finalmente aprobarse dentro de un plazo muy escaso de tiempo, puesto que la
aprobacion de estos proyectos debe llevarse a cabo antes de la aprobacion del presupuesto de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears
para el afio 2025.

Todas las cuestiones indicadas implican que el personal de la Administracion autonémica que colabora con la AETIB en relacion con las
tareas de gestion del fondo para favorecer el turismo sostenible deba realizar horas extraordinarias fuera del horario o jornada laboral
habituales para poder colaborar en la redaccién y aprobacion del Plan y preparar la tramitacion telematica para la presentacion de los
proyectos.

Por otra parte, mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2022, se incluy6 en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
3 de febrero de 2017 al personal del Area de Dependencia de la Fundacién de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la
Autonomia Personal de las Illes Balears en relacion con los servicios prestados de valoracion del grado de dependencia y de elaboracion de
las propuestas de programas individuales de atencion (PIA) de las personas dependientes, para el periodo comprendido entre el 1 de octubre y
el 31 de diciembre de 2022.

En relacion con este personal, y dado que todavia subsistian las circunstancias que motivaron su incorporacion, mediante el Acuerdo de 27 de
febrero de 2023 se ampli6 el periodo mencionado en el parrafo anterior del 1 de enero al 30 de junio de 2023, y, posteriormente, mediante el
Acuerdo de 13 de octubre de 2023, se determiné que el periodo comprendiese entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024.

La Fundacién de Atencién y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears estd adscrita a la
Consejeria de Familias y Asuntos Sociales, segun el anexo 1 del Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el
que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/128/1172071

—La Consejeria de Familias y Asuntos Sociales, sobre la base de un informe justificativo de la gerente de la Fundacion de Atencién y Apoyo a
%a Dependencia y de Promocién de la Autonomia Personal de las Illes Balears, ha solicitado modificar el Acuerdo de 3 de febrero de 2017 en
zrelacion con el personal mencionado de la Fundacion a fin de que el periodo comprenda entre el 1 de octubre de 2024 y el 31 de diciembre de
:2025. La justificacion se fundamenta, en sintesis, en el hecho que, debido al incremento de solicitudes y la exigencia normativa de revision
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anual de expedientes, persiste la necesidad de que el personal del Area de Dependencia realice servicios extraordinarios fuera del horario o
jornada habitual de trabajo hasta que la plantilla de personal tenga un ratio compensado entre usuarios y profesionales, a fin de evitar el
aumento de las listas de espera del procedimiento para el reconocimiento de la dependencia.

Ademas, mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2024, se incorpord en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2017 al siguiente personal de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de
las Illes Balears:

— Personal del Area de Informética que realice tareas de desarrollo de aplicaciones informaticas y tareas derivadas del desarrollo y/o
mejora funcional y tecnoldgica de todas las aplicaciones que conformaran la Historia Social Unica Electronica (HSUe) de las Illes
Balears de la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales, del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

— Personal que desarrolle tareas relacionadas directamente con la oferta publica de empleo (OPE), tanto la ordinaria como la relativa
a la tasa especifica, del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

— Personal de la Unidad de Calidad para las tareas relacionadas directamente con las auditorias del sistema de gestion de la calidad,
tanto internas como externas, del 1 de septiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2024.

Asi, la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales, sobre la base del informe justificativo antes mencionado de la gerente de la Fundacion, ha
solicitado modificar el Acuerdo de 3 de febrero de 2017 para el siguiente personal de la mencionada Fundacion:

— Personal del Area de Informatica que realice tareas de desarrollo de aplicaciones informaticas y tareas derivadas del desarrollo y/o
mejora funcional y tecnoldgica de todas las aplicaciones que conformaran la Historia Social Unica Electrénica (HSUe) de las Tlles
Balears de la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales, del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

En relacion con la justificacion para incluir a este personal, cabe sefialar que todavia subsisten las circunstancias que motivaron su
incorporacion, mediante el Acuerdo de 2 de febrero de 2024. Asi, existe una falta de personal debido a las dificultades para cubrir los
puestos vacantes de la Relacion de puestos de trabajo. Ademas, existe un incremento de trabajo como consecuencia del desarrollo y/o
mejora funcional y tecnoldgica de todas las aplicaciones que conformaran la Historia Social Unica Electrénica (HSUe) de las Illes
Balears de la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales.

— Personal que desarrolle tareas relacionadas directamente con la oferta piiblica de empleo (OPE) 2024, tanto la ordinaria como la
relativa a la tasa especifica y a todos los puestos desiertos de la estabilizacion, del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

En relacion con la justificacion para incluir a este personal, cabe decir que todavia subsisten las circunstancias que motivaron su
incorporacion, mediante el Acuerdo de 2 de febrero de 2024. Asi, se esta trabajando para publicar las bases para la convocatoria dela
oferta de empleo publico ordinario y de la relativa a la tasa especifica para el ailo 2024, que afectan a un total de 113 plazas. Todos
estos puestos de trabajo pertenecen al turno libre. Se trata de la primera oferta publica que convoca la Fundacion después de la oferta
publica de estabilizacion e implica la negociacion y aprobacion de las bases de las convocatorias, temarios, etc.

— Personal del Departamento de Gestion para las tareas relacionadas con las areas de calidad, recursos humanos, formacion,
prevencion de riesgos laborales y contratacion, del 1 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2025.

En relacion con la justificacion para incluir este personal, se fundamenta en que existe una falta de personal (en el mencionado
Departamento), y hay que tener en cuenta que el Departamento de Gestion apoya a todo el personal que forma parte de la Fundacion,
mas de mil trabajadores.

Segun lo expuesto, y dado que la compensacion de horas extraordinarias de trabajo con tiempo de descanso es incompatible con las
necesidades del servicio correspondiente, se considera conveniente modificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017,
para incorporar al personal laboral de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears en relacion con las tareas de gestion del fondo
para favorecer el turismo sostenible, del 12 de mayo de 2024 al 30 de junio de 2025 —el personal funcionario de la Administracion
autondmica que colabore con la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears en relacion con las mencionadas tareas es objeto de otro
acuerdo, paralelo a este.

Ademas, se considera conveniente modificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017, a fin de que, respecto al personal
del Area de Dependencia de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocién de Autonomia Personal de las Illes Balears
en relacion con los servicios prestados de valoracion del grado de dependencia y de elaboracion de las propuestas de programas individuales
de atencion (PIA) de las personas dependientes, el periodo comprenda entre el 1 de octubre de 2024 (que es el dia siguiente de la fecha en
que finalizan los efectos de la tltima ampliacion del periodo de dicho personal) y el 31 de diciembre de 2025.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/128/1172071

En relacion con el personal del Area de Informatica de la mencionada Fundacion que lleva a cabo tareas de desarrollo de aplicaciones
=—=informaticas y tareas derivadas del desarrollo y/o mejora funcional y tecnolégica de todas las aplicaciones que conformaran la Historia Social
H-Unica electronica (HSUe) de las Illes Balears de la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales, se considera conveniente modificar el
F 2Acuerdo de 3 de febrero de 2017 para que el periodo comprenda entre el 1 de enero de 2025 (que es el dia siguiente de la fecha en que
ﬁgﬁnalizan los efectos de la incorporacion de dicho personal) y el 31 de diciembre de 2025. Este nuevo periodo producira efectos desde el 1 de

enero de 2025, de modo que, hasta el 31 de diciembre de 2024, surtira efectos el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2024
or el que se incorporé el personal mencionado.
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En cuanto al personal de la Fundacién mencionada que desarrolle tareas relacionadas directamente con la oferta publica de empleo (OPE)
2024, tanto la ordinaria como la relativa a la tasa especifica y a todos los puestos desiertos de la estabilizacion, se considera conveniente
modificar el Acuerdo de 3 de febrero de 2017 para que el periodo comprenda entre el 1 de enero de 2025 (que es el dia siguiente de la fecha
en que finalizan los efectos de la incorporacion de dicho personal) y el 31 de diciembre de 2025. Este nuevo periodo producira efectos desde
el 1 de enero de 2025, de modo que, hasta el 31 de diciembre de 2024, surtira efectos el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de
2024 por el que se incorpor6 el personal mencionado.

Asimismo, se considera conveniente modificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 a fin de incluir al personal del
Departamento de Gestion de la Fundacion mencionada para las tareas relacionadas con las areas de calidad, recursos humanos, formacion,
prevencion de riesgos laborales y contratacion, del 1 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2025. Cabe considerar que la incorporacion
del personal del Departamento de Gestion para, entre otras tareas, las relacionadas con las areas de calidad, incluye también las tareas
relacionadas con las auditorias del sistema de gestion de la calidad, tanto internas como externas, por lo que se suprime la referencia al
personal de la Unidad de Calidad de la Fundacion mencionada para las tareas relacionadas directamente con las auditorias del sistema de
gestion de la calidad, tanto internas como externas.

Finalmente, se aprovecha esta modificacion para suprimir expresamente los puntos del Acuerdo de 3 de febrero de 2017 (segun la
modificacion respectiva realizada por los acuerdos de 3 de abril de 2020 y de 2 de febrero de 2024) relativos al personal laboral de la
Administracion autonémica y de los entes del sector publico instrumental autondémico que ha llevado a cabo tareas para paliar los efectos
derivados de la situacion ocasionada por la COVID-19, y al personal de la Fundacion de Atencién y Apoyo a la Dependencia y de Promocion
de la Autonomia Personal de las Illes Balears que ha desarrollado tareas relacionadas directamente con el proceso de estabilizacion del
personal de la Fundacion, del 1 de enero de 2024 al 31 de marzo de 2024, dado que se ha agotado el objeto respectivo.

Por todo eso, el Consejo de Gobierno a propuesta del consejero de Economia, Hacienda e Innovacion, en la sesion del dia 27 de septiembre
de 2024 adopto, entre otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Modificar la lista de colectivos del punto primero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 por el que se
establecen los colectivos de personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de las
entidades instrumentales integrantes del sector publico autonéomico exceptuados de la suspension de la concesion de retribuciones por razoén
de la realizacion de horas extraordinarias, la cual queda redactada dela siguiente manera:

— Personal laboral adscrito al Gabinete de la Presidencia de las Illes Balears y personal laboral que realice tareas para el Gabinete
de la Presidencia por razon de actos y acontecimientos ligados a la actividad institucional, administrativa y protocolaria de este
Gabinete.

— Personal laboral de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas que presta servicios en el palacio de Marivent.

— Personal laboral de la categoria profesional de auxiliar técnico/a educativo/a adscrito a la Consejeria de Educacion y
Universidades con contrato a tiempo completo.

— Personal de la entidad publica Gestion de Emergencias de las llles Balears en relacion, exclusivamente, con la prevencion, la
gestion y la direccion de emergencias.

— Personal de movimiento y personal de servicios técnicos y mecanicos de la entidad publica Servicios Ferroviarios de Mallorca con
ocasion de la prestacion de servicios especiales que no tengan la consideracion de servicios ordinarios o por razon de la
concurrencia de situaciones que puedan afectar a la regularidad del servicio publico ferroviario.

— Profesorado del Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears para impartir cursos de formacion continua y formacion
profesional para el empleo.

— Personal laboral adscrito al Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos que se designe para llevar a cabo cada
uno de los proyectos de ejecucion del Plan de Infraestructuras Educativas 2016-2023.

— Personal del Instituto Balear de la Naturaleza (IBANAT) en los siguientes supuestos:

a) Personal con tareas de direccion, gestion y ejecucion en emergencias.

b) Personal con tareas relativas a la prevencion y extincion de incendios forestales, gestion forestal, espacios naturales y
espacios recreativos, en relacion con los servicios prestados que exceden el numero de servicios previstos en el Convenio
colectivo de la entidad, retribuidos en la Relacion de puestos de trabajo por medio de las retribuciones complementarias de
dedicacion especial, de horario especial y de peligrosidad, de acuerdo con las cuantias establecidas en el correspondiente
Convenio colectivo.

I E%%% =‘:I”” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/128/1172071
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— Personal laboral de la Administracion autonomica y de los entes del sector publico instrumental autonomico que se movilice por
parte del director del plan de proteccion civil activado, desde el nivel 2, para realizar tareas de apoyo a la intervencion, de control
de la situacion, de proteccion, y de recuperacion y restablecimiento de los darios producidos debido a una emergencia de proteccion
civil.

— Personal laboral adscrito a las oficinas de atencion al publico del Servicio de Empleo de las Illes Balears durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre de cada ario.

— Personal laboral de la Administracion autonomica y de los entes del sector publico instrumental autonomico que lleve a cabo
tareas relacionadas con la planificacion, la preparacion, la redaccion y la aprobacion de proyectos, incluidos los proyectos de
ejecucion de cualquier tipo, que se tengan que financiar con cualquiera de los fondos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

— Personal laboral del Instituto Balear de la Vivienda que lleva a cabo tareas relacionadas con la promocion, la adquisicion y la
adjudicacion de viviendas en régimen de alquiler.

— Personal responsable de mantenimiento de la Fundacion Instituto Socioeducativo S'Estel.

— Personal de la Fundacion para el Deporte Balear que sea responsable de llevar a cabo eventos en el Velodromo Illes Balears.
— Personal musico de la Fundacion Orquesta Sinfonica de las Illes Balears.

— Personal laboral de Puertos de las Illes Balears en los siguientes supuestos:

a) Personal de puertos de gestion directa que deba prestar servicios fuera del horario o jornada habitual de trabajo por
complicaciones derivadas de operativas de barcos, motivos de emergencia y tareas de control y vigilancia de actividades
puntuales de terceros en el ambito portuario, asi como por los servicios prestados en dias festivos que excedan el numero de
dias previstos en el Convenio colectivo que se encuentran retribuidos en la Relacion de puestos de trabajo mediante la
retribucion complementaria de horario especial.

b) Personal de las oficinas centrales en relacion con las incidencias con los sistemas de reservas en linea y actividades no
estructurales como la asistencia a ferias nduticas u otras tareas de representacion y aquellas tareas que, a pesar de ser
estructurales, demandan puntualmente cargas extraordinarias de trabajo como la tramitacion de concesiones
administrativas derivadas de la aplicacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y las obras excepcionales de
consolidacion de puertos derivadas de las carencias de inversion de los ultimos afios de crisis.

— Personal laboral del Ente Publico de Radiotelevision de las Illes Balears en relacion, exclusivamente, con la prestacion del
servicio publico de radio y television (de comunicacion audiovisual).

— Personal de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Illes Balears en los siguientes supuestos:

a) Personal que presta servicios en las islas de Menorca, Ibiza y Formentera.

b) Personal técnico superior en laboratorio clinico y biomédico.

¢) Personal titulado en Medicina (licenciados, graduados o titulados equivalentes).
d) Personal titulado en Enfermeria (graduados, diplomados o titulados equivalentes).

— Personal laboral de la Administracion autonomica y de los entes del sector publico instrumental autonomico que intervenga cada
ario en tareas de apoyo en los eventos relativos a la celebracion del Dia de las Illes Balears.

— Personal laboral de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears en relacion con las tareas de gestion del fondo para
Sfavorecer el turismo sostenible, del 12 de mayo de 2024 al 30 de junio de 2025.

— Personal de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears en
los siguientes supuestos:

a) Personal auxiliar técnico de farmacia de la Residencia y Centro de Dia Can Raspalls en relacion con las tareas de apoyo
a los servicios de farmacia de las residencias y centros de dia Can Blai y Sa Serra.

b) Personal en relacion con las tareas relativas a los servicios de salud mental y con la tutela de las personas incapacitadas
Jjudicialmente en las Illles Balears.

¢) Personal con la categoria profesional de gobernante/a.

d) Personal que presta servicios en las residencias y centros de dia de Can Blai, Can Raspalls y Sa Serra en la isla de Ibiza.
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e) Personal que presta servicios en las residencias y centros de dia Son Giiells, Son Tugores y Son Llebre en la isla de
Mallorca.

f) Personal del Area de Dependencia en relacion con los servicios prestados de valoracion del grado de dependencia y de
elaboracion de las propuestas de programas individuales de atencion (PIA) de las personas dependientes, del 1 de octubre
de 2024 al 31 de diciembre de 2025.

) Personal del Area de Informdtica que realice tareas de desarrollo de aplicaciones informdticas y tareas derivadas del
desarrollo y/o mejora funcional y tecnolégica de todas las aplicaciones que conformardan la Historia Social Unica
Electronica (HSUe) de las Illes Balears de la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales, del 1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2025.

h) Personal que desarrolle tareas relacionadas directamente con la oferta publica de empleo (OPE) 2024, tanto la
ordinaria como la relativa a la tasa especifica y a todos los puestos desiertos de la estabilizacion, del 1 de enero de 2025 al
31 de diciembre de 2025.

i) Personal del Departamento de Gestion para las tareas relacionadas con las areas de calidad, recursos humanos,
formacion, prevencion de riesgos laborales y contratacion, del 1 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2025.

Segundo. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Tercero. Disponer que este Acuerdo tenga efectos:

— Desde el 12 de mayo de 2024 en lo que se refiere a la modificacion relativa al personal de la Agencia de Estrategia Turistica de las
Illes Balears en relacion con las tareas de gestion del fondo para favorecer el turismo sostenible, del 12 de mayo de 2024 al 30 de
junio de 2025.

— Desde el 1 de octubre de 2024 en lo que se refiere a la modificacién relativa al personal del Area de Dependencia de la Fundacion
de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears en relacion con los servicios
prestados de valoracion del grado de dependencia y de elaboracion de las propuestas de programas individuales de atencion (PIA) de
las personas dependientes, del 1 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2025, y al personal del Departamento de Gestion de la
Fundacion mencionada para las tareas relacionadas con las areas de calidad, recursos humanos, formacion, prevencion de riesgos
laborales y contratacion, del 1 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2025.

— Desde el 1 de enero de 2025 en lo que se refiere a la modificacion relativa al personal del Area de Informatica de la Fundacion de
Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears que lleve a cabo tareas de
desarrollo de aplicaciones informaticas y tareas derivadas del desarrollo y/o mejora funcional y tecnologica de todas las aplicaciones
que conformaran la Historia Social Unica Electronica (HSUe) de las Illes Balears de la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales,
del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, y al personal de la Fundacién mencionada que desarrolle tareas relacionadas
directamente con la oferta publica de empleo (OPO) 2024, tanto la ordinaria como la relativa a la tasa especifica y a todos los puestos
desiertos de la estabilizacion, del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Palma, 27 de septiembre de 2024

La secretaria del Consejo de Gobierno
AntOnia Maria Estarellas Torrens
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