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b) Personas o colectivos sobre |os que se pretende obtener datos:

Personas que prestan o han prestado sus servicios en la Sindicatura de
Cuentas de las Islas Baleares, personas que han participado en procesos de
seleccion y provision de personal organizados por la Sindicatura de Cuentas de
las Islas Baleares y personas que han enviado a la Institucién su curriculum.

¢) Procedimiento de recogida de datos:

Informacion aportada por €l personal, por los solicitantes de trabajo, por
los participantes en procesos de seleccién y provision de persona, por
Administraciones Publicas, por la representacion de los trabajadores y por el
Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares.

Recogida en soporte papel e informético.

d) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de
carécter personal incluidos

Datos de caracter identificativo, personales, acadamicos, profesionales,
administrativos y de salud.

€) Cesiones de datos que se prevén:

Mutua Balear, Previs S.L, Ministerio de Trabagjo y Asuntos Sociales,
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Socia, MUFACE, MUGEJU, ASISA, Delegacion de Hacienda, Ministerio
Fiscal, Registro de Personal de laAdministracion de procedencia de los funcio-
nariosy Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares.

f) Organo responsable del fichero:

Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares

g) Organo ante el cual gjercer los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicion:

Secretaria General de la Sindicatura de Cuentas de las ISlas Baeares.
Calle de Sant Feliu, n° 8 A, 07012 Palma.

h) Medidas de seguridad:

Nivel ato

Fichero n° 2: Néminas

a) Finalidad y uso:

Finalidad: gestion de la néminay de las ayudas sociales del persona a
servicio de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares.

Uso: elaboracion y pago de las ndminas, tramitacion de las dietasy de los
expedientes de ayudas sociales del personal.

b) Personas o colectivos sobre |os cuales se pretende obtener datos:

Personal a servicio de la Sindicatura de Cuentas de las |slas Baleares y
beneficiarios de |as ayudas sociales.

¢) Procedimiento de recogida de datos:

Informacion aportada por el personal a servicio de la Sindicatura de
Cuentas de las |slas Baleares.

Recogida en soporte papel e informético.

d) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de
carécter personal incluidos

Datos de carécter identificativo, personales, econdmicos, administrativos
y de salud.

€) Cesiones de datos que se prevén:
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Instituto Nacional de

Seguridad Social, Tesoreria Genera de la Seguridad Social, MUFACE, MUGE-
JU, ASISA, Delegacion de Hacienda, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

y entidades financieras.
f) Organo responsable del fichero:
Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares

g) Organo ante € cual ejercer los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion y oposicion:

Secretaria General de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares.
Calle de Sant Feliu, n° 8 A, 07012 Pama.

h) Medidas de seguridad:

Nivel ato

Fichero n° 3: Control de asistencia del personal
a) Finalidad y uso:

Control horario de asistencia del personal a servicio de la Sindicatura
Verificacion de la identidad del trabajador en el sistema de control horario de
entraday salida.

b) Personas o colectivos sobre |os que se pretende obtener datos:
Personal a servicio de la Sindicatura de Cuentas de las |slas Baleares.
¢) Procedimiento de recogida de datos:

Informacion aportada por el personal a servicio de la Sindicatura de
Cuentas de las Islas Baleares.

Recogida en soporte informético.

d) Estructura bésica del fichero y descripcién de los tipos de datos de
carécter personal incluidos

Nombre y apellidos, fecha, hora de entraday saliday patron de la huella
dactilar.

€) Cesiones de datos que se prevén:
No se prevén cesiones de datos

f) Organo responsable del fichero:
Sindicatura de Cuentas de las | slas Baleares

g) Organo ante € cual eercer los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion 'y oposicion:

Secretaria General de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares.
Calle de Sant Feliu, n° 8 A, 07012 Pama.

h) Medidas de seguridad:
Nivel basico

CONSEJERIA DE INTERIOR

Num. 4202
Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 23 de febrero de 2007,
de modificacion del &mbito de aplicacion y de determinacion del
alcance del control del articulo 5 del Acuerdo del Consgjo de
Gobierno de dia 19 de diciembre de 1995, sobre contabilidad y
rendicion de cuentas de las empresas pablicas de la Comunidad
Auténoma de las | slas Baleares.

El Consgjo de Gobierno delas Illes Balears, a propuesta del Consgjero de
Interior, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2007, adopto, entre otros, €l
siguiente acuerdo:

‘Primero.
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Modificacion del &mbito de aplicacion del articulo 5 del Acuerdo del
Consegjo de Gobierno de dia 19 de diciembre de 1995

El control previo, preceptivo y vinculante del cumplimiento de los princi-
piosde publicidad y objetividad en la seleccién de personal que establece el arti-
culo 5 del Acuerdo del Consgjo de Gobierno de dia 19 de diciembre de 1995, en
relacion con las empresas publicas reguladas en el articulo 1.b delaLey 3/1989,
de Entidades Auténomas y Empresas Publicas y vinculadas de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, se extiende a todas las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia que tengan participacion en el capital
o financiacion mayoritaria, directa o indirectamente, de laAdministracion auto-
némica.

L os érganos competentes para llevar a cabo este control son:

- La Consejeria competente en materia de personal sanitario respecto alas
fundaciones sanitarias.

- La Consgjeria competente en materia de personal docente respecto alas
fundaciones del dmbito docente.

- La Consgjeria competente en materia de funcion puablica en todos los
demés casos.

Segundo

Determinacion del alcance del control previo del articulo 5 del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de dia 19 de diciembre de 1995, que corresponde a la
consejeria competente en materia de funcion pablica

Laseleccion de personal de las entidades definidas en el punto primero de
este Acuerdo, para acreditar el cumplimiento de los principios de publicidad y
objetividad, tendré que adecuarse a procedimiento que se establece a continua
cion:

A) Seleccion de personal laboral fijo

1. Las convocatorias de seleccion de personal aboral fijo de las entidades
definidas en el punto primero de este Acuerdo, con € fin de acreditar el cum-
plimiento de los principios de igualdad y de publicidad en el acceso a empleo
publico, tendran que publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Balearesy en
los periddicos de mayor difusion del ambito territorial del destino de los pues-
tos de trabajo objeto de la convocatoria.

2. Las convocatorias de seleccion de personal 1abora fijo de las entidades
definidas en el punto primero de este Acuerdo, con € fin de acreditar el cum-
plimiento de los principios de mérito y capacidad en el acceso a empleo publi-
co, deberan incluir:

a) La determinacion del nimero total de puestos de trabajo a proveerse,
con indicacion expresa de la categoria profesional, del grupo, del nivel, de la
especialidad, en su caso, y del centro de trabajo y localidad donde tienen que
prestarse los servicios.

b) Los requisitos exigidos alos aspirantes para poder participar, con espe-
cificacion del nivel de conocimiento de la lengua catalana.

c) El sistema selectivo, las condiciones de formacion, |os méritos a valo-
rarse, asi como las normasy los criterios para efectuar dicha valoracion.

d) La determinacion de las caracteristicas y de las consecuencias del
periodo de précticas, cuando proceda

En el supuesto de que el proceso selectivo incluya la superacion de una o
més pruebas de aptitud, la convocatoria de seleccion tendré que hacer constar
también el contenido de las pruebas, el sistema de calificaciones y de puntua-
ciones minimas de cada una de ellas para no ser eliminados, € programa sobre
el cua tratardn y el plazo previsto de inicio de las pruebas.

3. Las convocatorias de seleccion de personal 1abora fijo de las entidades
definidas en €l punto primero de este Acuerdo, con el fin de dar cumplimiento
al principio de objetividad en el acceso a empleo publico, deberén acreditar los
siguientes extremos:

* El acuerdo del 6rgano competente, en el cual tendra que constar ladeter-
minacion del sistema selectivo, los méritos a valorarse y la forma de acreditar-
los.

* Larelacion entre los méritos a valorarse y las funciones del puesto de
trabajo.

En el supuesto de que el proceso selectivo incluya la superacion de una
entrevista a personal, el contenido de ésta tendré que estar dirigido, Unicamen-
te, a comprobar |as aptitudes y los conocimientos de |os aspirantes en relacion
con la plaza convocada

La puntuacion méxima que se otorgue a la entrevista no podra superar el
10% de la puntuacion global alcanzable en el conjunto del proceso selectivo,

excepto los supuestos en los que, por la singularidad del puesto de trabajo, la
convocatoria haya motivado la necesidad de otorgarle una puntuacion més ele-
vada, que en ningun caso podréa superar € 20%.

4. Las convocatorias de seleccion de personal laboral fijo de las empresas
definidas en e punto primero de este Acuerdo podrén prever la formacion de
bolsas de trabajo para la contratacion de personal laboral de duracion determi-
nada para la ocupacion temporal de puestos de trabajo de la misma naturaleza o
para la realizacién de funciones coincidentes con los puestos objeto de convo-
catoria.

En este caso, las bolsas estaran integradas por los aspirantes que hayan
superado alguna prueba del proceso selectivo o, si no hay pruebas, que hayan
obtenido en lavaloracion de los méritos la puntuacion minima que determine la
convocatoria. Las notas o puntuaciones obtenidas determinaran el orden de los
integrantes de las bolsas.

La formacion de nuevas bolsas, como consecuencia de nuevos procedi-
mientos selectivos, determinarala preferencia de éstas sobre las anteriores, alas
que podré acudirse cuando se agoten.

B) Seleccién de personal laboral temporal

Laseleccion de personal laboral de duracion determinada de las entidades
definidas en el punto primero de este Acuerdo, con €l fin de dar cumplimiento
alos principios de publicidad y de objetividad en el acceso a empleo publico,
debera observar el siguiente procedimiento:

a) En primer lugar, tendré que acudirse alas bolsas de trabajo constituidas
de conformidad con lo dispuesto en el punto 4 de laletraA) anterior.

b) En el caso de que no exista bolsa de la categoria de que se trate, tendra
que llevarse a cabo una convocatoria publica o tramitar unasolicitud a Servicio
de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB). En este supuesto, € expediente de
la seleccion deberd hacer constar los criterios selectivos que tendrén que haber
sido aprobados, con carécter previo, por el érgano competente de la entidad.

Las entidades definidas en el punto primero de este Acuerdo que tengan
establecido un sistema propio de seleccion, por convenio colectivo o por acuer-
do con los representantes de |os trabajadores, podran aplicarlo sempre y cuan-
do acrediten en el correspondiente expediente de contratacion que han respeta-
do los principios establecidos en el presente Acuerdo, €l cual les serd de aplica-
cién supletoria

La Direccion General de Funcion Pblica elaborard una memoria anual
sobre las contrataciones |aboral es de |as empresas plblicas sometidas a su con-
trol previo. De dicha memoria, tendré que dar cuenta a Consegjo Baear de la
Funcién Pablica

Tercero

Determinacion de el alcance del control previo del articulo 5 del Acuerdo
del Consgjo de Gohierno de dia 19 de diciembre de 1995, que corresponde en
las consgjerias competentes en materia de personal sanitario y de personal
docente

Laseleccion de personal de | as entidades definidas en el punto primero de
este Acuerdo que corresponde a |as consgjerias competentes en materia de per-
sonal sanitario y de personal docente, se adecuara a procedimiento que esta-
blezcael Consgjo de Gobierno, a propuesta de dichos érganos, que en todo caso
tendra que respetar |os principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Cuarto
Aplicacion

Las prescripciones contenidas en el presente Acuerdo se aplicaran a las
selecciones de personal que se convoquen a partir de su publicacion.

Quinto
Publicacion

Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares.’
La Secretaria del Consgjo de Gobierno,
Maria Rosa Estarés Ferragut

Palma, a 26 de febrero de 2007
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