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DEFINICIO DEL PLA:CAP A UN CANVI METODOLOGIC
JUSTIFICACIO DEL PROJECTE

Creiem que des de que el CEIP Ponent, va donar la passa alla a I'any 1985 per
aconseguir ser uns dels primers centres de la zona del Raiguer d’educaci6 especial
(integracid), varem obrir un cami que ha estat evolucionant continuament fins al dia d’avui
per a la millora e innovaci6 pels nostres alumnes. Passant per la introduccio de la llengua
anglesa a les aules d’infantil a principis del 90, la introduccié a I'any 1994 de la jornada
continua i les matematiques i el coneixement en catala per acabar en el 2010 amb la
certificacié com a primer centre public d’infantil i primaria en aconseguir el segell en la
norma ISO 9001:2008 d’Aenor de la Qualitat.

A partir d’'aguest moment, amb la maduresa com a centre i amb la inquietud d’un
bon grup de mestres, varem posar en marxa moltes reunions i claustres pedagogics
implicant a tota la comunitat i varem poder comprovar que hi havia una necessitat de canvi
per continuar creixent com a professionals i com a escola.

Ens marcarem com eix prioritari i vertebrador per linici d’'un canvi metodoldgic, la
formacié de tot el professorat en treball cooperatiu i noves estratégies per I'is funcional per
a les matematiques.

A mesura que ens anavem formant varem detectar que el canvi havia d’ésser molt
més ambicids, ja que, els ensenyament continuaven essent tradicionals i el llibre com a
eina imprescindible.

Agquest curs 15-16 hem donat la passa definitiva, cap un canvi, que englobi les
necessitat reals de tots els alumnes, on s’entén I'educacié global o integral de la persona,
afavorint el desenvolupament competencial de I'alumnat, on I'accié educativa es centra en
'alumne i no en la simple acumulacié de coneixements, siné el desenvolupament de la
capacitat d'utilitzar-los. Promovent ['aprenentatge cooperatiu, és a dir la interaccio i
I'aprenentatge a partir dels companys del grup. | sobretot, fomentar la INCLUSIO.

Pensem que I'index més segur d'un canvi en profunditat, consisteix en la reducci6
radical del contingut disciplinari i una avaluacié formativa i orientada clarament cap a
l'adquisicié de les competéncies. No consisteix en donar I'esquena als coneixements, pero
no es pot pretendre desenvolupar-los sense disposar d'un temps per a dissenyar la posada
en acci6 de l'aprenentatge per competéncies, és a dir interrelacionant disciplines,
fomentant la cooperacié professional, exercint una pedagogia diferenciada.

Per tant aquest curs 15-16 elaborarem un pla de millora presentat dins el conjunt de
la xarxa 5 MC( Millora Continua) del Programa de Gesti6 de la Qualitat de la Conselleria

El pla elaborat i el seu analisis, fou el seglient:
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Els resultats de valoracions externes

AUDITORIES

Des del curs 2010 som un centre certificat en la norma ISO 9001:2008 aixo
suposa passar auditories internes per tal de veure si el centre compleix amb els
requisits de la horma, els processos definits del centre, PDCA(Planificar, Fer,
Verificar i Actuar), detectar les arees de millora i innovar.

Alguns dels punts forts detectats en auditories han estat:

Implicacio6 del I'equip directiu i del claustre de professors envers el
sistema de gesti6 de qualitat

Molt positiu que totes les opinions i suggeriments es vegin reflectides a
la memoria i que el claustre n’estigui assabentat.

Tenir en compte aspectes relacionats amb la intel-ligéncia emocional a
I'hora de contactar o comunicar-se amb les families.

Molt bona gestié de les incidéncies relacionades amb la convivéncia del
centre mitjancant 'aplicacio de la mediacio.

Treball cooperatiu amb col-laboracié amb la Universitat de Vic.

Control exhaustiu de les activitats dels processos operatius a la revisié
del sistema.

Recollida de valoracions dels equips que conformen l'organitzacié per
alimentar des de molts punts de vista la revisi6 del sistema(memoria.
Forta implicacié amb la millora continua de I'equip directiu i la
coordinacié de qualitat

Tendéncia cap a les noves tecnologies en el funcionament i gesti6 del
centre.

La diversitat de projectes com element de millora del servei.

Destaca la implantacié del pla Plurilingtie des del curs 2012/2013

La inclusio en les programacions d’aula del treball cooperatiu.

El tractament realitzat de les propostes de millora realitzades per tot el
personal docent, destacant la seva participaci6 activa.

La pagina web del centre

Els premis obtinguts e twining (segell de qualitat)

Analisis evidenciat a partir de la memoria de final de curs , aixi com la
gran capacitat d’extraccié de punts de millora de tots els processos del
centre.

Introduccié de la metodologia a la tasca diaria del centre (programacions
activitats d’aula).

Espais del centre adaptats als tallers.

A les sessions de coordinaci6 entre mestres, practicar les dinamiques
aplicades amb els alumnes.

Realitzacié de dinamiques amb les families, informacié dels tallers
d’infantil.

Modificar els tallers en funcié de les necessitat de forma trimestral.
Funcionament de préstec a la biblioteca.

Dinamica per realitzar “llegir en parelles” entre 3r i 5& de primaria.
Seguiment de les reunions amb families comu per a I'equip docent

Pel que fa a les arees de millora:
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o Valorar la possibilitat d’ajustar qualque valor de referéncia d'indicadors
que fa anys que ja s’han aconseguit. Per exemple % d’alumnes que
aproven totes les arees mitjancant estudi de tendencies.

e Publicar a la pagina web del centre , els resultats de les enquestes de
satisfaccié a mesura que aquestes es van generant

ANALISIS DE LES PROVES IACSE 14-15:
- Competéncia en llengua anglesa

Puntuacié TRI obtinguda

- Competéncia en comunicacio lingtistica en llengua castellana

acié TRI obtinguda

Puntu,

- Competéncia en comunicacio linglistica en llengua catalana

TRI obtinguda

Puntuadé
b %

500
Puntuacé TRI esperada

- Competéncia matematica

Puntuacé TRI obtinguda

11



FORMACIO DUITA A TERME AQUEST CURS

Durant aquest curs, un 94'3% de membres del Claustre , han participat en la
formaci6 al centre en la modalitat de Projecte de Millora, amb el titol : Cap a un
canvi, lligada al projecte de centre i impulsada per 'equip directiu:

o Assessorament Joan Jordi Muntaner

o Treball cooperatiu

e Matematiques per a la vida

« Projectes de treball

VISITES DUITES A TERME DEL CEIP PONENT A ALTRES CENTRES EN
ELS TRES DARRERS CURSOS
Al llarg d’aquests darrers cursos hem fet visites a altres centres i indrets per tal
de tenir una altra visi6 del qué es fa a altres centres

o Ceip Robines

o Ceip de Puigpunyent

« Exposici6 de treball cooperatiu a les jornades de treball cooperatiu a

Vigo i a Cordova.
e 50 anys de Rosa Sensat.

VISITES DE CENTRES REBUDES AL CEIP PONENT
Enguany hem comencat a rebre visites d’altres centres que també volen iniciar
un canvi. Ens sentim orgullosos i sempre seran ben rebuts per si els podem
ajudar amb alguna cosa

e Ceip Elionor Bosch

e Ceip Sa Graduada

e Alumne de la UIB (master)

o Ceip Joan Mas

o Ceip Rodamilans

e Ceip San Agusti

TREBALL EN XARXA:

o Des de que el centre esta certificat en la norma ISO ha participat en el
treball en xarxa promocionat pel programa de gesti6 de la qualitat
presentant projectes de millora i Bones practiques.

e En aquest curs escolar hem participat en el treball en xarxa de directors

de centres de la zona intercanviant experiéncies, valorant i analitzant
aspectes de la tasca docent.
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RECURSOS QUE ES SOL-LICITEN A L’ADMINISTRACIO
Recursos humans per tal de poder fer les parelles educatives.

Auxiliar de conversa en llengua anglesa.

RESPONSABILITATS DE L’EQUIP IMPULSOR

Els membres de la Comissié pedagodgica seran els encarregats d’impulsar el
pla de millora. Pensam que ja que a la CCP hi ha tots els coordinadors de cada
cicle agilitza la comunicaci6 i la presa de decisions amb cada un d’ells.

Adjuntam certificat que acredita als impulsors del programa.

TEMPORALITZACIO GENERAL

Inclos i especificat a la graella del pla
Pero cada trimestre s’analitzara i es fara el seguiment de les actuacions duites
a terme i proposades al pla de millora

PROGRAMA DE FORMACIO( Necessitats formatives)
Després d’haver recollit per cicles quines eren les necessitats formatives per
desenvolupar en aquest curs ens hem adonat que a tots els cicles el que més
els interessa per si volem introduir metodologies innovadores d'aprenentatge
que faciliti el treball per competéncies , necessitem formacio en:
TREBALL PER PROJECTES.
Amb la Directora del CEP d’Inca s’ha planificat que aquesta formacié en centre
de treball per projectes podria tenir una durada de 24 hores, d’aquestes 7 hores
serien amb ponéncia repartides en:

- Part tedrica

- Com avaluar

- Tractament integrat de les instrumentals

18



Aquesta part es faria el primer trimestre, després la resta de sessions es
repartirien entre el segon i tercer trimestre. Pero a finals del segon trimestre
fariem una presentacio6 i posada en comu de la feina feta ( és a dir de I'aplicacio
a 'aula d’'allo aprés al curs) i per mitjan maig tornar a fer una avaluacié.

Adjunt graella del pla de formacio6 del treball per projectes:

CURS DATES | HORARIS A QUI VA AVALUA | GRAU DE L’EFICACIA
DIRIGIT? ClO DEL CURS
Part tedrica Atot el 90% del | Com a minim s’ha de
claustre Claustre | fer un projecte cada
participa | trimestre
al curs
Tractament integrat de
EL TREBALL | les instrumentals
PER
PROJECTES

Com avaluar

Calendari sessions
practiques

19
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CONCLUSIO ( a emplenar a final de curs 16-17)
DOCUMENTS ADJUNTS

- Impres de sol-licitud oficial (annex 4)

- Certificat que acredita el suport del claustre i del consell escolar a la
sol-licitud de participacié en la convocatoria

- Certificat que acredita la participacié del centre en programes
promoguts per la Conselleria D’educaci6 i Universitats

- Certificat que acredita el percentatge de professors que, durant el
present curs 2015-2016 , ha participat en la formacio6 al centre

- Certificat de la direccio6 del centre que acrediti I'adquisicié de
compromisos del centre i del seu professorat respecte a:

- Els noms dels responsables de 'equip que impulsa el pla i les tasques
assumides.

- Els professors compromesos en la formaci6 vinculada al pla per a la
millora pel curs 16-17

- Els professors que participaran en el procés d’aprenentatge i

assessorament entre iguals

24



ANNEX 4

Sol-licitud d’admissié a la convocatoria per implantar plans
d’innovacié pedagogica per a la millora educativa dels centres

Nicolas Lopez Vidal , director/a del centre .CEIP PONENT
SOL-LICIT:

Que aquest centre docent sigui admeés en la convocatoria per implantar plans
d’innovacié pedagogica per a la millora educativa dels centres. Per aixo, adjunt la
documentacio segiient a aquesta sol-licitud:

o El Pla d’Innovacié Pedagogica per a la Millora Educativa del Centre.

O El certificat que acredita el suport donat pel Claustre de Professors i el Consell
Escolar a la sol-licitud per participar en la convocatoria.

o El certificat que acredita la participacié del centre en programes promoguts per la
Conselleria d’Educacid i Universitat.

O El certificat que acredita el percentatge de professors que, durant el curs 2015-
2016, participa en la formacié al centre lligada projecte de centre i impulsada o
sostinguda per I'equip directiu.

O El certificat de la direccid del centre que acredita I'adquisicié de compromisos del
centre i del seu professorat

Inca, 26 de maig de 2016

oo

[Signatura del director ] [Segell del centre]

CONSELLERIA D’EDUCACIO | UNIVERSITAT DIRECCIO GENERAL DE PLANIFICACIO,
ORDENACIO | CENTRES
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Inca

CERTIFICAT QUE ACREDITA EL SUPORT DEL CLAUSTRE | DEL CONSELL
ESCOLAR A LA SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

Antoni Capé Siquier, secretari del CEIP Ponent d’Inca,

CERTIFICA

- Que el claustre del CEIP Ponent dona suport a la sol-licitud de participacié en la
convocatoria del pla d’innovacié pedagogica per a la millora educativa per el
curs 2016-2017, i consta en acta de dia 25-05-2016.

El percentatge de professorat que déna suport és del 100%.

- Que els membres del Consell Escolar donen suport a la sol-licitud de
participacio en la convocatoria del pla d’innovacié pedagogica per a la millora
educativa per el curs 2016-2017, i consta en acta de dia 25-05-2016.

El percentatge de membres del Consell Escolar que donen suport és del 100%.

Inca, 26 de maig de 2016

Vistiylau

N Q\p&

Nicolas Lopez Vidal
Director del CEIP Ponent
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Inca

CERTIFICAT QUE ACREDITA LA PARTICIPACIO DEL CENTRE EN
PROGRAMES PROMOGUTS PER LA CONSELLERIA D’EDUCACIO |
UNIVERSITATS

Antoni Capd Siquier, secretari del CEIP Ponent d’Inca,
CERTIFICA

Que el centre CEIP Ponent participa en programes promoguts per la Conselleria
D’educacid i Universitats

Inca, 26 de maig de 2016

Vistiplau

,: 2 ‘ , = 5 !
/ Z R 4, 8"
/ <, Tyl & - R —
/| o

1]
Antoni;’Ca/?é Siquier Nicolas Lopez Vidal
"IV /
Secretfa[er el|CEJP Ponent Director del CEIP Ponent
1)
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Centre
de Professorat
Inca

RV TI  S— |
vitn: a5 40502008 |

Francisca Pascual Socias, secretaria del CEP d’'Inca, i amb DNI: 78200651 F

CERTIFICA

Que el CEIP PONENT durant el present curs 2015-2016 ha duit a terme una formacio al
centre en la modalitat de Projecte de Millora, amb el titol: Cap a una canvi. CEIP

Ponent, lligada al projecte de centre i impulsada per I'equip directiu. El percentatge de

professorat que hi participa és del 94,3%.

Inca, 24 de maig de 2016

Vistiplau

= CENTRE DE
PROFESSORAT
INCA

Francisca Pascual Socias

Y
>

Francisca M Solivellas Morro

Secretaria del CEP d’Inca Directora del CEP d’Inca
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CERTIFICAT QUE ACREDITA ELS RESPONSABLES DE L'EQUIP QUE
IMPULSEN EL PLA

Antoni Cap6 Siquier, secretari del CEIP Ponent d’Inca,

CERTIFICA

Que els responsables de I'equip que impulsa el pla sén els segiients:
Margalida Coll Martorell

Esperanza Maria Bisquerra Santano

Catalina Isabel Navarro Fernandez

Jaume Llobera Saez

Maria Margalida Calafell Rossellé

Catalina Bernad Dalmau

Nicolas Lépez Vidal

Inca, 26 de maig de 2016
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Anto’ |/?a}3 /S||u1er, Nicolas Lopez Vidal
Secretari/del CEIP 96nent Director del CEIP Ponent
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CERTIFICAT QUE ACREDITA A ELS PROFESSORS COMPROMESOS EN LA
FORMACIO VINCULADA AL PLA PER A LA MILLORA

Antoni Cap6 Siquier, secretari del CEIP Ponent d’Inca,
CERTIFICA

Que els professors compromesos en la formacié vinculada al pla per a la millora pel
curs 16-17 sén els segiients:

ALONSO ARECHE, VERONICA
BARCELO MAIRATA, MARIA CONCEPCION :
BERNAD BARCELO CATALINA MARIA
BIBILONI FERRER MARIA ASSUMPCIO

BISQUERRA SANTANO ESPERANCA MARIA

'BOSCH POL, ALICIA

'CALAFELL ROSSELLO MARIA MARGALIDA
'CAPO SIQUIER, TONI

“CERDA SANCHEZ, MARIA ANTdNIA
'COLL MARTORELL, MARGALIDA
CRESENCIO PERALTA AGUEDA

CRESPI SOCIAS MARIA ANTONIA w

i

250DALMAU CAPO BERNAT
DETHOREY ALOU, MAGDALENA '
I)(ILRI%ALLESTER ANTONIAﬁW o
FEBRER BARBON, MARTA - N ;
FERRER CALDENTEY AINA MARIA ‘
FLORIT ARROM JOANA MARIA -
hR(—)N‘S‘ETCA ANDRES CIPRIANO - i
GUARDIOLA MASCARO CATALINA -

HORRACH MARI J OAN FRANCESC
LLOBERA SAEZ JAUME

|
|
i
J
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' LLOMPART VAZQUEZ, MARIA TERESA |
'LOPEZ VIDAL, NICOLAS

'NAVARRO PALMER, CATALINA ISABEL
'ORELLANA DEL AMO, FRANCISCO JOSE
'QUES PERELLO, MARIA ANTONIA

'RAMIS RAMIS, FRANCISCA

'ROCA OLIVIERI, MARIA ANTONIA
'ROMAN ONATE, MARIA TERESA

'ROMERO DE COS ESTRADA, RAQUEL
'SEGOVIA FERRA, CATALINA

'SIQUIER MIR, JOAN

'SOLIVELLAS MAYOL, MARIA MAGDALENA
'VILLARET BENNASAR, LAURA |
' XIMELIS BENNASSAR, MARIA JACOBA |

Inca, 26 de maig de 2016

Ante\fnp“clay”"ééi?uier Nicolas Lépez Vidal
S re)aWEIP Ponent Director del CEIP Ponent
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CERTIFICAT QUE ACREDITA LA PARTICIPACIO DEL CLAUSTRE EN EL
PROCES D’APRENENTATGE | ASSESSORAMENT ENTRE IGUALS

Antoni Capd Siquier, secretari del CEIP Ponent d’Inca,

CERTIFICA

Que els professors compromesos en la participacio en el procés d’aprenentatge i

assessorament entre iguals son els seglients:

ALONSO ARECHE, VERONICA

1 BARCELO MAIRATA, MARIA CONCEPCION

'BERNAD BARCELO, CATALINA MARIA

'BIBILONI FERRER, MARIA ASSUMPCIO

BISQUERRA SANTANO ESPERANCA MARIA |

'BOSCH POL, ALICIA

' CALAFELL ROSSELLO, MARIA MARGALIDA
| CAPO SIQUIER, TONI

CERDA SANCHEZ, MARIA ANTONIA
ICOLL MARTORELL, MARGALIDA

CRESENCIO PERALTA, AGUEDA

CRESPI SOCIAS, MARIA ANTONIA

| 250DALMAU CAPO, BERNAT

DETHOREY ALOU, MAGDALENA

DOLS BALLESTER, ANTONIA

'FEBRER BARBON MARTA

FERRER CALDENTEY, AINA MARIA
FLORIT ARROM JOANA MARIA

FONSECA ANDRES, CIPRIANO

GUARDIOLA MASCARO, CATALINA

HORRACH MARI JOAN FRANCESC
} LLOBERA SAEZ, JAUME
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'LLOMPART VAZQUEZ, MARIA TERESA |
'LOPEZ VIDAL, NICOLAS }
|
|

'MENORCA AMELLER, PAULA
'NAVARRO PALMER, CATALINA ISABEL
'ORELLANA DEL AMO, FRANCISCO JOSE
'QUES PERELLO, MARIA ANTONIA |
'RAMIS RAMIS, FRANCISCA |
'ROCA OLIVIERL, MARIA ANTONIA |
'ROMAN ONATE, MARIA TERESA |
'ROMERO DE COS ESTRADA, RAQUEL
'SEGOVIA FERRA, CATALINA

SIQUIER MIR, JOAN

'SOLIVELLAS MAYOL, MARIA MAGDALENA
'VILLARET BENNASAR, LAURA

XIMELIS BENNASSAR , MARIA JACOBA

Inca, 26 de maig de 2016
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