Pla d'innovacié pedagogica per a la millora del centre
IES Pau Casesnoves
(Curs 2016-17)




INDEX

INOLA JUSTITICATIVA. ....eitieiieciieeiie ettt ettt et et e et e st e e bt e esbeestaeesseesseeesbeessaesnseesnsseaeensseeeensseeessseens 3
1. DIAGNOSTIC INICIAL......cuitoierciaeisiieeeesesssesssis sttt 4
1.1. Analisi de les necessitats detectades pel centre educatiu..........cceeeveerieeciienieeiiienieeiie e 4

2. AMBITS D'INTERVENCIO EDUCATIVA......cccoootiuriieiiiieeiesisseisseesnessessesses s siesseseees 31
3. CONCRECIO DELS OBJECTIUS.........oueieeteeeeeeeeeeeeeeeeeee e 36
3.1. EAUCACIO SECUNAATIA. ......vviieiiieeiiieeiie ettt et e e e e sae e e e e e e aae e saenaeeeeeeeneneeas 36

3.2. FOrmacio Professional...........ccccooiiiiiiiiiiiieiiiie e e e 50

4= GESTIO DEL PLA ..ottt 58
4.1 Atribucio de 1eSPONSADIITALS. .......cccviiiiieiieeiiecie ettt et e be e e e e 58

4.2 Organitzacio 1 diStribUCIO d€ TECUISOS......ccueiuiriiriiiieriieriieteeiteste ettt 61

4.3 TemporalitZacio ENETAL.........cccueiiiiiiiiiiieiieeie ettt e e et ebeebaee e ennaeeeenneas 67

5.- PROGRAMA DE FORMACIO........couuiiiiiniieiieeisesisssese s sseseses 69
Veure documentaci’ adjUNTA............ocueeruiieiiieiieeiierie et eriee et esiee e eteeebeeaeeesaeeseessaeesaesaseenseessseennns 69
6.- PREVISIO DE SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA.......oooiiiiirineineirerineieie e, 69
Annex 1:Primer projecte dissenyat i executat a 1t d'ESO........ccccoecieviiiiiieniieiieieceeeeee e 71
Annex 2: Exemple de pla de treball...........oocooiiiiiiiii e 72
Annex 3: Sol-licitud FOrmacid de Centres..........cccueevieiieeiieniieiieeieeeieeiee e eteeseeereeeereeeeeseeeenenas 73



Nota justificativa

L'lES Pau Casesnoves és un centre on conviuen des del seu inici ensenyaments
secundaris obligatoris i post obligatoris. Es evident que les problematiques que afecten o
poden afectar l'etapa de la secundaria obligatdoria no sén les mateixes que les del
batxillerat o la FP (en qualsevol de les seves variants que oferta el centre, basica, de grau

mitja o superior).

Perd a I'hora de dissenyar aquest projecte d'innovacié pedagogica hem tengut molt clar
que s'havia d'incloure tota l'oferta educativa del centre. Aixd ha implicat una dificultat

afegida a un procés de disseny ja per si complex.
Per aquest motiu, aquest document esta organitzat de manera que alguns apartats es
divideixen en dues parts que reflecteixen per una part el que és especific de la ESO i per

altre el de la FP.

El disseny de la Formacié del Centres (FAC), com indica la normativa de referéncia, s'ha

fet especifica de l'etapa d'ESO, ja que la formacié per a FP pertany a I'ambit del

Departament de Formacié professional.



1. DIAGNOSTIC INICIAL

Aquest PLA D'INNOVACIO PEDAGOGICA PER A LA MILLORA EDUCATIVA és el reflex
d’'un conjunt de noves idees sobre I'educacié del segle XXI basat en tres linies basiques:
les metodologies didactiques no tradicionals anomenades “innovadores”, I'educacio
emocional, i un compromis real de servei a la comunitat, amb implicacié i sentit de
pertinenca. Tot aixd sense deixar de banda aspectes en qué s’ha de continuar fent feina

com sén la millora real dels resultats académics i les competéncies de I'alumnat.

1.1. Analisi de les necessitats detectades pel centre educatiu

Inca és un ciutat que exerceix d'antic la funcié de nucli educatiu a I'escala comarcal i que
compta amb una oferta educativa nombrosa i diversa. Aquest fet, juntament amb una
llarga tradicié associada a la major part dels instituts i col-legis de la localitat, afavoreix
una inércia conservadora que provoca un biaix notable pel que fa al perfil social, cultural i
econdomic dels alumnes dels diferents centres educatius. Pel que fa al nostre centre,

recordem que és I'nereu de l'antiga escola industrial d'Inca (IFP Lloren¢ Maria Duran).

Des del seu naixement, I'lES Pau Casesnoves ha mantingut el perfil d'un centre educatiu
que ha atret més especificament els fills de bona part de families inqueres en qué no hi
havia tradicié d'estudis de secundaria (ates que, fins el 1992, els batxillerats i I'antic BUP
es concentraven exclusivament en l'antic IB Berenguer d'Anoia i en alguns centres
privats); o, fins i tot, ha atret, dins una mateixa familia, els alumnes que manifestaven una

menor disposicio cap a l'estudi.

Les dades del procés d'escolaritzacié (adscripcidé / centre de primera demanda de les
families), adjuntes a la TAULA 1, reflecteixen no només aquest perfil singular del nostre
centre en el conjunt de la comarca, sindé un creixement exponencial de la tendéncia a la
segregacid de l'alumnat en funcié del seu perfil (NESE o ordinari), trajectoria previa i
vocacio. La taula evidencia que el procés de segregacio de l'alumnat es retroalimenta i
hem passat, en els darrers tres anys, d'atreure un 25% d'alumnat NESE (el 2014) a
atreure'n el 52%. Cal destacar, també, la caiguda en la demanda d'escolaritzacié cap al
nostre centre (de 99 a 64 alumnes en set anys), accelerada els tres darrers cursos. La

taula acredita una caiguda en picat de la demanda d'alumnat “ordinari” paral-lela a un



increment igualment accelerat de la demanda per part de I'alumnat amb NESE.

TAULA 1. Historic del procés d'adscripcié a 1r d'ESO. IES Pau Casesnoves.

Demanda de les families ront: Gestib. (No hi ha dades anteriors disponibles)

Any Alumnes |NESE| % NEE Total NESE + NEE |% NESE+NE
2016 64 28 43,75% |5 33 51,56%

2015 65 21 32,3% |5 26 40,0%

2014 83 16 19,27% |5 21 25,3 %

2013 76 19 25% 3 22 28,9 %

2012 72 20 271,77% |7 27 37,5%

2011 94 23 24,46% |9 32 34,04%

2010 94 21 22,34% |6 27 28,72%

2009 99 25 2525% |12 37 37,3 %

Els alumnes que s'incorporen a ESO a [I'ES Pau Casesnoves procedeixen
majoritariament de centres publics de la comarca: singularment el CEIP Llevant, el CEIP
Ponent i el CEIP Miquel Duran i Saurina d'Inca; el CEIP es Puig de Lloseta, el CEIP
Montaura de Mancor, el CEIP ses Roques de Caimari i el CEIP es Putxet de Selva. En
aquest curs escolar, només quatre alumnes de 1r d'ESO s'han incorporat al nostre institut

des d'un centre concertat (un dels quals repeteix 1r ESO).

NECESSITAT 1. Atendre la diversitat de I'alumnat i evitar la segregacié escolar.

En les memories dels darrers cursos reiteram la necessitat d'atendre la diversitat dels
alumnes, alhora que demanam a l'administracié educativa que adopti, per un costat,
mesures de compensacio (ratios i recursos humans) i per l'altre, que treballi per evitar la
segregacio social dels alumnes.
La tasca desenvolupada en el nostre centre pel que fa a I'atencié a la diversitat genera un
doble procés que s'aprecia en la taula 1:
— L'atraccio creixent d'alumnes NESE (del 25% de les demandes al 2014, al 51% al
2016).
— La minva progressiva de sol-licituds de matricula (99 sol-licituds al 2009 a 64 al
2016).
A parer nostre, els dos processos se retroalimenten: 'alta demanda del nostre centre per
part dels alumnes NESE, amb repeticions prévies o assoliments insuficients dels objectius

de primaria, ens obliga a adaptar la nostra practica docent a aquest perfil. D'altra banda,
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el fet que ens adaptem a aquest tipus d'alumnes, ens resta atractiu a I'hnora d'atreure

alumnes d'un perfil estandarditzat o amb vocacioé d'estudiant ben definida.

Cal advertir que la segregacio dels alumnes té poc d'espontani. Si revisam les dades del

procés d'adscripcié dels darrers dos cursos (vegeu TAULA 2); observarem que els

alumnes no es distribueixen homogéniament per centres d'origen, siné que hi ha escoles

de procedéncia que distribueixen els seus alumnes de 6é& de primaria de manera

heterogénia; mentre que n'hi ha que presenten una distribucié homogénia de I'orientacio

dels seus alumnes (alumnes amb bon expedient académic a I'lES Berenguer d'Anoia;

alumnes NESE o repetidors a I'lES Pau Casesnoves). Hi ha escoles que no trameten cap

alumne “ordinari” al nostre centre que no hagi repetit algun curs a primaria.

TAULA 2. Adscripcio per centres de procedéncia (2015) Font: Xestib. Elaboracié propia

Alumn | Alumnes | Alumnes que |NESE NESE que NEE | NEE q. | + edat + edatque | Ordinaris
es que probablement promocionen promo. promocionen | (no NESE,
promocio | no (nascuts (nascuts no NEE,
nen promocionen abans del |abans del nascuts el 2003,
probable 2003) 2003) promocionen)
Centre ori. ment Total | Prom.
CEIP Ponent 20 17| 3 15% | 3| 15% 2| 11,7 4 4 6|30% 6| 352%/| 10| 50%| 58,8
% %
CEIP Llevant 17 15| 2 1,7%| 3| 17,6 2| 13,3 - - 9|52,9 9| 60% 5/ 29,4| 33,3
% % % % %
CEIP Miquel 7 6| 1 142%| 2| 28,5 2| 333 - - 4571 4| 66,6% 2| 285| 333
Duran i % % % % %
Saurina
CEIP 7 6| 1 14,2%| 2| 28,5 2| 16,6 - - 3/42,8 3| 50% 3| 42,8| 50%
Montaura % % % %
CEIP Es Puig 6 4| 2 33,3%| 5| 83,3 41 100 - - 466,6 4| 100% - - -
% % %
CEIP Ses 3 3| - -1 1] 333 1] 33,3 1 - - - - 1] 33,3| 333
Roques % % % %
cC 3 3 - -1 3| 100 3| 100 - - 3| 100 3| 100% - - -
Francinaina % % %
Cirer
CEIP Es 2 2| - -| 2| 100 2| 100 - - 2| 100 2| 100% - - -
Torrentet % % %
Total 65 56| 9 13,8% | 2| 32,3 18| 32,1 5 5 31/47,7| 31| 5535| 21| 32,3| 37,5
1 % % % % % %




Pel que fa a les families dels alumnes, el nostre entorn social no és representatiu del
conjunt de la poblacid d'Inca i la seva comarca. Una primera analisi de dades
sociologiques posa de manifest desviacions molt significatives. Cal destacar que, al llarg
de la darrera década, i en els anys més intensos del procés migratori, el nombre
d'alumnes estrangers a 1r d'ESO ha arribat a duplicar la mitjana de les llles Balears i ha
fregat el 40% (vegeu TAULA 3). Cal també advertir que, a mesura que la poblacio
estrangera s'ha anat estabilitzant, i els seus fills han anat normalitzant la seva trajectoria
escolar, la desproporcié entre el nostre centre i el conjunt de l'illa s'ha anat atenuant

(mentre que el percentatge d'alumnes amb NESE degudes a altres factors es disparava).

TAULA 3. Evolucié del percentatge d'estrangers a 1r d'ESO (Font: Sedeib)
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Cal esmentar que els alumnes estrangers han portat a terme un bon procés
d'aprenentatge en el nostre centre, la qual cosa avala el nostre model inclusiu. Si miram el
percentatge d'estrangers al final de l'etapa obligatoria, constatam que és paral-lel al
percentatge d'estrangers a l'inici d'aquesta (i fins i tot s'ha incrementat), la qual cosa
evidencia que no pateixen el fracas o I'abandonament escolar en una proporcio diferent a

la poblacio autoctona (vegeu TAULA 4).

TAULA 4. Evolucié dels estrangers a 4t d'ESO (ront: Sedeib)
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La pauta de segregacié més evident dels alumnes és la que revela la taxa d'idoneitat: la
major part dels nostres alumnes de 1r d'ESO ja han repetit 'ensenyament primari. Aixi, la
taxa d'idoneitat del nostre centre a 1r d'ESO té una decalatge de 27 punts respecte de la
mitjana de les illes Balears, 6 de cada 10 alumnes de 1r d'ESO del nostre centre ja han

repetit algun curs anteriorment (vegeu TAULES 5i 6).

TAULA 5. Idoneitat, estrangers, repetidors. 1r d'ESO. Curs 2014-15. (Font: Sedeib)
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TAULA 6. Idoneitat, estrangers, repetidors. 1r d'ESO. Curs 2015-16. (Font: Sedeib)
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Com s'aprecia en la TAULA 7, el grau d'idoneitat a 1r d'ESO al nostre institut es manté
constant, amb valors que oscil-len entre el 30% i el 40% al llarg de la década, i sempre a
una distancia d'entre 20 i 30 punts de la mitjana de les llles Balears. Desconeixem la xifra
d'idoneitat dels altres centres de la comarca, perd podem inferir que el nostre grau de no
idoneitat (entre el 60% i el 75%) deu més que duplicar-lo. No cal, tampoc, subratllar la
dificultat que suposa treballar amb alumnes que ja han tengut greus dificultats per superar

I'etapa de primaria.



A 2n d'ESO, en aquest curs 2015-16, la idoneitat és del 34%. Tednim 35 alumnes nascuts
el 2002 sobre 101 matriculats. Destaca que hi ha un 36% d'alumnes nascuts entre el 1999

i el 2000 (és a dir, que porten dos i tres anys de decalatge curricular).

A 2n d'ESO, la taxa d'idoneitat en el curs 2014-15 era encara inferior: només 20 de 92
alumnes (un 21'7%) varen néixer el 2001. Aixo significava que el 78'3% dels alumnes de

2n d'ESO del nostre centre (quasi 8 de cada 10) havien repetit curs amb anterioritat.

D'aquest especial perfil dels nostres alumnes, en dona fe el fet que, en el curs passat, de
31 alumnes de 1r d'ESO (sobre 111 matriculats: el 27'9%) i 36 de 2n (sobre 93 matriculats:
el 38,7%) eren alumnes amb NESE diagnosticades. Les xifres, al final d'aquest curs
2015-16, se mantenen altes : tenim, a 1r d'ESO, un 33% d'alumnes NESE i un 30% a 2n
d'ESO. Una ratio d'alumnes amb NESE superior a un ter¢ de la matricula hauria de ser un
fet insolit. El singularissim perfil del nostre alumnat requereix, o bé una diferent distribucié
de l'alumnat en la comarca i la ciutat d'Inca, amb criteris d'equitat social, o bé una especial

dotacio de recursos al nostre centre, atesa I'especial dificultat de la nostra tasca.

En total, tenim 60 alumnes amb NESE entre 1ri 2n d'/ESO (el 32% del total) i a 3r sén 22
(el 28%) i 10 a 4t. En total, tenim 92 alumnes NESE a l'etapa d'ESO (el 28,48% de la
matricula). En el curs passat teniem 67 alumnes amb NESE al 1r cicle d'ESO (el 32,8%), i
86 en tota I'etapa d'ESO.

Amb un ter¢ dels alumnes amb NESE en els primers cursos i amb un index d'idoneitat
(edat-curs) que deu ser dels més baixos de les llles Balears, acreditats per les dades del
Gestib i per la nostra posicid en les avaluacions de diagnostic de I'AQSE, resulta evident
que no podem assolir els objectius pedagogics fixats per la LOMQE si no se'ns dota dels
recursos humans suficients i se'ns permet adequar les ratios al particular perfil dels
nostres alumnes. Perd0 tampoc no ho aconseguirem sense una refexié i una renovacio

conscient i decidida de la nostra practica pedagogica.

Cal destacar que, malgrat aquestes circumstancies, el nostre centre no disposa d'una
dotacio estructural de recursos humans superior a la que tenen els altres centres publics
de la ciutat i la comarca i que, per tant, hi competim en desigualtat de condicions i en

perjudici de la qualitat de I'atencié que requereixen aquests alumnes.



Aixd no obstant, el nostre centre ha suplit aquesta manca de recursos especifics per
atendre la diversitat amb els seus propis mitjans: amb programes especifics i fent un
sobreesforg per baixar les ratios a 1r d'ESO, amb la creacié d'un grup extra amb la

propia quota de professors.

TAULA 7. Evolucié de la idoneitat a 1r d'ESO (2009/10 — 2015/16) Font: Gestib
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La consequéncia evident de la manca d'idoneitat de I'alumnat de primer d'ESO és, d'una
banda, I'elevat index d'abandonament escolar i, de I'altra, el manteniment d'indexs baixos

d'idoneitat al llarg de tota I'etapa (vegeu TAULA 8).

TAULA 8. Evolucié de la idoneitat a 4t d'ESO (2009/10 — 2015/16) Font: Gestib
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Cal advertir una tendéncia negativa, en els darrers tres cursos escolars, pel que fa a la
idoneitat dels alumnes de 4t, que reverteix la tendéncia a la recuperacié que s'apuntava
en el periode 2010-11. No se n'ha de fer una lectura forcosament negativa: un index
d'idoneitat baix a 4t d'ESO pot amagar un factor positiu (que els alumnes no idonis que
comencen 1r acaben l'etapa); mentre que un index baix pot encobrir un fet negatiu (que

els alumnes no idonis abandonen els estudis al llarg de I'etapa).

Una lectura superficial podria fer pensar que la taxa de no idoneitat revela un elevat
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nombre de repetidors a 1r d'ESO. Cal desmentir-ho: si bé la taxa de repetidors de I'lES
Pau Casesnoves és elevada en relaci6 a d'altres centres, la xifra d'alumnes que
repeteixen per primera vegada a 1r d'/ESO és molt reduida en el conjunt dels repetidors
(vegeu TAULA 9). En conjunt, només el 19% dels alumnes que repeteixen 1r d'ESO al
nostre centre en el periode 2010-16, repeteixen per primera vegada a l'institut. Podem
concloure, per tant, que el nombre de repetidors a 1r d'/ESO mostra, basicament, un
alumnat que -en bona part- no ha superat els objectius de primaria i que la no idoneitat és,
en 4/5 parts almenys, una heréncia rebuda. Tot aixo6 confirma el nostre diagnostic inicial: la
persisténcia de practiques constants (i en augment) de segregacio per nivells de
competéncia, expectatives académiques i trajectoria previa, en I'alumnat de la comarca al

llarg del procés d'escolaritzacio.

TAULA 9. Alumnes que repeteixen curs per primera vegada al Pau Casesnoves (RP)

en relacié al conjunt d'alumnes repetidors (R) i al total d'alumnes del curs (2010-16)

Curs 2010-11 | Curs 2011-12 | Curs 2012-13 | Curs 2013-14 | Curs 2014-15 | Curs 2015-16 TOTAL
2010-16

RP R |T RP /R |T |RP IR |T RP R |T |RP R |\T |RP |[R |T |RP |R

6 36 126 |5 36 (115 |8 (31 |117 |4 |29 |93 |3 27 1109 |7 20 86 |33 179

Sigla: 19.%
* RP: alumnes que repeteixen per primera vegada a I'lES Pau Casesnoves
* R:alumnes repetidors

« T: total d'alumnes

(Font: Gestib i elaboraci6 propia)

Tanmateix, hi ha indicis ferms (vegeu TAULA 10) que, malgrat aquestes dificultats, el
centre ha fet minvar, de manera sostinguda i accelerada, el nombre de repetidors a 1r
d'ESO al llarg dels tres darrers cursos, la qual cosa s'acredita com un indicador solid d'éxit
escolar i la confirmacié de l'encert de la linia d'actuacié pedagogica iniciada, que se vol

estendre i consolidar amb aquest pla d'innovacié pedagogica (PIP).

TAULA 10. Percentatge de repetidors a 1r ESO

Curs 2010-11  |2011-12 |2012-13 |2013-14 |2014-15 |2015-16 |2016-17
2009-10

25,38% * 26,40%* 24,77% * 23,25% *|13,95%**

33 [130 136 (126 |36 (115 |31 |117 |29 |93 |27 109 |20 |86 |12 |86
(ri) |(p)
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Any académic * Elaboracioé propia a partir de les llistes del Gestib corresponents a “Llistes / alumnat /
Percentatge de dades personals/ nium. de repeticions del curs”.

repetidors

Repe- | Total ** Previsio elaborada a partir de les dades de reserva interna (r.i.) i una previsio
tidors d'alumnes conservadora del nombre d'alumnes (p)

La figura anterior (TAULA 10) demostra que, al llarg dels darrers dos cursos, s'ha iniciat
una tendéncia sostinguda de disminucié del nombre d'alumnes repetidors a 1r d'ESO (que
oscil-lava sempre entre el 25% i el 33% dels alumnes del grup). El descens més marcat
es déna en aquest curs, en que les previsions de promocido a 2n, expressades en la
reserva interna (dades de l'oficina d'escolaritzacid), milloren sensiblement i el nombre de
repetidors previsible minva 10 punts respecte del curs anterior i 17 punts respecte
del curs 2013-14.

Per tant, podem inferir que la renovacié pedagogica en aquest centre comenga a
donar fruits i que cal estalonar-ne les bones practiques amb el pla d'innovacié (PIP)

que presentam.

NECESSITAT 2. Innovacio a la FP

Actualment 'lES PAU Casesnoves presenta una amplia oferta formativa de formacio
professional, la qual inclou 5 families professionals i un total de 13 cicles diferents, situant-
ho com el centre de referéncia de formacio professional de la comarca del Raiguer. Som
centre de referéncia en la gesti6 de projectes de mobilitat Erasmus+ FP i Educacio
Superior per a realitzar practiques i formacié a empreses o institucions d’altres paisos
europeus. En aquests dos darrers anys hem gestionat un total de 30 beques per alumnes
i 12 beques per a professors, el que és un element diferenciador de la resta de centres

d’FP de la comarca.

PERFIL DE L'ALUMNAT DE FORMACIO PROFESSIONAL

CFGrau Mitja / FP basica:
» Cal fer veure que els Cicles Formatius de Grau Mitja presenten una elevada taxa
de reorientacié vocacional: una part significativa dels alumnes que comencen el

primer curs d'un CFGM no arriben al segon quan s'adonen que els estudis elegits
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no es corresponen amb la seva vocacio o aptituds. En canvi, els resultats del segon

curs dels cicles és, com ja s'ha vist, molt bo.

Un aspecte que preocupa cada vegada més és el baix nivell académic que

presenten molts dels alumnes matriculats a FP basica i als cicles de grau mitja.

CFGrau Superior:

Els Cicles Formatius de Grau Superior obtenen uns resultats académics i

professionals molt bons: el perfil d'alumnes que arriba a aquests estudis és el de

persones adultes amb disposicio a l'estudi, una acceptable preparacio prévia i una

vocacio definida.

Un fet comu, tant a I'FP basica com als cicles de grau mitja i grau superior, €s que

la majoria d’alumnes que s’incorporen de forma tardana al cicle tenen greus

dificultats per poder seguir el ritme de la resta dels companys i acaben en moltes

ocasions abandonant el cicle.

2014-2015 I 2015-2016

Cicles grau mitja Curs  Matriculats Baixes Matriculats Baixes
CFGM Elect. Mecanica de Vehicles 1 29 10 28 B
CFGM Elect. Mecanica de Vehicles 2 13 1 13 ik
CFGM Gestio administrativa 1 51 25 50 17
CFGM Gestio administrativa 2 25 1 28 2
CFGM Inst. Telecomunicacions 1 25 7 16 4
CFGM Inst. Telecomunicacions 2 11 0 11 0
CFGM Inst. Electriques 1 27 12 19 6
CFGM Inst. Electriques 2 7 0 9 (1]
CFGM Sist. Microinformatics 1 30 9 26 6
CFGM Sist. Microinformatics 2 18 5 23 0
CFGM Total 1 162 63 139 39
CFGM Total 2 74 7 84 i
cicles grau superior

CFGS ASIX 1 21 6 26 5
CFGS ASIX 2 26 1 12 2
CFGS Administracio 1 22 3 17 3
CFGS Administracio 2 17 0 14 0
CFGS Automocia 1 17 3 19 4
CFGS Automocid 2 13 0 14 al
CFGS DAW 1 25 5 28 T
CFG5 DAW 2 19 2 19 0
CFGS Sist. Telecom. 1 20 i 12 3
CFGS Sist. Telecom. 2 8 0 14 0
CFGS Sist. Electrotécnics 1 19 6 15 4
CFGS Sist. Electrotécnics 2 11 1 13 0
CFGS Total 1 124 29 117 26
CFGS Total 2 95 4 86 3
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NECESSITATS ESPECIFIQUES DE FP

Els cicles de formacié professional que s’imparteixen al centre tenen en alguns casos

greus mancances que es venen reivindicant ja fa molts anys i que els darrer anys encara

s’han agreujat més. Les mancances es centren en els seguents punts:

» Espais: necessitat d’adaptar els tallers a la normativa vigent i en alguns casos
crear un taller que a hores d’ara és inexistent. Aquestes mancances provoquen un
greu retard en el desenvolupament de les practiques dels alumnes i en alguns
casos amb manca de seguretat.

» Materials i dotaci6 economica: cada vegada disposem de menys dotacid

economica, la qual cosa dificulta, i ens alguns casos impossibilita, realitzar les
practiques de taller necessaries segons marca el curriculum de cada cicle.

* Ratios: la manca d’espais als tallers no permet atendre a tots els alumnes durant el
desenvolupament de les practiques, a la qual cosa s’ha de sumar la falta de

material.

» Perfil de I'alumnat: el perfil de 'alumnat cada vegada presenta un nivell académic
mes baix.

» L’accés completament obert des de la formacio professional basica als cicles
de grau mitja, i des d’aquests als de grau superior, empitjorara molt les
condicions inicials quant al nivell de I'alumnat, cosa que impedira, durant el
desenvolupament del cicle, I'aprofundiment en continguts i coneixements i,
normalment, estar sempre avaluant minims.

* Els alumnes que ens arriben mitjangant les crides uniques per realitzar un
cicle al qué no s'han inscrit (no han obtingut placa en els estudis que
desitjaven fer) no tenen cap tipus de motivacié per seguir minimament els
estudis i, freqiientment, causen baixa en el cicles pot temps després, sense
aprofitar el més minim els ensenyaments en qué estan matriculats. En
ocasions presenten un comportament disruptiu, fruit de l'avorriment que
pateixen.

* La millora de l'orientacio i assessorament que reben els alumnes potencials
de formacio professional, especialment els que cursaran primer de grau mitja
€s una tasca que necessitem millorar per intentar minimitzar el nombre
d’alumnes que acaben abandonant el cicle perqué no es correspon amb el

tipus d’ensenyament que desitjaven.
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» Matricula tardana: la possibilitat de matricular-se als cicles fins a finals d’octubre fa

que la incorporacio tardana d'aquests alumnes dificulti el procés d'aprenentatge de
tot el grup. Per altra banda, ens hem adonat que molts d'aquests alumnes acaben

per donar-se de baixa per les dificultats que els suposa posar-se al dia.

» Falta d’interaccié amb el teixit empresarial: en aquest moments la relacié que

existeix amb les empreses es restringeix unica i exclusivament a 'ambit de la FCT,
quan els nostres alumnes hi realitzen les practiques. Per tant, es imprescindible
tractar de reforgar aquest vincle i ampliar-lo.

+ Formacié especifica del professorat: els professors necessiten una formacio

especifica que els permeti impartir les seves sessions teoriques i practiques d’acord
amb les necessitats de l'entorn empresarial i les tendéncies d’innovacié del
moment.

* Curriculums de les comunitats autonomes: és del tot necessari comencar la

tasca de redaccio dels curriculums propis de la Comunitat, amb les aportacions del
professorat que dia a dia entra dins les aules i imparteix els continguts dels cicles, i
que es troba amb moltes incongruéncies a nivell de tots els moduls. S’han de

redistribuir continguts i carregues horaries entre els diferents moduls.

La formacid professional de qualitat passa poder cobrir totes les mancances detallades

als punts anteriors, la qual cosa implica millorar I'organitzacié dels recursos interns del
centre i promocio cap a I'exterior perd el punt més important és la inversié a curt plag en el
nostre centre en els equipaments i infraestructures necessaris per poder desenvolupar els

cicles amb garanties d’éxit.

Actualment alguns dels cicles estan en una situacio critica al no disposar del material de
practiques i tallers minims, els quals en alguns casos son inexistents. Sense el suport de
la Conselleria d’Educacié ens sera impossible intervenir en molts dels ambits que es
detallen als seglents punts d’aquest document i en pocs anys el centre passara a ser una

entitat obsoleta en infraestructura i formacio.

La reorganitzacio i reubicacié d’algunes aules per permetre una gestio més eficient de

'espai és fa necessaria degut al creixement constant dels nostres cicles, alguns dels

quals no poden ampliar la seva oferta formativa a la franja del mati per manca d’espai.
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El centre necessita potenciar molt més la seva interaccio amb el teixit empresarial de la

comarca. En aquest document es mostren les actuacions que volem dur a terme per tal de

tenir una relacio més directa amb les empreses, que ens permeti sabre quines son les

seves necessitats a curt, mig i llarg termini, aixi com també establir activitats de formacid i
conferéncies que permetin als nostres alumnes conéixer les empreses del seu sector molt
abans de comencar el seu periode d’FCT. Un altre punt a destacar en aquest aspecte és

tornar a reactivar I'us de la nostra borsa de treball per tal que es converteixi amb una eina

de profit, tant pels alumnes com per les empreses.

Un altre punt molt important en el qual el nostre centre necessita fer més feina és per

donar a coneéixer la formacid professional entre els alumnes de tots els centres de la

comarca (i especialment el nostre). Creim que es podria potenciar molt més la interaccio
amb els alumnes de la comarca per tal de presentar-los el méon de la formacid
professional a través dels cicles que impartim al nostre centre, proposant activitats i

jornades de portes obertes meés participatives i dinamiques.

No podem deixar de banda el programa europeu Erasmus+ ni la participacid als

concursos de formacié professional Skills, que actualment mostren uns bons resultats per

els alumnes i professors del nostre centre. En aquest sentit un dels nostres objectius ha

de ser sequir _impulsant aquestes activitats que ens permeten motivar els nostres

alumnes i professors.

NECESSITAT 3. Millora dels resultats académics a I'etapa d'ESO

Pel que fa als primers cursos d'ESO, les nostres variables de context identificades per
I'lAQSE en les seves avaluacions de diagnostic (index SEC i similars) son de les més
baixes de les Balears, i les puntuacions esperades en les esmentades proves de
diagnostic ens situen en el grup de centres amb majors dificultats: literalment, els

penultims.

Recordam que en el curs 2014-15, a 1r d'ESO, de 111 alumnes matriculats (en 4 grups
oficials) només hi havia 46 alumnes nascuts el 2002 (el 41, 4%). Aix0 significa que sis de
cada deu alumnes ja havien repetit curs amb anterioritat. En aquest curs 2015-16 sén 54

sobre 86 (el 62,7%) els alumnes no idonis; dels quals només 17 repeteixen primer en el
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nostre centre; i d'aquests només sis no tenien repeticions prévies a primaria (i un és
nouvingut). Per tant, d'entrada, les dificultats (insuficient assoliment dels objectius de
primaria per part dels alumnes de 1r d'ESO; i repeticions prévies) son imponents i llasten
els resultats de tota I'etapa. Les proporcions eren similars en el curs 2014-15 (4 havien
repetit unicament el 1r curs d'ESO a I'lES Pau Casesnoves; la resta, o bé ja havien repetit
préviament un curs a l'ensenyament primari, o bé (2 alumnes) havien cursat 1r d'ESO a

un altre centre i posteriorment s'han matriculat a I'lES Pau Casesnoves).

Es considera problematica una taxa de no idoneitat superior a un 33% dels alumnes,
(edat en relacio al nivell). En el nostre centre és del 62'7% (a 1r d'ESO). L'experiéncia
prévia de fracas escolar és un indicador evident i objectiu de la preséncia de necessitats

que requereixen una especial atencid.

Cal valorar que, malgrat I'elevada taxa de fracas escolar a primaria, (vegeu taules 5 i 6)
traduida en una taxa d'idoneitat que és només la meitat que la mitjana de les llles Balears,
els resultats acadéemics a 1r d'ESO en aquest curs escolar sén equivalents a la
mitjana de Balears. Considerem els resultats de les arees instrumentals (Llengua

castellana i literatura, Llengua catalana i literatura i Matematiques):

TAULA 11. LLENGUA CASTELLANA i LITERATURA. 1r trimestre. Curs 15-16

(Font: Sedeib)
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TAULA 12. LLENGUA CASTELLANA i LITERATURA. 2n trimestre. Curs 15-16

(Font: Sedeib)
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TAULA 13. Llengua castellana i literatura. Global curs 2014-15 (Font: Sedeib)
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Constatam que els resultats de Llengua castellana i literatura, en el primer i el segon
trimestre so6n nou punts superiors a la mitjana del conjunt de Mallorca i cinc punts
superiors al resultat de I'avaluacié global del curs anterior en el nostre centre (i és sabut
que el resultat de I'avaluacio global és sempre superior al del segon trimestre). Passam,
per tant, de quedar sis punts per sota de la mitjana de Mallorca a quedar nou punts per
damunt. Aixd acredita que el projecte d'intervencié pedagogica iniciat en aquest curs a 1r

d'ESO comenca a donar bons resultats.

TAULA 14. Llengua catalana i literatura. 1r trimestre. Curs 2015-16 (ront: Sedeib)
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TAULA 15. Llengua catalana i literatura. 2n trimestre. Curs 2015-16 (Font: Sedeib)
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TAULA 16. Llengua catalana i literatura. Global curs 2014-15 (rFont: Sedeib)
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Quant a I'area de llengua catalana, quedam, en aquest segon trimestre del curs, set punts
per sobre la mitjana de l'illa i deu punts per sobre del resultat global del curs anterior. En
dos trimestres hem passat de quedar catorze punts per sota de la mitjana insular a
quedar-hi set punts per damunt.

Cal recordar que l'area de llengua catalana registrava habitualment qualificacions baixes
en el nostre centre, en part degudes a I'origen no catalanoparlant de la majoria del nostre

alumnat.

TAULA 17. Matematiques. Primer trimestre. Curs 2015-16 (Font: Sedeib)

19



100% 94% gpa 100%

0 Aprovats
“ . -

‘Comunitat

TAULA 18. Matematiques. 2n trimestre. Curs 2015-16 (Font: Sedeib)
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TAULA 19. Matematiques. 2n trimestre. Curs 2014-15Font: Sedeib)
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TAULA 20. Matematiques. Global curs 2014-15 (Font: Sedeib)
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TAULA 21. Matematiques. Evolucié al llarg del curs 2014-15 (ront: Sedeib)
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Pel que fa a l'area de matematiques, la millora dels resultats també és notable. Hem
passat de portar vint-i-tres punts de decalatge respecte de la mitjana de Mallorca en el
segon trimestre del curs passat a només set. Cal pensar que en el global de I'avaluacio
(vegeu taula 21) aquests resultats encara millorin i seguim escurgant la distancia que ens

separa de la mitjana de l'illa.

TAULA 22. Anglés, Biologia, Geologia i hisitoria. 1r trimestre. Curs 2015-16

(Font: Sedeib)
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TAULA 23. Anglés, Biologia, Geologia i hisitoria. 2n trimestre. Curs 2015-16

(Font: Sedeib)
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Pel que fa a la resta d'assignatures, també s'aprecia una tendéncia a la millora i una
aproximacio del nostre percentatge d'aprovats a la mitjana de les Balears, malgrat la

trajectoria prévia dels alumnes que s'aprecia en el nostre baix index d'idoneitat.

TAULA 24. Musica, Educacié fisica, Educacié Plastica i visual. Curs 2015-16

(Font: Sedeib)
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Destaquen els baixos resultats a l'area d'educacid fisica, que demanen una analisi

acurada i una adequada integracio de les practiques docents i del procés d'ensenyament-
aprenentatge d'aquesta assignatura en les dinamiques generals del projecte de centre.
Cal per tant, preveure la incorporacio de totes les arees (i no només les instrumentals) en
el desplegament de les noves practiques educatives (aprenentatge cooperatiu i per
projectes) i preveure la coordinacié de tots els professors (i no només dels d'algunes

arees) i la seva participacio en les reunions setmanals de seguiment i coordinacio.

TAULA 25. Idoneitat estrangers i repetidors. 2n d'ESO. Curs 2015-16 (Font: Sedeib)
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Els bons resultats del projecte d'intervencidé pedagogica iniciat en aquest curs 2015-16 a

primer d'ESO s'aprecien encara millor si s'observen els resultats académics dels cursos
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superiors i fan palesa la necessitat d'estendre, de manera progressiva, les bones

practiques iniciades a 1r a la resta de nivells.

Aixi, la nostra taxa d'idoneitat a 2n d'ESO esta 30 punts per sota de la mitjana de les
Balears. Es, per tant, licit suposar que ens separen cinquanta o més punts de I'index

d'idoneitat dels altres centres d'ESO.

TAULA 26. Percentatge d'alumnes aprovats: catala, castella i matematiques. 2n

d'ESO. 2n Trimestre. Curs 2015-16 (Font: Sedeib)
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TAULA 27. Percentatge d'alumnes aprovats: catala, castella i matematiques. 2n
d'ESO. 2n Trimestre. Curs 2014-15. (Font: Sedeib)
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una cert pauta de millora respecte del curs anterior a castella i matematiques, si bé han
minvat a catala, perd mantenen un decalatge d'aproximadament deu punts respecte de la

mitjana de les arees instrumentals a Mallorca i les Balears.

Cal esmentar que els grups de 2n d'ESO mantenen una pauta desigual pel que fa als
resultats i que aixo pesa en la mitjana del centre. Esmentem que E2E, en el grup passat,
era un curs de nivellacioé curricular en qué es treballava per ambits i amb procediments

similars als del PDC, cosa que explica els seus bons resultats, mentre que E2A era un
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grup especialment cohesionat. Tot plegat, constatam que els procediments
d'ensenyament-aprenentatge a partir de la globalitzacié d'arees afins, la seleccié de
continguts rellevants, I'aprenentatge cooperatiu o (en el cas de 1r d'/ESO) per projectes

donen bons resultats i sén experiéncies que cal estendre a més cursos i nivells.

TAULA 28. Idoneitat estrangers i repetidors. 3r d'ESO. Curs 2015-16 (Font: Sedeib)
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L'acumulacié de repeticions, i la importacié d'alumnes amb dificultats d'aprenentatge
procedents d'altres centres d'ESO, aixi com l'arribada constant de nouvinguts, fan que, a
3r d'ESO, el diferencial d'idoneitat entre el nostre centre i la mitjana de Mallorca i les

Balears, ja sigui de quaranta-dos punts percentuals.

Quant a la preséncia d'estrangers, duplicam amb escreix la mitjana de Mallorca i les
Balears. A 3r d'ESO a I'lES Pau Casesnoves, els alumnes marroquins o llatinoamericans
sén més d'un ter¢ de l'alumnat (sense comptar els que tenen aquest origen i ja s'han

nacionalitzat espanyols).

Per tant, en aquest context, no ens ha de sorprendre que els resultats a les arees
instrumentals siguin inferiors a la mitjana de les llles Balears. A les arees de llengua
catalana i llengua castellana (per exemple) son més deu punts inferiors a la mitjana.
Advertim, a més, que els resultats globals del centre apareixen distorsionats pel pes dels
bons resultats del PMAR: si param esment als resultats académics dels grups ordinaris, el

decalatge arriba, en algun cas, als 30 punts de diferéncia.

TAULA 29. Percentatge d'aprovats Llengua castellana i Llengua catalana. 3r d'ESO.

2n Trimestre. Curs 2015-16. (Font: Sedeib)
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TAULA 30. Percentatge d'aprovats Matematiques orientades als ensenyaments

académics. 3r d'ESO. 2n Trimestre. Curs 2015-16 (Font: Sedeib)
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TAULA 31. Percentatge d'aprovats Matematiques orientades als ensenyaments

aplicats. 3r d'ESO. 2n Trimestre. Curs 2014-15. (Font: Sedeib)
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TAULA 32. Percentatge d'aprovats. 3r d'ESO. 2n trimestre. Curs 2014-15 (Font: Sedeib)
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I'area de matematiques, amb trenta-cinc de decalatge (curs 2014-15, 2a avaluacid)
respecte de la mitjana balear. Cal advertir els relativament bons resultats de les
matematiques aplicades en aquest curs 2015-16, deguts més a la baixa ratio d'alumnes
en el grup que la imparteix (se desdobla) que al perfil de I'assignatura. Hem de fer constar,
d'acord amb el departament de Matematiques, que -amb els escassos coneixements
previs, el baix nivell de competéncia curricular, i la baixissima idoneitat dels alumnes- la
ratio si que és un element essencial (encara que no I'iinic) de I'éxit escolar. Si més no amb

grups amb tantes dificultats especifiques com els que tenim.
TAULA 33. Idoneitat, estrangers i repetidors. 4t d'ESO. Curs 2015-16 ront: SEDEIB/ GESTIB
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Pel que fa a 4t d'ESO tant la idoneitat (més de trenta punts de diferéncia respecte de la

mitjana) com la preséncia d'estrangers (més del doble de la mitjana) ens singularitzen una
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vegada més en l'oferta educativa de la comarca (i en el conjunt de l'illa i de les Balears).
Advertim, tanmateix, que el nombre de repetidosr no és molt elevat a 4t (hnomés 4 punts
per damunt de la mitjana mallorquina i balear) degut a I'elevat index d'abandonament
escolar: la major part dels alumnes que comencen primer en el nostre institut ja no arriben
a 4t.

Tot i aixi, i com acrediten les taules que segueixen, els resultats a 4t d'ESO s'aproximen a
la mitjana de les illes a arees com angleés, fisica i quimica i matematiques A, mentre que
sdn més baixos en arees universals i generalistes com les de llengua castellana i
catalana. Aixo és degut al fet que arriben a 4t una porcié d'alumnes amb competéncies
previes i trajectoria adequades, i que mantenen aquests bons resultats al final de I'ESO (i

que bona part d'aquests alumnes trien arees de ciéncies com fisica i quimica).

TAULA 34. Percentatge d'aprovats. 4t d'ESO. 2n trimestre. Curs 2015-16
Font: SEDEIB / GESTIB
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TAULA 35. Percentatge d'aprovats. 4t d'ESO. 2n trimestre. Curs 2015-16
Font: SEDEIB / GESTIB
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TAULA 36. Percentatge d'aprovats. 4t d'ESO. 2n trimestre. Curs 2014-15
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TAULA 37. Percentatge d'aprovats. 4t d'ESO. 2n trimestre. Curs 2014-15
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TAULA 38. Global de I'avaluacié. 4t d'ESO. Curs 2014-15 ront: SEDEIB/ GESTIB
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TAULA 39. Global de I'avaluacié. 4t d’'ESO. Curs 2014-15 Font: SEDEIB / GESTIB
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NECESSITAT 4. Reduir I'abandonament escolar i orientar degudament els alumnes
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al llarg de I'etapa de secundaria i més enlla

Amb tot, el problema més greu del nostre centre és la seva elevada taxa d'abandonament

escolar, com a consequéncia de les necessitats i els problemes ja esmentats.

A tall d'exemple, de 118 alumnes que cursaren 1r d'/ESO el curs 2012-13, només 23 (el
19,4%) séna 4t aquest curs escolar (2015-16). Tenim, per tant, una taxa de fracas escolar
al llarg de l'etapa superior al 80%. Pel que fa a I'abandonament d'estudis, supera el 50%
(cal precisar-ho); pel que fa a la resta d'alumnes, bé segueixen en altres cursos d'ESO (a
2n tres anys després o a 3r) o han estat derivats a altres programes.

D'aquests 23 alumnes, un és NESE (TDAH), un és NEE (discapacitat psiquica, que
probablement obtengui el titol enguany) i un ha passat bona part de 'ESO en un centre de
menors sota tutel-la administrativa. A més, 1/3 son estrangers, 1/3 havien repetit a
primaria o portaven un curs de decalatge per ser nouvinguts. Cap d'ells no era repetidor
de 1r. El fet que el percentatge d'estrangers de 4t d'ESO es correspongui amb el
percentatge que tenen en el grup d'alumnes amb bona trajectoria és una bona mostra de

la tasca d'integracié i atencio individualitzada que caracteritza el nostre institut.

NECESSITAT 5. Adequacié del projecte educatiu i els principals documents

d'organitzacié pedagogica del centre a la realitat

En el projecte de direccid 2016-20 s'hi detecta una manca d'adequacié del PEC a la

realitat del centre que obliga a reelaborar-lo quasi en la seva integritat.
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Els valors i principis fonamentals del PEC del centre son vigents, ara bé, cal fer més
emfasi en la part d'educacié emocional i incloure un punt especific sobre la consciéncia i

implicacié social.

Mencionar que en els apartats didactics de la concrecié curricular i del Pla d’atencio a la
diversitat fan referéncia a documents inclosos en el sistema de gesti6 amb qualitat que
s’hauran de revisar en el seu moment. L'apartat que fa referéncia a projecte linguistic de
centre s’haura d’actualitzar al que marqui el nou decret que en el moment de la redaccio

d’aquest projecte esta en fase de disseny per part de la Conselleria.

Cal consolidar el nostre Pla de Convivéncia amb la filosofia del Decret de drets i deures
vigent i el nostre servei de mediacio, que ja ha esdevingut una eina important dins el
procés per restablir la convivéncia quan s'ha produit un fet contrari a les normes que la
regulen. Atés el diagnostic social i educatiu del nostre entorn, cal destacar la bona feina

feta en participacid, convivencia i prevencié de conflictes en el nostre institut.
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2. AMBITS D'INTERVENCIO EDUCATIVA

1.- Ambit, la innovacio metodologica per a la feina per competéncies, basada en la

participacio activa dels alumnes perqué esdevinguin els protagonistes del seu

procés d’aprenentatge i del procés dels altres.

Del diagnostic inicial se'n desprén que tenim un gruix d'alumnes desmotivats, amb una
taxa de fracas escolar alta i amb problemes de convivéncia, si bé ens adonam que
aquesta situacio ha millorat gracies a les intervencions realitzades durant aquest curs a
primer d'ESO. Per aquest motiu, queda clar que les metodologies tradicionals no ens
funcionen i per tant volem continuar amb la linia d'innovaci6 metodoldgica encetada
durant el curs 15/16 amb les actuacions exposades a l'apartat 3.1 d'aquest document.

Aquesta linia d'actuacio es pot fer extensiva al nostre alumnat de Formacié Professional

per millorar el procés del seu aprenentatge i els seus resultats academics.

2.- L’adopcio de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques que permetin

la interdisciplinarietat i la globalitzacié dels aprenentatges, a partir d’'una gestio

flexible dels horaris i noves formes de coordinacio interdepartamental o entre

cicles.

Tradicionalment cada area ha estat treballada de forma individual amb manca de
coordinacié entre departaments i cicles de les families professionals de la formacié
professional, amb repeticié de continguts i poca coheréncia a I'hora d'establir pautes
comunes.

Es per aixd que aquest any a secundaria, en concret a 1r ESO, hem adoptat algunes
mesures organitzatives com treball per projectes interdisciplinars, reduccié d'equips
educatius i nivells, ambits dins un mateix grup (ambit catala i castella a tots els grups i a
un grup ambit naturals i matematiques). L'equip de projectes ha disposat de 2 hores
setmanals de coordinacid, tot i que no ha estat possible que tots hi fossin presents per
manca de disponibilitat horaria. Aquest equip també ha tingut 1 hora setmanal de
coordinacié de les arees de catala i castella i una altra de ciéncies i matematiques.

Donat el grau de satisfaccié del professorat i la millora dels resultats académics que es
mostra a la necessitat 3 del diagnostic inicial, aixi com del clima de I'equip, consideram
positiu donar continuitat a 1r i 2n d'ESO amb un minim de 2 hores de coordinacié

setmanal.
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L'organitzacié per ambits a secundaria ha estat una mesura decisiva i cabdal en la
innovacié pedagogica del nostre centre.

Aquestes mesures han millorat el clima de convivéncia dins 'aula i al centre i han permes
el seguiment individualitzat de I'alumnat.

La millora de la coordinacioé i la interdiciplinarietat es vol fer extensiva a la formacio
professional tenint en compte les particularitats de cada familia professional amb mesures
com:

- Participacio de totes les families professionals del centre en projectes d’innovacio
amb les petites i mitjianes empreses del nostre teixit empresarial per tal de
potenciar-ne la col-laboracié permanent i la formacié del professorat.

* Mantenir el contacte amb les empreses del nostre teixit empresarial durant tot el
curs escolar realitzant aportacions puntuals amb els alumnes del primer curs dels

cicles de FP basica, grau mitja i grau superior.
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3.- L’adopcié de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques enfocades a

I’atencioé educativa de tots els alumnes de manera inclusiva.

Com s'ha descrit al diagnotic, degut a ser un centre que atreu el fills de families on no hi
ha tradicio d'estudis de secundaria, fa que es correspongui a un perfil d'alumnat amb un
nivell social, econdmica i cultural baix. Aix0 fa que hi conflueixin un nombre elevat

d'alumnat NESE per condicions personals i historia escolar.

Per altra banda , globalment el centre compta amb un alt index d'alumnat NESE, i NEE,

sense oblidar I'alumnat que obté molt bons resultats académics.

Davant aquesta situacid6 optam per I'ensenyament inclusiu com una opcié valida per
atendre de forma més adequada la gran diversitat del nostres estudiants. La intenci6 és
donar continuitat a mesures ja esmentades anteriorment com grups heterogenis, educacio
emocional, tutories voluntaries, reduccio equips educatius, mateix professor de suport per

grup, treball cooperatiu, aprenentatge basat en projectes, intel-ligéncies multiples...

Aquesta linia d'actuacio és la base per una millora de resultats academics, davallada de la
taxa d'abandonament i adequacié de l'orientacié de l'alumnat cap a les sortides d'estudis

posteriors; cicles formatius i batxillerat.

4.- La gestié eficient dels recursos humans, basada en la feina coordinada i en
equip dels professors i I'assignacié clara de responsabilitats dins I’estructura

organitzativa, amb especial esment als criteris de confeccié d’equips de professors

i d’equips de tutors.

Vistes les dificultats per dur a terme tota I'organitzaci6 i mesures esmentades
anteriorment, és imprescindible que hi hagi una comissié formada per professorat que
treballi en el disseny dels projectes, plataformes d'aprenentatge digital i de recursos
didactics, aixi com hores de coordinacié entre professors d'ambits o equip educatiu.
Sense aquestes hores de coordinacioé i vist el grau d'implicacié necessari i imprescindible
pel bon desenvolupament del nostre projecte educatiu, veiem gairebé impossible que es
pugui dur a terme.

El professorat que formi part de I'equip docent ha d'estar motivat, predisposat a feina en

equip, de manera coordinada i amb una avaluacié i reflexi6 continua del procés
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d'ensenyament-aprenentatge (aprenem del errors).

5.- La implantacio d’un pla de formacio dels professors lligat al projecte educatiu

del centre.

Durant aquest curs, tot i haver rebut formacid, hem trobat una série de mancances
importants a I'hora d'aplicar les millores metodologiques: la voluntarietat no és suficient.
Necessitam eines i recursos per a la iniciacié (professors de 1r any), aprofundiment (2n
any) i consolidacio de la formacié en elaboracid de projectes interdisciplinars, treball
cooperatiu, educacié emocional, eines TIC...

Els docents que hem encetat aquest procés consideram necessari tutoritzar i acompanyar
el professorat que s'impliqui en el projecte el curs vinent.

Més endavant es concretara la formacié especifica.

6.- La creacio d’un clima de convivéncia positiva al centre, a partir d’activitats

encaminades a la prevencio dels conflictes que fomentin la creacié de vincles
positius entre els membres de la comunitat escolar i que dotin els alumnes d’eines

que millorin la seva autonomia i competéncia social.

La creacio d'un clima positiu de convivencia és un aspecte esencial perqué tot el procés
d'ensenyament i aprenentatge pugui esdevenir positiu. Per aixo tenim clar que hem de
incloure activitats encaminades a aconseguir aquest bon clima com son:

* Impulsar I'equip de mediacio

* Introduir les practiques restauratives a 2n ESO (aquest any s'ha fet a 1r ESO)

» Treball de cohesié grupal mitjangant dinamiques de grup (pla d'accié tutorial)

* Educacié emocional a les tutories

* Educacié en valors que aporta l'activitat del Bon Dia

* Intervencio setmanat de I'orientadora dins la tutoria

* Necessitat de la figura d'un educador social en el centre

* Necessitat de tutoritzar de manera individualitzada al professorat nouvingut

al centre
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7.- La participacié de les families en processos decisoris, avaluadors i educatius i

la relacié i la cooperaci6 amb els serveis educatius i socials, d’acord amb els

procediments de participacio prevists en el pla.

La participacié de les families als centres de secundaria sol ésser molt més baixa que als
de primaria, pero al nostre centre aquesta poca participacié és encara més evident. Per
tant, cal incentivar activitats conjuntes alumnes-families amb la participacié de I'APIMA.
Durant aquest curs s'han organitzat activitats com: benvinguda a l'inici de curs, lectura en
el carrer pel Dia del llibre, representacio teatral, jornada de portes obertes, extraescolars a
I'horabaixa (taller de robdtica i una coral).

Donada la valoraciéo positiva que en feim volem incorporar noves possibilitats de
contribucié de les families en noves activitats: realitzacié d'exposicions, jornades culturals

i col-laboracio dels pares a projectes.

8.- El disseny i la posada en practica de mecanismes d’autoavaluacié dels centres,

dels seus projectes i dels seus responsables, aixi com l’assessorament entre

iguals, tant entre els professors com entre els centres, en el cas de plans de zona,

per facilitar la reflexié sobre el procés educatiu i la millora de la qualitat educativa.

La nostra experiencia d'aquest curs ens ha fet veure que la feina col-laborativa dona
bons resultats; és per aixd que ho volem aplicar a través de la participacié en la xarxa
centres innovadors (amb col-laboracié amb I'IRIE). Hem comprovat que compartir
idees amb altres centres amb les mateixes inquietuds, mancances i realitats semblants
ens ajuda a seguir en la nostra tasca diaria. Alguns dels centres han estat I''ES Antoni
Maura, IES Can Peu Blanc i IES Guillem Cifre de Colonya.

Dins el nostre programa de qualitat hem d'incloure els processos necessaris per dur a

terme l'avaluacio del pla.
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3. CONCRECIO DELS OBJECTIUS

3.1. Educacio Secundaria

1.- Ambit, la innovacié metodologica per a la feina per competéncies, basada en la

participacio activa dels alumnes perqué esdevinguin els protagonistes del seu

procés d’aprenentatge i del procés dels altres.
Objectiu

Promoure les practiques educatives innovadores per contribuir al

desenvolupament competencial de I'alumnat.

Estrategia Consolidar les practiques educatives innovadores de 1r ESO
realitzades durant el curs 15/16 i continuar-les a 2n ESO.

Linies Materials didactics:

d'actuacio

Supressio de llibres de text a 1r i 2n d'ESO i introduccié de
plataformes de gesti6 educativa lliures com per exemple el
moodle, drive, llibres digitals i altres eines TIC.

Utilitzacié a totes les arees del pla de treball (veure exemple a
I'annex 2) per unitat programada com a eina d'autogestio de la
feina de I'alumne i mitja de seguiment per a les families.

Equipar i ambientalitzar les aules de 1r i 2n ESO perqué siguin

més acollidores per I'estudi.

Comunicacio amb les families i la seva participacio:

Blogs de 1ri 2n d'ESO.

Sistematitzar I'is dels correus electronics com a eina de contacte
amb les families.

Potenciar I'is de les eines del Xestib que ajuden a una millor
comunicacié amb les families.

Valorar la possibilitat de crear una Intranet familiar.

Divulgacio de les bones practiques mitjangat la web del centre i
les xarxes socials.

Incentivar la participacié activa de les families al centre.

Metodologies actives:

Treball per projectes (aquest any ja s'ha comencat a fer feina a 1r
d'ESO per projectes, on han participat diferents arees com
anglés, castella, catala, biologia i geologia i plastica). (v. annex 1)

Treball cooperatiu
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* Treball competencial

+ Us de la taxonomia de Bloom. Potenciar els diferents estils
d'aprenentatge mitjangant diversitat de recursos: visuals, auditius,
motrius...

Implicacio dels agents comunitaris:

* Ajuntament d'Inca:
o regidor d'educacio i medi ambient
© serveis socials
o Policia Local. Policia tutor
o Comissio de prevencio de conflictes

* Guardia Civil

* Conselleria de Medi ambient

* [nfermera Consulta Jove

Recursos Equip de professorat pel disseny de projectes i recursos didactics
Equip de professorat dedicat a I'execucié de projecte
Hores de coordinacié amb equip docent
Hores de suport de professorat d'ambit
Formacio en plataforma Moodle, treball cooperatiu i treball per projectes.
Xarxa wifi estable i potent
Ordinadors no obsolets
Web del centre: intranet, moodle, blog 1ri 2n ESO
Miniportatils del centre de 1ri 2n ESO
Exemple d'horaris:
1r ESO Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
TUTORIA AMBIT MATES MATES AMBIT
BON DIA
MATES AMBIT AmBIT AMBIT AMBIT
Esplai
BIOLOGIA PROJECTES SOCIALS PROJECTES* ANGLES
ANGLES PROJECTES* ANGLES PROJECTES* SOCIALS
Esplai
PLASTICA ANGLES RELIGIO/VE TUTORIA BIOLOGIA
EF MUSICA MUSICA EF MUSICA
2n ESO Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
AMBIT AMBIT MATES MATES TUTORIA
BON DIA
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MATES AMBIT AMBIT AMBIT AMBIT
Esplai
SOCIALS PROJECTES FiQ PROJECTES** MATES
ANGLES PROJECTES** ANGLES PROJECTES** FiQ
Esplai
FiQ ESPECIFICA SOCIALS ESPECIFICA RELIGIO/VE
EF TECNOLOGIA TECNOLOGIA EF ANGLES

* Hores cedides de plastica, musica i biologia i geologia.

** Hores cedides de tecnologia i c. socials.

PROJECTES no té tractament com una assinatura independent i diferenciada de la resta, es treballara de

manera global amb continguts de totes les arees implicades.

Indicadors Material:

* Enquesta de satisfaccié del professorat i de I'alumnat. (aconseguir
6 sobre 10 apartat de satisfaccié espais)

*  Nombre de plans de treball usats (3, un per projecte i curs)

* Percentatge d'assignatures que usen pla de treball (100%).

» Percentatge de millora de resultats o consolidacid. (increment
20%)

+ Us de les plataformes virtuals — Nombre de projectes planificats
sobre Moodle (6 projectes a final d'any).

* Incidéncies en I'us dels portatils (1 per setmana i grup).

Comunicacio:

* Percentatge de families que usen correu electronic per
comunicar-se amb els tutors. (25%)

* Percentatge de families que tenen compte actiu i en Us del Gestib
(70%)

* Nombre d'articles relacionats amb l'etapa penjats a la web
(mensual, 9)

Metodologies:

* Execuci6 de projectes (3 a 1ri 3 a 2n, total 6)

* Disseny de projectes (3 a 1ri 3 a 2n, total 6)

* Nombre d'activitats cooperatives aplicades (70% del total, per
l'etapa)

* Nombre d'intervencions d'agents comunitaris (al menys 1 per
trimestre i nivell: 6)

Temporitzacié |Curs 16/ 17: Consolidacié a 1r ESO, implantacié a 2n ESO
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Material:
* Lliurar pla de treball a inici de cada trimestre a projectes i a
principi de cada tema a les assignatures.
Metodologies:
* Inici del disseny octubre '16. Execuci6 durant tot I'any.

* Intervencions agents comunitaris: a principi de cada trimestre
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2.- L’adopcio de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques que permetin

la interdisciplinarietat i la globalitzacié dels aprenentatges, a partir d’una gestié

flexible dels horaris i noves formes de coordinacié interdepartamental o entre

cicles.
Objectiu

Fomentar la interdisciplinarietat i la globalitzacié dels aprenentatges

Estrategia Disminuir el nombre de professors de I'equip educatiu i augmentar la
seva coordinacio.
Linies e  Treball per ambits: ambit  sociolinguistic i ambit
SISTEEEL cientificotecnologic.
* Reduccio de professors per equip educatiu a 1ri 2n ESO.
* Coordinacio entre els professors d'un mateix nivell eductiu.
* Treball per projectes interdiciplinars.
» Establir un item a les enquestes per valorar la utilitat i aprofitament
de les reunions dels diferents equips
Recursos * Hores de coordinacid entre els professors d'un mateix nivell
educatiu.
* Hores de coordinaci6 de les arees socials i linguistiques i de
ciencies i matematiques i tecnologia.
« Sala de reunions amb ordinador i projector.
* Intranet del centre
* Enquesta de satisfaccio: items de valoracio de les reunions
Indicadors  Nombre d'activitats executades de forma interdisciplinar: (increment 30%).
Reduccio de I'equip educatiu (mantenir a 1r, reduir 2 professors 2n per
grup - ambits)
Nombre de reunions de coordinacié equip realitzades per setmana (2: 1
ambit + 1 equip educatiu)
Enquesta satisfaccié: grau d'utilitat de les reunions educatives (7 sobre 10)
Nombre de projectes dissenyats (3 a 1r ESO, 3 a 2n ESO, total 6).
Temporitzacio Des d'inici de curs: setmanalment durant tot el curs escolar (professorat

implicat):
* Professors ambit: 2 hores
* Professors projectes: 4 hores disseny projectes
* Professors execucié de projectes 2 hores
JULIOL 2017: Coordinacio6 i revisido de projectes. Revisid del procés de

canvi metodologic.
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3.- L’adopcio de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques enfocades a

I’atencio educativa de tots els alumnes de manera inclusiva.

Objectiu Impulsar I'aplicacié de canvis organitzatius i metodologics que

permetin donar resposta a la necessitats educatives des d'una

perspectiva inclusiva.
Estrategia Aconseguir que I'alumne sigui protagonista del seu aprenentatge

amb una atencié més individualitzada i inclusiva.

Linies Grups heterogenis
SISTEEEL Prioritzar I'accié tutorial mitjangant:
* Tutories voluntaries
* Educacié emocional i treball en valors.
* Activitat tutorial conjunta d'inici de setmana: Bon dia.
* Fitxa tutoria internet
* Participacio activa de l'orientadora en la tutoria que aporta una
visio global del desenvolupament de les activitats del PAT aplicat
en un mateix nivell, preveu modificacions de les activitats en
funcié de I'evolucié de les dinamiques de cada grup. | per altra
banda, permet I'agilitzacié de les demandes d'intervencio del DO
en la detecci6 de problemes d'aprenentatge.
» Coordinacio tutora-orientadora
Reduccié d'equips educatius per assegurar una atencié
individualitzada.
Unic Professorat Terapéutic (PT) per grup, facilita el coneixement de
les necessitats educatives de cada alumne, agilitza la deteccié de
problemes d'aprenentatge i accelera l'adequacidé de la resposta
educativa. (2h per cada area instrumental : 6h).
Professor técnic de serveis a la comunitat (PTSC - Educador
social) participa en I'atencié i seguiment dels alumnes NESE derivats
de condicions personals i historia escolar, desenvolupant intervencions
amb l'alumnat, les families i realitzant coordinacié amb serveis externs
de serveis socials.
Treball cooperatiu des del maxim d'arees possibles i treball per

projectes.

Recursos Hores de tutoria.

Hores de coordinacio de tutors
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Participacio de I'orientadora en la tutoria de grup (1h per grup, alternant
de forma quinzenal primer i segon d'ESO).

Fitxa de tutoria tant en paper com la d'intranet.

PT de suport per grup (2h per cada area instrumental : 6h per grup)
PTSC en plantilla del centre

Indicadors Tutoria:
Enquesta de satisfaccié del professorat i de I'alumnat. item satisfaccié
general (7 sobre 10)
Nombre de tutors voluntaris (8 sobre 10)
Activitats de “bon dia” dissenyades i executades (1 per setmana de
curs)
Percentatge d'activitats desenvolupades previstes al PAT (90%).

Grups amb un unic PT (10 sobre 10)

Temporitzaci6 Setmanalment durant tot el curs escolar:
* Professorat tutors BON DIA : 15 minuts 12 hora del dilluns/
divendres
* Reuni6 de tutors-orientadora-directiva-: 1 hora complementaria
* Professors tutors: 1 hores lectives
* Tutoria individualitzada: 2 hores complementaries

» Orientadora: 1 hora lectiva dins tutoria del grup

4.- La gestio eficient dels recursos humans, basada en la feina coordinada i en
equip dels professors i I'assignacio clara de responsabilitats dins I’estructura
organitzativa, amb especial esment als criteris de confecci6 d’equips de

professors i d’equips de tutors.
Objectiu Millorar rendiment academic de I'alumnat d'ESO mitjangant el

disseny dels nostres projectes i de material didactic.

Estrategia Creacié de grup de treball de disseny de projectes i recursos
didactics
Linies * Grup de professorat motivat per dissenyar i executar els
d'actuacio :
projectes.

» Coordinaci6 de I'equip de treball de disseny de projectes

» Coordinacio de I'equip d'execucio de projectes.

42




* Coordinacio d'equip educatiu
» Utilitzacié de plataformes d'aprenentatge digital i de recursos

didactics

Recursos Equip de professorat de disseny de projectes
Equip de professorat d'execucio de projectes
Hores de coordinacié de I'equip de disseny
Hores de coordinacioé equip educatiu

Plataformes d'aprenentatge digital i de recursos didactics

Indicadors Nombre de professors que formen equip de disseny (6 per 1r ESO, 6
per 2n ESO, total 12)
Nombre de professors que formen equip d'execucioé de projectes (5 per
1r ESO, 5 per 2n ESO, total 10)
Nombre de projectes dissenyats (6)

Nombre de projectes executats (6)

Temporitzacié Execucié: Des d'inici de curs (per 1ri 2n ESO) 1 projecte cada trimestre
Disseny: Per trimestre: disseny 1 projecte i revisio projecte d'altre nivell
Revisi6 GLOBAL JULIOL 2017
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5.- La implantacioé d’un pla de formacio dels professors lligat al projecte educatiu

del centre.

Objectiu

Millorar la formacio dels docents que actuen 1r i 2n ESO

Estratégia Dissenyar un pla de formacié segons les necessitats detectades
durant aquest curs 2015/16
Linees Millorar els coneixements de moodle, aprenentage cooperatiu,
SIEEEEL avaluacio i educacié emocional.
2n ANY: Mentoring (dins del propi centre i amb altres centres)
Recursos CEP: cursos, seminaris i grups de treball
Departament d'informatica
Recursos informatics dels centre
Coordinador de formacio
Enquesta de satisfaccié
Indicadors Nombre de professors que han rebut formacié (50% professorat etapa)
Percentatge de professors que han traslladat la formacié a activitat
d'aula (85%)
Enquesta: Grau de satisfaccid dels professors amb la formacié rebuda
(8 sobre 10)
Temporitzacid Veure pla de formacio / Apartat 4.3 (temporalitzacio general)
Previsio: 1r trimestre 2n trimestre 3r trimestre
2n any Moodle Avaluacié Educacié emocional
Mentoring competencial
Cooperatiu Mentoring Projectes

Les activitats de mentoring estan efocades principalment a formar el segon any a les
persones del propi centre que no van tenir I'oportunitat de formar-se el 1r any. També
incloura accions del mateix nivell amb altres centres que vulguin iniciar el mateix cami

d'innovacio.
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6.- La creacio d’un clima de convivéncia positiva al centre, a partir d’activitats
encaminades a la prevencio dels conflictes que fomentin la creaciéo de vincles
positius entre els membres de la comunitat escolar i que dotin els alumnes

d’eines que millorin la seva autonomia i competéncia social.

Objectiu Creacié6 d'un clima positiu de convivéencia

Estratégia Dissenyar activitats encaminades a aconseguir bon clima de
convivencia.

Resolucioé afectiva dels incidents de convivéncia.

Linies * Coordinacié de la Comissiéo permanent de Convivéncia del
SIEBUEE Consell Escolar.

* Coordinacié de la Comissié de Convivéncia i Solidaritat del
centre.

* Impulsar I'Equip de mediacié

* Continuar amb les practiques restauratives.

* L'educacié emocional haura d'estar reflectida dins el PAT com a
eix principal a treballar en el marc de les tutories i en l'accio
tutorial de manera general.

* Les actuacions especifiques en relacié a la millora de l'orientacié
acadéemica i professional hauran d'estar reflectides dins el POAP.

» Activitats de prevencio del conflicte a I'ambit de la tutoria incloses
en el PAT.

* Impulsar la Comissié d'Extraescolars per organitzar activitats
complementaries i extraescolars de manera coordinada amb les
comissions existents en el centre:

» Jornades culturals

* Organitzacié d'activitats extraescolars (musica, tecnologia i
classes d'arab)

* Dinamitzacié d'esplais: Radio, esports, mercat solidari
(cooperacio amb s'Altra Senalla)

* Reuvista del centre.

* Hort escolar.

* Agermanament amb el poble de Telpaneca (Nicaragua)

* Grup d'alumnat dins la comissié d'Extraescolars

» Coordinacié amb Agents comunitaris.

Linies d'actuacié incloses a I'objectiu de I'ambit 3.
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Recursos Comissié permanent de Convivencia del Consell Escolar
Comissi6 de Convivencia i Solidaritat del Centre
Grup de mediacié
Departament d'orientacio
Comissio d'Extraescolars
Hores de coordinacié de la Comissié permanent de Convivéncia del
Consell Escolar
Hores de coordinacié de la Comissié de Convivéncia i Solidaritat del
Centre.
Hores de reunio del grup de mediacio
Hores de coordinacié de Comissié d'Extraescolar
Agents comunitaris:
* Ajuntament d'Inca:
o regidor d'educacio, i medi ambient
© serveis socials
o Policia Local. Policia tutor
o Comissio de prevencié de conflictes
* Guardia Civil
* Conselleria de Medi ambient
* Infermera Consulta Jove
Recursos inclosos a I'objectiu de I'ambit 3
Indicadors Nombre d'alumnes del grup de mediacio (arribar a 10 )
Nombre d'intervencions del grup de mediacio (percentatge de conflictes
resolts per mediacio, 85%)
Nombre d'entitats col-laboradores (arribar a 10)
Percentatge de satisfaccié en enquestes de valoracié del centre (items
de convivencia, 7 sobre 10)
Nombre d'amonestacions (disminuir 20% respecte del curs 2015/16)
Temporitzacié Setmanalment durant tot el curs escolar:

* Reuni6 de coordinaciéo de Comissié de Convivéncia i Solidaritat:
2 hores lectives

* Reunio d'Equip de Mediacié: 1 esplai

* Reunio de coordinacio Comissio d'Extraescolars: 2 hores lectives

Reunié de coordinacié de Comissié permanent de Convivéncia 1 hora
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trimestralment
2" trimestre Jornades culturals

3" trimestre Jornada de portes obertes
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7.- La participacio de les families en processos decisoris, avaluadors i educatius i

la relacié i la cooperacio amb els serveis educatius i socials, d’acord amb els

procediments de participacio prevists en el pla.

Objectiu

Fomentar la col-laboracié de les families en el desenvolupament

dels projectes del centre

Estrategia Disseny d'activitats que impliquin la participacié de tota la
comunitat educativa.
Linies * Reunions de benvinguda families al centre.
d'actuacio » Jornada de portes obertes.
* Organitzaci6 d'activitats extraescolars
* Impuls el cor de I'APIMA donant suport des del centre,
especialment a través del departament de musica.
* Comunicacié amb les families, potenciar la utilitzacié del correu
electronic, blogs, pagina web i xarxes socials
* Escola de pares
Recursos APIMA
Equip directiu
pagina web del centre i xarxes socials
personal contractat d'entitats esportives i culturals
UIB Curs de millora de practiques parentals
Indicadors Percentatge assisténcia families a reuni6 d'inici de curs (arribar 60% per
nivell, comengant 1r ESO primer any)
Nombre de families associades (arribar al 20%)
Grau de satisfaccié de les families amb les jornades de portes obertes.
(7 punts sobre 10 a les enquestes de satisfaccio)
Temporitzacié A principi de curs benviguda a les families.

Organitzacio de jornades culturals de tres dies a final del 2n trimestre.

Jornada de portes obertes durant el tercer trimestre.
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8.- El disseny i la posada en practica de mecanismes d’autoavaluacio dels centres,
dels seus projectes i dels seus responsables, aixi com I'assessorament entre

iguals, tant entre els professors com entre els centres, en el cas de plans de zona,

per facilitar la reflexié sobre el procés educatiu i la millora de la qualitat educativa.

Objectiu Millorar I'assessorament i mecanismes d'autoavaluacié entre
iguals

Estrategia Intercanviar experiéncies, informacioé i recursos amb altres centres

Linies » Participacio en la xarxa centres innovadors (IRIE)

d'actuacio * Dissenyar els processos dins el programa de qualitat del centre,

per fer I'avaluacio del pla.

» Disseny i concrecié del 2n any (curs 2017 - 2018)

Recursos Comissié de qualitat

Comissio de gestio del pla (coordinador d'innovacid)

Indicadors Nombre de reunions de trobades amb altres centres (1 per trimestre, 3)
Percentatge de processos d'innovacié inclosos al sistema de qualitat
(100%)
Percentatge de compliment dels indicadors de seguiment del pla
d'innovacié (80%)

Temporitzacié Reuni6 trimestral,

Seguiments que marqui la conselleria

JULIOL: planificacié 2n any del pla d'innovacio (i formacio)
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3.2. Formacio Professional

1.- Ambit, la innovacié metodoldgica per a la feina per competéncies, basada en la
participacio activa dels alumnes perqué esdevinguin els protagonistes del seu

procés d’aprenentatge i del procés dels altres.

2.- L’adopcio de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques que permetin
la interdisciplinarietat i la globalitzacié dels aprenentatges, a partir d’una gestié
flexible dels horaris i noves formes de coordinacié interdepartamental o entre

cicles.

Objectiu Millorar la relacié amb I’entorn

Estrategia Sequir incrementant la participaci6 en diferents projectes i
concursos a nivell de comunitat autonoma i nacional (Skills)
Seguir incrementant la participacié d’alumnes i professors en
projectes europeus com per ’Erasmus+.

Fer una major publicitat de la formacié d’FP de qué disposa el
nostre centre als altres centres de secundaria obligatoria i

batxillerat de la comarca i especialment al nostre centre.

Linies * Mantenir i incrementar el nombre de participants en el projecte

d'actuacio Erasmus+ d’intercanvi de professorat i alumnat.

* Mantenir i incrementar la participaci® en concursos d’ambit
autonomic i nacional (Skills).

* Participaci6 més activa en tots els events de promociéo de
formacioé professional de la comarca.

 Jornada de portes obertes pels alumnes de la comarca de
secundaria obligatoria i batxillerat en la qual realitzarem activitats
de promocio del nostres cicles mitjangant tallers.

» Oferir als centres de la comarca un cataleg de tallers puntuals
per poder realitzar al nostre/seu centre.

* Acordar la realitzacio de tallers puntuals amb els diferents cursos
de secundaria i batxillerat del nostre centre.

* Estudiar Ia possibilitat  de realitzar  tasques de

reparacié/manteniment basiques a la comunitat educativa.

Recursos Coordinaciéo dels projectes de mobilitat Erasmus+ FP i Educacié
Superior. Un professor d’'FP 10h setmanals per compensar la gran

carrega de feina que comporta gestionar el nombre de beques que
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oferim. Coordinacié de projectes europeus (Erasmus+).

Per a cada professor per cada participacio a Skills. 1Th setmanal.
Pressupost per la compra de material i organitzacié de cada
departament a la fira interna.

Pressupost per la compra de material dels tallers per impartir als
alumnes de secundaria i batxillerat del nostre centre.

2h setmanals per un professor de cada departament per organitzar
tallers (al nostre centre i als de la comarca), conferéncies, seminaris,

jornades de portes obertes.

Indicadors

Nombre de participants (alumnes i professors) en el projecte de
mobilitat Erasmus+ FP i Educacio Superior. (incrementar en 10%)
Valoracié de cada participant en el projecte Erasmus+ (8 sobre 10)
Nombre de participants proves skill de cada cicle. (un per familia
professional convocada)

Nombre de tallers impartits als alumnes de secundaria obligatoria i

batxillerat. (4 anuals)

Temporitzacié

Primer trimestre de cada curs escolar:
» Jornada de portes obertes pel nostres alumnes.
+ Elaborar cataleg de cursos i impartir-los als alumnes de

secundaria obligatoria i batxillerat del centre.

Segon trimestre de cada curs escolar:
* Jornada de portes obertes pels alumnes de la comarca.
* Impartir cursos preparats segons cataleg pels alumnes de la

comarca.

Temporalitzacio projecte Eramus+ segons l'establert pel mateix projecte

Temporalitzacioé concursos segons l'establert a les bases.
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2.- L’adopcio de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques que permetin
la interdisciplinarietat i la globalitzacié dels aprenentatges, a partir d’'una gestié

flexible dels horaris i noves formes de coordinacié interdepartamental o entre

cicles.

Estrategia Participacio de totes les families professionals del centre en projectes

d'innovaci6 amb les petites i mitjanes empreses del nostre teixit
empresarial per tal de potenciar-ne la col-laboracid permanent i la
formacio del professorat.
Mantenir el contacte amb les empreses del nostre teixit empresarial
durant tot el curs escolar realitzant aportacions puntuals amb els
alumnes del primer curs dels cicles de FP basica, grau mitja i grau
superior.

Linies * Organitzar activitats de formacio6 reglada i no reglada: organitzar

d'actuacio seminaris, conferéncies, jornades i cursos pels alumnes de cicle.

* Fomentar les jornades de portes obertes convidant les empreses
que acullen als nostres alumnes d'FCT agraint la seva voluntat i
disponibilitat.

* Intentar arribar a acords o convenis amb les empreses de venda
de material per tal de poder abaratir els costs de material que
impliquen les practiques.

» Assistir als cursos de formacié que imparteixen les empreses
sobre temes d’innovacié relacionats amb els curriculums de les
nostres families, especialment a les families professionals de
Transport i manteniment de vehicles i informatica.

» Facilitar les nostres instal-lacions a empreses de formacié per
impartir cursos i poder assistir-hi nosaltres.

* Concretar amb els altres centres de la mateixa especialitat
cursos de formacio actual realitzats per ponents.

* Fomentar la formacié i actualitzacio dels professors en les

tecnologies/eines innovadores de cada sector.
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» Disposar d’'una borsa de treball que mantengui el contacte dels

nostres ex-alumnes i les empreses d’FCT.

Recursos

Borsa de treball. Departament d’informatica 2h setmanals.

Pressupost per organitzar cursos, seminaris i conferéncies de cada
familia professional. 1h setmanal per departament.

Pressupost per fer un reconeixement a les empreses que ens ajuden al
procés de formacido dels nostres alumnes. Afegir 1h setmanal al
coordinaci6 d’FCT.

Conselleria d’Educacié com a nexe per la creacié de convenis entre el
centre i les empreses de venda de material, formacio especifica i també
com a nexe entre els centres que imparteixin cada cicle.

Aules i tallers equipats amb el material i espai necessari per poder
impartir seminaris i cursos.

CEPs per sol-licitar cursos de formacio especifics.

Indicadors

Nombre de projectes d’'innovacio fets pel centre amb les empreses: (Un

per familia professional)
Nombre d'ofertes exposades a la borsa de treball (5 al segon any)

Nombre de cursos, seminaris i conferéncies realitzats als alumnes per

cada familia professional. (2 per familia professional anual).
Jornada de portes obertes per cada curs escolar. (1)
Nivell de satisfaccié de les empreses respecte del centre (7 sobre 10).

Nombre de cursos, jornades i conferéncies realitzats pels professors per
cada familia professional respecte dels ofertats: 1 curs de formacio

especific cada any per familia professional .

Temporitzacié

Jornades de portes obertes el segon trimestre de cada curs escolar.
Primer any: reprogramacio de la borsa de treball.
Segon any: reactivacio de la borsa de treball.

Anualment: curs/jornada/conferéncia per cada familia professional.
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2.- L’adopcio de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques que permetin

la interdisciplinarietat i la globalitzacié dels aprenentatges, a partir d’'una gestio

flexible dels horaris i noves formes de coordinacié interdepartamental o entre
cicles.

Objectiu Millora de resultats académics

Estrategia Millorar els percentatges de promocié i titulacié en els estudis de
FP amb els mateixos rangs actuals d’excel-léncia i insercié laboral.

* Poder atendre a tots els alumnes del primer curs de cicle
durant les classes practiques.

* Proposar una reduccio dels terminis d’incorporacioé tardana
als cicles.

» Facilitar ’accés als cicles al perfil d’estudiant treballador

Linees * Proposar la realitzacié d’estudis de dos anys en tres anys amb

d'actuacio horari especial (p.e. a partir de les 17 hores) per atendre el tipic

perfil d'estudiant que fa feina.

» Sollicitar la baixada de la ratio d'alumnes per evitar la mancanca
del material per modul i complir els minims marcats als
curriculums en el que respecta a espais

» Eltemps d’incorporacié tardana s'hauria de reduir com a molt fins
a finals de setembre.

* Proposar a la Conselleria d’Educacié la realitzacié de cicles a
distancia per facilitar 'accés al perfil de I'alumnat treballador.

* Proposar una modificacié de la darrera normativa de promocié de
primer a segon curs dels cicles la qual deixa passar alumnes
amb molta carrega horaria pendent.

Recursos Espais i aules actualment disponibles.

Conselleria d’Educacié.

Indicadors Nombre de cicles amb temporalitzacié especial (nocturn) (1 per any)
Decalatge de la data d'incorporaci6 tardana respecte a l'inici de curs (30
dies)

Nombre de cicles en modalitat “a distancia” oferts (1 per any i familia
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professional)
Nombre de propostes de modificaci6 de normativa de promocio

realitzades (1)

Temporitzacié Primer curs escolar:

* Proposta a la Conselleria d’Educacié de reduccio dels terminis de
matricula tardana.

* Proposta a la Conselleria d’Educacié per reduir les ratios dels
cicles que no disposen de les aules-taller segons reglament.

* Proposta a la Conselleria d’Educacio per modificar la normativa
de promocio de primer curs de cada cicle.

» Estudiar la possibilitat d’adaptar el cicle de grau superior

d’electricitat per atendre I'alumnat treballador.

Segons curs escolar:

* Avaluar 'estat de les propostes plantejades el primer any i actuar
en consequeéncia.
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3.- L’adopcio de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques enfocades a

I’atencio educativa de tots els alumnes de manera inclusiva.

Objectiu

Inclusio i cohesio social

Estrategia Incrementar el nombre d’alumnes que en acabar un cicle de grau
mitja continuen la seva formaciaé.
Millorar la insercié laboral dels alumnes que finalitzen els cicles.
Millorar l'orientacié i assessorament que reben els alumnes
potencials de formacié professional, especialment els que
cursaran primer de grau mitja.
Participacié en la formacié i empleabilitat de persones amb risc
d’exclusio social.
Linees * Millorar l'orientacié académica als cursos de FP a través del
d'actuacio servei d'orientacio d’FP del centre.
* Participacio dels ex-alumnes del centre explicant i valorant la
seva experiéncia professional.
» Sollicitar i/o informar als diferents equips d'orientacié de la funcié
real de la FP Basica i de grau mitja perque puguin encaminar
I'alumnat més adient.
* Impartir cursos de formacié ocupacional.
Recursos Servei d’'orientacié del centre.
Ex-alumnes del centre.
Tutors de cada grup.
Tutoria de grup.
Instal-lacions del centre.
Indicadors Enquesta a I'alumnat: valoracié items sobre 'assessorament i orientacié

rebuts al finalitzar un cicle. (6 sobre 10)

Enquesta d’insercio laboral amb els alumnes que han acabat els cicles.

Valoracio items de satisfaccié (7 sobre 10)

Enquesta continuacié d’estudis dels alumnes que han acabat els cicles.
Percentatge d'alumnes que han continuat estudiant en acabar el cicle:
(20%)
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Temporitzacié Primer curs escolar:

* Primer trimestre: jornades de participacié dels ex-alumnes.

» Segon trimestre: trobada amb els orientadors dels centres
educatius de la comarca.

» Tercer trimestre: jornades d’orientacié académica als alumnes de
primer curs dels cicles i imparticié de cursos de formacio
ocupacional.

Segon curs escolar:

* Primer trimestre: jornades de participacio del ex-alumnes.

» Segon trimestre: trobada amb els orientadors dels centres
educatius de la comarca.

» Tercer trimestre: jornades d’orientacié académica als alumnes de
primer curs dels cicles i imparticié de cursos de formacio
ocupacional.
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4.- GESTIO DEL PLA

4.1 Atribucié de responsabilitats
DETERMINACIO DELS AGENTS DEL CENTRE:

ACCIO:

Elaboracié de projectes (grup de treball de 1r ESO del curs
2015/16)

EQUIP IMPULSOR

Equip elaboracio i disseny de projectes

EQUIP DIRECTIU

Equip directiu curs 2015/16

Director: Antoni Martorell

Cap d'estudis: Antoni Llompart

Equip directiu curs 2016/17

Director: Francesc Soler

Secretaria: Maria Bauga Vives

Cap d'estudis general: Catalina Verd

Cap d'estudis adjunt ESO: Ester Martinez

Cap d'estudis adjunt de Batxillerat: Susanna Puchalt
Cap d'estudis de FP: Antdnia Ramon Bordoy

Cap d'estudis adjunt FP: Tomeu Campaner

COORDINADORS

Coordinadora de 1"i 2" ESO: Victoria Alzina

Coordinador d'innovacio: Mari Fe Vaquero

Coordinadors Moodle: Juan Carlos Hurtado, Margalida Mir, Ester
Martinez

Coordinador Xarxipélag: Tomeu Duran

EQUIP 1 professor de plastica: Antoni Salva
D'EXECUCIO DE 1 professor de biologia i geologia: Margalida Mir
PROJECTES 1 professor de I'ambit linguistic: Francesca Sastre
1r ESO 1 professor de llengua anglesa: Victoria Alzina

1 professor de Musica: Antonia Maria Vaquer
EQUIP 1 professor de tecnologia: Ester Martinez
D'EXECUCIO DE 1 professor de I'ambit linguistic: Eva Espinosa
PROJECTES 1 professor de I'ambit linguistic: Victoria Riutort
2n ESO 1 professor de llengua alemanya: Lluc Socies

1 Professor de socials: Francesca Palou

EQUIP DE DISSENY

1 Professor de plastica: Antoni Salva

58




DE PROJECTES
1r ESO

1 professor de biologia i geologia: Margalida Mir

1 professor de I'ambit linguistic: Francesca Sastre
1 professor de llengua anglesa: Victoria Alzina

1 professor de Musica: Antonia Maria Vaquer

1 professor de matematiques: Dominga Fraile

EQUIP DE DISSENY
DE PROJECTES
2n ESO

1 professor de tecnologia: Ester Martinez

1 professor de I'ambit linguistic: Eva Espinosa
1 professor de I'ambit linguistic: Victoria Riutort
1 professor de llengua alemanya: Lluc Socies
1 professor de matematiques: Maria Ramis

1 Professor de socials: Francesca Palou

1 professor d'informatica: Francesc Soler

DEPARTAMENT Orientadora: Catalina Vallespir

D'ORIENTACIO Professorat terapéutic: Montserrat Cueto
Professorat d'ambit: Laura Garcia

ACCIO: BON DIA i accié tutorial educacié emocional

EQUIP IMPULSOR

Tutors 1r i 2n i departament d'orientacio

EQUIP DIRECTIU
16/17

Director: Francesc Soler
Cap d'estudis general: Catalina Verd
Cap d'estudis adjunt ESO: Ester Martinez

COORDINADORS

Coordinadora de 1"i 2" ESO: Victoria Alzina

PROFESSORAT
TUTORS

1"ESO:

1 Professor de plastica: Antoni Salva

1 professor de biologia i geologia: Margalida Mir
1 professor de I'ambit linguistic: Francesca Sastre
1 professor de llengua anglesa: Mariola Simon

1 professor de matematiques: Pep Vanrell

2" ESO:

1 Professor de socials: Francesca Palou

1 professor de I'ambit linguistic: Eva Espinosa

1 professor de llengua anglesa: David Sarrio

1 professor de matematiques: Maria Segui

1 Professorat d'ambit cientifico-técnic: Laura Garcia
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DEPARTAMENT
D'ORIENTACIO

Orientadora: Catalina Vallespir

Professorat terapéutic: Montserrat Cueto

ACCIO:

Pla de formacio

EQUIP IMPULSOR

Equip directiu

EQUIP DIRECTIU

Tot I'equip directiu

COORDINADORS

Coordinadora de formacio: Maria Ramis

ACCIO:

Convivéncia, Solidaritat, inclusio social i extraescolars

EQUIP IMPULSOR

Comissions implicades

COORDINADORS

Coordinadora de Convivéncia: Montserrat Cueto
Coordinador d'Extraescolar: Toni Bujosa

Coordinadora FCT i borsa de treball: Magdalena Salom
Coordinador de Mobilitat: Manola Rodriguez

Coordinadora d'innovacio: Maria Fe Vaquero

PROFESSORAT Orientadora: Catalina Vallespir
COMISSIO Cap d'Estudis Adjunt: Ester Martinez

DE CONVIVENCIA

PROFESSORAT Toni Salva

COMISSIO Susanna Puchalt

EXTRAESCOLARS

ACCIO: Teixit empresarial i resultats académics

EQUIP IMPULSOR

Tot I'equip directiu

Comissions implicades

COORDINADORS

Coordinadora FCT i borsa de treball: Magdalena Salom
Coordinador de Mobilitat: Manola Rodriguez

Coordinadora d'innovacio: Maria Fe Vaquero

PROFESSORAT

Francesca Alorda
Biel Capé

Toni Sastre

Juan Carlos Hurtado
Maria José Baena
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4.2 Organitzacio i distribucio de recursos

ECONOMICS Y Millorar la wifi del centre.
LR 12 routers wifi (classe ac) 4
Ambientalitzacié d'aules de 2n ESO
25 ordinadors a l'aula de plastica
4 ordinadors portatils per equip de projectes
HORES DE Professors de disseny de projectes 1n ESO 1h
gg—ﬁvl? BHX;‘_CS:IO Professors de disseny de projectes 2n ESO 1h
Coordinacio Equips educatius 1h
Coordinaci6 d'ambits 1r ESO 1h
Coordinacio6 d'ambits 2n ESO 1h
Coordinacio PT amb ambits 2h
Coordinacié PT amb projectes 2h
Coordinacié Moodle i Xarxipelag 2h
Comissio de Convivencia i Mediacio 2h
Comissio d'Extraescolars 2h
Coordinacié mobilitat 2h
Coordinacio FCT i borsa de treball 2h
TOTAL 19h
HORES LECTIVES Orientador/a:
SETMANALS 5h a1r ESO /5 h a 2n ESO (alternanga quinzenal) 5h
Suport de pedagogia terapéutica a tots els grups:
4h x 5 grups de 1r ESO 20h
Professors de disseny de projectes 1n ESO
6 professors x 3 hores 18h
Professors de disseny de projectes 2n ESO
6 professors x 3 hores 18h
TOTAL 61h
PROVISIO DE Professor/a técnic de serveis a la comunitat 1
BE-II-:I?ET:I"ANATS LLOCS (PTSC)
Professors d'ambit: socio-linguistic i cientific- 2
tecnics
TOTAL 3

PERFILAR

Vacant Geografia i historia
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PROFESSORAT INTERI
AMB FORMACIO EN
TREBALL COOPERATIU
| PER PROJECTES

Vacant Biologia i Geologia
Vacant Filologia hispanica
Vacant Filologia catalana
Vacant Filologia anglesa

Vacant Matematiques

R . . U U N
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INFRAESTRUCTURES

Reparar i millorar I'estacio generadora solar fotovoltaica de
'lES, ja que actualment té una produccié d'energia eléctrica

per davall del 50% de la seva capacitat.

Millorar els equipaments dels tallers d’automocié perque

puguin disposar de maquinaria capdavantera.

Disposar dels espais reglamentaris en els tallers

d’automocié.
Disposar d’un el taller d’informatica actualment inexistent.

Disposar duna nova aula per els cicles de

telecomunicacions.

Disposar d’una nova aula de teoria per el cicle de grau mitja

de gestio administrativa.

Millorar I'equipament informatic d’aules que ja son obsolets

als diferents cicles.

Disposar del material de taller necessari fungible i no
reutilitzable perqué tots els cicles puguin realitzar, com a
minim, les practigues marcades als seus respectius

curriculums.
Condicionar les aules del cicle d’electronica i informatica.

Poder disposar de material de cost elevat compartit entre les

diferents families professionals.

Linees d'actuacié

» Sol'licitar a la Conselleria d’Educacié un pla de millora

de I'estacié generadora solar fotovoltaica del centre.

* Promoure un conveni entre Conselleria d'Educacio,
concessionaris o fabriques i centres educatius per tal
de que en un periode de entre quatre i cinc anys es
faci una actualitzacié de vehicles a les instal-lacions
dels tallers del centres on s'imparteixen cicles
formatius de la familia professional de Manteniment de
Vehicles. Entre els sis centres que imparteixen

aquests cicles, poder dedicar una part pressupostaria
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a material inventariable o fungible, dedicada a
I'adquisicié d'un vehicle de tecnologia actualitzada de
no més de 5 anys (valor aproximat d'uns 8.000€)
repartint dos d'aquests vehicles cada any als centres,
aconseguint cada quatre anys tenir cotxes més o

manco actuals.

Sol-licitar a la Conselleria d’Educacio un pla de millora
dels tallers d’automocio perqué s’ajustin a la normativa
vigent i permetin realitzar les practiques als alumnes

amb seguretat.

Sol-licitar a la Conselleria d’Educacio la creacié d'un
taller d’instal-lacié i reparacido de equips informatics,

que a hores d’ara, és inexistent.

Disposar d'una altra aula teorico -practica a les
instal-lacions de

telecomunicacions.

Sol-licitar a la Conselleria d’Educacio I'adequacio d'un
espai per aparcar vehicles utilitzats per realitzar
practiques d’automocié. Actualment no es disposa
d’'aparcament exterior. Es proposa adequar I'espai
existent entre la porta d'accés exterior del taller i la
biblioteca del centre, realitzant una explanada
pavimentada i un tancament de reixa metal-lica per tal

de poder aparcar els vehicles esmentats.

Sol-licitar a la Conselleria d’Educacio la possibilitat de
disposar d’'una nova aula de teoria per el cicle de grau

mitja de gestié administrativa.

Renovacioé dels equips informatics de les aules de
primer del cicles de grau superior de sistemes
electrotécnics i  automatitzats, Sistemes de
telecomunicacions i informatics i 'aula de segon del
cicle de grau mitja d’Instal-lacions eléctriques i

automatiques.
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* Augmentar la dotacié economica de cada departament
per la compra dels materials necessaris per realitzar

les practiques de taller diaries dels diferents cicles,

* Referent a tots els cicles poder adquirir
llicéncies de programari que s’utilitzen en les
empreses dels diferents sectors per tal que els
nostres alumnes i professors estiguin
actualitzats.

Equipar l'aula de 2n dels cicles d’Administracio i xarxes i
sistemes microinformatics i xarxes amb nous ordinadors
portatils i servidors.

Adquisicio de dues estacions pneumatiques de FESTO per
els cicles de grau superior de sistemes electrotécnics i
automatitzats.

Cadires adaptades i amb respatller al taller 1 d'electricitat.
Disposar de material domotic i d'automatitzacié actualitzat,
aixi com també d'un linia telefonica per realitzar les
practiques al taller 1 d'electricitat.

Renovacio de l'equipament informatic de I'aula INFELE
d’electricitat.

Equipar les aules d’'informatica amb aire condicionat.
Equipar les aules d’electronica amb calefaccio i millorar la
instal-lacio de calefaccio del taller 1 d'electricitat.

Aillar les aules del cicle d’electronica dels renous provocats
al taller d’automocio.

Intentar minimitzar els cost que implicaria disposar de
material comu a diferents cicles comprant-lo de forma comu
entre totes les families professionals.

Demanar que la quota de matricula que paguen els alumnes
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dels cicles formatius sigui lliurada als departaments de
families professionals per tal que pugui repercutir directament
en la qualitat de la formacié que rep I'alumnat.

Establir contacte amb les empreses de la comarca perqué
puguin emprar les nostres instal-lacions per realitzar cursos
de formacio, la qual cosa podria repercutir en formacié
especifica al nostre professorat i també en dotacions
economiques per tal de poder financar les mancances de les

nostres families professionals.
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4.3 Temporalitzacié general

Primer any:
OBJECTIUS | 09/16 10/16 11/16 12/16 01/17 02/17 03/17 04/17 05/17 06/17 07/17
Lliurar pla de | Intervencions Lliurar pla de Intervencions Lliurar pla de Intervencions
treball a inici GG treball a inici CGTE treball a inici CEEE
1. Promoure de cada 9 de cada 9 de cada 9
les practiques | trimestre. comunitaris trimestre. comunitaris trimestre. comunitaris
educatives . . .
innovadores Consolidacio 1r ESO — Implantacié a 2n ESO
Execuci6 Projectes 1ri 2n ESO
Comencar disseny nous projectes
2. Fomentar la Enquestes Enquestes Enquestes Revisio
interdisciplinar utilitat reunions utilitat reunions utilitat reunions | material i
ietatila 5
roces
globalitzacio P
dels Reunions setmanals: coordinacioé EE, ambits, etc.
aprenentatges
Enquesta de Enquesta de Enquesta de
satisfaccié del satisfaccié del satisfaccio del
3. Impulsar professorat i de professorat i professorat i de
l'aplicacio de I'alumnat de l'alumnat I'alumnat
canvis s ]
organitzatius i etmanalment durant tot el curs escolar:
metodologics *  Professorat tutors BON DIA : 15 minuts 12 hora del dilluns / divendres
. Reunié de tutors-orientadora-directiva-: 1 hora complementaria
. Professors tutors: 1 hores lectives
. Tutoria individualitzada: 2 hores complementaries
. Orientadora: 1 hora lectiva dins tutoria del grup
4. Millorar Revisio projectes 15/16 (JULIOL) Revisioé projectes 16/17 (1r projectes) Revisioé projectes 16/17 (2n projectes)
rendiment Disseny 1r projectes 1ri 2n ESO Disseny 2n projectes 1r i 2n ESO Disseny 3r projectes 1r i 2n (3r) ESO Revisio
académic de material i
l'alumnat procés

Execucio projectes (any anterior)

Execucio projectes (1r projectes)

Execucio projectes (2n projectes)

5. Millorar la
formacio dels
docents que
actuen a 1ri 2n
ESO

Grup de Grup de treball
Treball Tallers TIC
Assessorament

Poneéncia: ABP | col-laboratiu

Grup de Aprenentatge | Ponencia:

Treball Cooperatiu Aprenentatge
(FINS AL emocional
MAIG) Grup de treball

Poneéncia: TIC
i moodle
Grup de treball

Visites a
centres
Tallers TIC

Grup de treball

AVALUACIO
FORMACIO




OBJECTIUS 09/16 10/16 11/16 12/16 01/17 02/17 03/17 04/17 05/17 06/17 07/17
6. Creacid d'un | benviguda a Preparacié | jornades Preparacio Jornada de

clima positiu - jornades portes

de convivencia |les families. (projectes) culturals obertes portes

7. Fomentar la obertes

col-laboracio | Setmanalment:

de les families B ) N L . o

enel *  Reunié de coordinacié de Comissié de Convivéncia i Solidaritat

R . Reuni6 d'Equip de Mediaci6

projectes del *  Reunio de coordinacio Comissio d'Extraescolars

centre

8. Millorar Valoracié
l'assessorame | Seguiment implantaci6 Reunio de | Seguiment implantacié Reunié  de|Seguiment implantacié Reunié  de|global.
nti valoracio valoracié valoracio Planificacio
mecanismes 2n any
d‘autoavaluaci

6 entre iguals




5.- PROGRAMA DE FORMACIO

Veure documentacié adjunta

6.- PREVISIO DE SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

En aquest punt s’han d’especificar les actuacions previstes i els procediments de
seguiment i d’avaluacié que han de permetre, als organs de coordinacié i de govern del

centre, determinar el grau d’assoliment dels objectius plantejats.

Com es pot veure als apartats anteriors, I'objectiu 8 esta dissenyat integrament per al
seguiment i avaluacié del pla d'innovacié. Sera responsabilitat del coordinador d'innovacio
elaborar els informes que reflecteixin els valors reals dels indicadors durant el curs.
L'equip directiu, juntament amb els agents que determini la conselleria, realitzaran els
controls periddics (s'ha determinat trimestralment) per controlar el compliment del que s'ha

dissenyat en aquest projecte.

L'ordre d'accions a desenvolupar per aconseguir un seguiment correcte sera:

Desenvolupar la programacié general anual amb les linies d'actuacié establertes en el
present projecte i incloure els indicadors de seguiment per poder revisar, com ja es fa a
I'actualitat el compliment de I'esmentada PGA en les reunions que s'estableixin del equip

directiu, conjuntament amb la coordinacié del pla d'innovacié i de qualitat.

Es precisament aquest control (sistema de gestié6 de qualitat) que marca que s'hauran
d'incloure al menys els seguents elements al sistema:

- Disseny d'un projecte

- Responsabilitats del coordinador d'innovacio

- Revisi6 del material elaborat.

S'hauran de revisar les enquestes que s'usen per avaluar el procés d'ensenyament
(professors) i aprenentatge (alumnes-families) per incloure els items que s'han descrit
anteriorment:

* Grau de satisfaccio families amb jornades portes obertes

* Grau de satisfaccio convivéncia

* Grau de satisfaccio de la formacié rebuda (professors)



Un punt a destacar és I'avaluacié del pla de formacié de centres (FAC) que estableix un
procés propi d'avaluacié que s'incloura dins el procés global d'avaluacié del projecte
d'innovaciod. A l'objectiu 5 es defineixen els indicadors que estableixen el nexe d'unio entre

I'avaluacio de la formacié i el projecte d'innovacié.

El procés d'avaluacio, com s'ha marcat en l'apartat anterior, es tancara amb les accions
que s'han establert per al mes de juliol de 2017:

* Revisio del material (projectes i altres accions interdisciplinars)
» Valoracio global (i correccions per al disseny del segon any)

Y el procés global es reflectira en la memoria anual com la resta d'accions del centre.



Annex 1:Primer projecte dissenyat i executat a 1r d'ESO
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Annex 2: Exemple de pla de treball.

PLA DE TREBALL: PROTECTE CONTAMINACIO INCA

Finalitzat el ..... de....

—MWuIWmeﬂmiﬁmmm

g e

~ Fer el qiiesticnari de la naticia "La via Calan e< el punts més confeminada, *

- Fer fa lligé o el guestionar: d'experts
- Mastrar o la professera els dibuixes que et demanen ol glestioneni o lligd
it del teu d' . Basta

un de [

la

-Feri

- Fer el gliestionars “Posa a prova el gue hos entés®
- Activitat o closse de endlisi d'imatges
- Perticipacid al tres en ratlla

;_i

- Perticipar o I elebarecid de | enguesta

- Realitzar I'enqueste clmenys 3 persones diferents
- Acobar el full de edicul i fer els grafics pertinents
- Eseriure |es conclusians

"~ Eserine una definici de logo ol quadern entre tots els membres de ["aquip.
- Fer la lligd de recondixer diferents lagos al moodle.
- Trier des loges diferents de tats els oferits | preperar la informecid per explicar-ne el seu significat ale

resta de e classe,
- Establir eriteris i idee< o tenir en al nostre 1

-Elaborar dectieg en els diferents equips.

P ]

D
@

- e fet tots els exercicis?
- e tingut una actitud pasitive o classe?
- He respectot les normes del grup?

Avaluacié professores Signatura familia




Annex 3: Sol-licitud Formacio de Centres
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