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 JUSTIFICACIÓ

El CEIP Sant Carles  fonamenta la necessitat del Pla d'Innovació Pedagògica, per 

tal d'aconseguir la necessària autonomia del centre per a organitzar el currículum i els 

recursos  del centre. El PIP  garantirà  disposar dels recursos humans,organitzatius i 

econòmics per tenir l'oportunitat de contar amb  el suport de l'Administració educativa 

durant el procés de canvi i les adaptacions de millora.

1.-ANÀLISI DE PARTIDA

El  CEIP Sant Carles es troba immers en un canvi de mirada cap a l'alumnat,

cap a l'aprenentatge i cap al paper del mestre. Es tracta d'un canvi molt profund de 

fonamentació teòrica, organitzativa i de relacions.

Aquest canvi de mirada té relació amb les novetats científiques que impliquen 

aspectes relacionats amb la formació que hem rebut, amb la reflexió del claustre i amb les

experiències de relació i formació amb altres centres educatius. 

Conscients de que un canvi en un punt del sistema afecta a tota l'estructura, volem 

donar una idea del punt teoric-organitzatiu en el que ens trobem i els canvis més 

rellevants que marquen la direcció que volem prendre es podrien resumir en:

1.1.-EL PAPER DEL MESTRE

El mestre/la mestra com acompanyant del procés d'aprenentatge i  en el procés de 

creixement (físic, emocional…) dels infants amb  mirada respectuosa per donar valor a 

totes les preguntes, inseguretats, incerteses, i les necessitats dels infants.

Estem  com a figures de referència, com a facilitadors i facilitadores de situacions 
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d'aprenentatge. És una guia que a més de donar resposta provoca preguntes. Ha de ser 

capaç de oferir recursos als infants per organitzar l’espai i gestionar el temps, provocar 

situacions que afavoreixin l’aprenentatge significatiu i ajudin a resoldre conflictes.

La mestra/el mestre té el focus d'atenció en la documentació  del procés que realitzarà per

tal de poder reflexionar  en equip.

Ha de ser una persona il·lusionada i compromesa.

1.2.-EL PAPER DE L 'ALUMNAT

L'alumnat es el protagonista de la situació d,aprenentatge. Fer,provar,pensar,entenem que

el cervell esta dissenyat per aprendre  de forma activa.

Una llavor és una metàfora de lo que s'entén per infància; capacitat de vida, creixement, 

potència il·limitada, només hem de garantir les condicions de creixement.

L’infant és una persona capaç, ple d’emocions, sentiments, experiències,  espontaneïtat, 

curiositat i amb ganes d’aprendre; el qual  sap expressar-se en múltiples llenguatges. És 

un ésser social que interactua amb els companys i les companyes, els adults i amb 

l’entorn proper. Aquesta interacció és una font de creixement i enriquiment mutu.

.

1.3.-L'APRENENTATGE

 L'ésser humà  te necessitat d'aprendre,el fet de comprendre conceptes nous,descobrir 

fenòmens,conèixer com funciona el món dona plaer. Fer, provar, pensar, forma part 

natural d'aquest desig.

1.4.-ESPAIS Y MATERIALS 

Volem donar passos cap a una escola amable, acollidora,capaç d'inventar, habitable, 

documentada. Un lloc que convide al diàleg, a la reflexió i a la bellesa

Els materials estan presentats amb  cura i ordenats.

La elecció  d' aquests materials no es casual oferim a l,alumnat material de qualitat i amb 

característiques  diverses per promoure l' elecció particular, la individualitat, els diàlegs, 

l'acció sobre els materials.
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1.5.-CANVI METODOLOGIC 

Els acords de centre recollits  al CC són aquests; treballem en la millora metodològica i en

canvis i modificacions segons propostes derivades de la practica i de models d'èxit que 

coneixem.

.1. Les propostes o ESTRATÈGIES METODOLÒGIQUES COMPETENCIALS 

acordades a nivell de centre són les següents: 

PROPOSTES

METODOLÒG

IQUES

OBSERVACIONS / CARACTERÍSTIQUES

ACTIVITATS

GLOBALITZA

DORES

*A nivell de centre s'ha acordat treballar  unes TASQUES 

COMPETENCIALS que estan distribuïdes per cursos i que seran la base 

d’un treball per competències ja que a més de partir de la realitat de 

l’alumne afavoreixen un aprenentatge més globalitzat, funcional i 

significatiu. També seran la base de la majoria de les sortides que es fan 

al centre. A partir d’aquests projectes és treballa tot el relatiu a les 

diferents àrees i competències. La relació de tasques i cursos acordada 

serà la següent:

-Hort: EI, 2n, 4t i 3r  (una parada cada curs)     -Galliner: EI       -Bassa: 

1r       -Compotera: 6è          -Projecte de les 3R (Reduir, reutilitzar i 

reciclar): 3r 

-Caseta meteorològica: 6è

 -ICAPE 5è

 -Salut Total: tot el centre (On es treballen tots els continguts de valors, 

alimentació, tècniques estudi, Programa Bon dia Salut de CEPCA, 

educació vial,...).

*A més d'aquestes tasques, cada tutor-a, al seu curs, pot establir 

ALTRES PROJECTES de treball o tasques. 

-Desenvolupar ambients educatius.

-Treballar l'atenció a la diversitat a partir de tallers amb un enfocament 

creatiu.
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ACTIVITATS

A NIVELL DE

CENTRE

Al centre hi ha acordat també treballar unes activitats al llarg del curs que 

són també la base per treballar una tasca competencial de forma 

globalitzada. A principi de curs s'acorda quines es treballaran a nivell de 

centre i després cada cicle o aula pot decidir si treballa o no la resta. Les 

activitats serien les següents:

--Festes de Sant Carles: Amb la finalitat de fer una exposició que s'inclou 

al programa de festes del poble s'ha acordat que cada curs treballi un 

tema, de caire cultural. Durant el mes d’octubre es treballarà aquest tema 

com a tasca competencial  Els temes són:

-Animals (sargantana, ca,...): EI      -Arbres: 1r        -Fonts: 2n      - Cases: 

3r

-Menjars: 4t         -Muntanyes: 5è                -Platges: 6è

Un model de la programació de les diferents unitat es pot veure a l'annex 

corresponent.

--Nadal: S'acorda a principi de curs que es farà a nivell de centre. Es 

solen fer taller amb famílies per la decoració del centre.

--Dia de la Pau i Dia del llibre: Es treballen a nivell de centre de forma 

alternativa. El cicle pot acordar com treballarà l'altre dia a l'aula o cicle.

--Setmana Cultural: Cada any escolar es fa una setmana on es treballa 

un tema cultural. A principi de curs s'acorda el tema i la temporalització 

amb la finalitat que tots els mestres ho puguen introduir a la seva 

programació.

--Carnestoltes

--Esport Escolar (Consell): , tir amb arc, tenis taula,...).

--Educació Vial (a 3r cicle).

--Festa de la primavera 

--Setmana de la Mar (5è).

--Jornades Esportives.

--Escoles Viatgeres.

--Viatge D´estudis (6è).

Al procés PR0801 Activitats complementàries hi ha més informació.
RACONS

D’AULA

A infantil les aules estan distribuïdes per racons.

A primària a les aules hi haurà  diferents racons per facilitar o millorar 

l’atenció a la diversitat.
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Racons possibles a l'aula de primària:

-Racó de l'ordinador           -Racó de la biblioteca         -Racó de la caseta 

màgica            -Racó de jocs

Cada tutor-a pot decidir quins altres racons hi haurà i l'ús i la programació

d'aquests.

TALLERS 

Es faran TALLERS MATEMÀTICS (veure acords àrea de mates).

També es poden fer TALLERS DE LECTOESCRIPTURA (veure acords 

àrea llengües).

TALLERS DE CUINA: Els tallers de cuina resulten motivadors per 

l'alumne-a i és un moment idoni per treballar continguts de les diferents 

àrees i competències (hàbits d'alimentació, tipus d'aliments, escriptura de 

textos, mesures de capacitat i pes, ...).

Al centre hi ha un forn, microones i tot tipus d'estris de cuina per 

possibilitar aquests tallers.

A infantil fan TALLERS INTRACICLE setmanalment (veure programació).
AGRUPA-

MENTS

Al llarg del curs treballam diferents tipus D´agrupaments i es modifiquen 

en funció de l´activitat i l´objectiu a aconseguir. Així, es treballa 

individualment, en petit grup, en gran grup, grups homogenis, 

heterogenis, treball cooperatiu,...

S'acorda a nivell de centre fer activitats de treball  cooperatiu al llarg de 

cada curs (veure annex).
LECTURA,

PROBLEMES

COMPETEN-

CIALS I

ESTRATÈGIE

S ORALS DE

CÀLCUL

Es continuaria amb la mitja hora diària de lectura a tots els cursos,un dia 

dels quals es fa a la biblioteca del centre de la Xarxa de biblioteques del 

Consell. Una d'aquestes mitges hores es farien problemes competencials.

Cada dia els primers cinc minuts es treballarien estratègies orals de càlcul

mental.

Veure tota la informació i programació a l'apartat: “Tractament de la 

lectura” i a l'apartat de l'àrea de matemàtiques.

Es combinaran metodologies més globalitzadores: tasques competencials, projectes, 

tallers, resolució de problemes, racons,... i altres més específiques segons l'àrea i els 

continguts.
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1.6 CANVI ORGANITZATIU 

Hem donat passos que marquen el camí organitzatiu que possibilite un nova 

estructura metodològica. Volem continuar en aquesta línia d'experimentació de 

noves practiques en consonància amb la millora en l'atenció a la diversitat i la 

relació entre alumnat de diferents edats. 

      Aquestes són les propostes que hem dut a terme aquest curs 15-16:

*Continuació de la mitja hora de lectura.

*Introducció de mitja hora d'assemblea a primària.

*Introducció de 1/2 h d'exercicis d'aprofundiment.

*Hores per treballar projectes (una hora naturals/socials o medi, una de mates i una

de català).

*Participació d'un torn de pati amb les mestres d'EI.

1.7 CAP A UN CURRICULUM INTEGRAL

 El  CEIP  SANT CARLES   reuneix  unes  condicions  favorables  per  encetar  projectes

educatius en la línia d’ecoalfabetització.   És un canvi cap a un currículum integrat a traves

de l'experiència de l'hort i altres projectes relacionats.

  Tractarem d'impulsar les mesures necessàries per tal de prosseguir l’assoliment d’un

currículum  integrat  des  d’un  enfocament  multidisciplinari,  constructivista,  holístic  i

sistemàtic,  centrat  en  els  processos  d’ensenyament-aprenentatge  amb l’objecte  d’una

millora d’aquest i, per extensió, una millora del rendiment acadèmic de l’alumnat.

  L’hort ecològic escolar,la compostera,la bassa, el galliner són recursos molt valuosos de 

l'escola. Aconseguim que l’alumnat aprengui en el mon real, conegui la naturalesa de 

primera ma i que se n’adoni que es una part de la xarxa de la vida.

Acceptar la naturalesa com a professora comporta aprendre a pensar d’una manera 

sistemàtica.

 Preparar les classes sobre conceptes ecològics tan essencials com la sostenibilitat, els
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sistemes amidats, els cicles, la interdependència o la diversitat, per tornar-hi a insistir mes

endavant en situacions mes complexes ajuda a integrar l’aprenentatge entre les arrees.

Els estudis mes recents de neurociència i de desenvolupament cognitiu han aportat una

nova manera sistèmica d’entendre el proces d’aprenentatge.

  Aquesta nova manera d’entendre els processos d’aprenentatge suggereix el disseny d’un

currículum integrat, que posi emfasitzi en el coneixement contextual, en que les diverses

arrees temàtiques es perceben com a recursos al servei d’un focus central. La manera

mes idònia d’arribar a aquesta integració és emprar l’enfocament “aprenentatge basat en

projectes”.  El  projecte  és  ideal  per  experimentar  el  pensament  sistèmic,  els  principis

d’ecologia en acció i per integrar-hi el currículum  l’hort ecològic escolar, els projectes de

la bassa, compostera,3r(reduir,reutilitzar,reciclar), tallers de cuina...

 Aquest currículum integrat ha d’ensenyar al nostre alumnat els fonaments de la vida, com

són els principis de l’ecologia:

 1.-  Que un sistema no genera fems, i les deixalles d’una espècie són l’aliment d’una 

altra. 

 2.- Que la matèria es recicla contínuament a traves de la xarxa de la vida.

3.-   Que l’energia que condueix aquests cicles ecològics prove del sol.

 4.- Que la diversitat assegura la resistència.

 5.- Que la vida, des del començament, fa mes de tres milions d’anys, no s’ha repartit al  

planeta en forma de combat, sinó mitjançant la cooperació, l'associació i la formació de 

xarxes.

2.-DADES D'AVALUACIÓ DELS CEIP SANT CARLES PERIODE 12-15

2.1.-DADES SIGNIFICATIVES D'AVALUACIÓ DEL SISTEMA DE GESTIÓ

2.2.- PROVES EXTERNES IAQSE

2.3.-PROVA EXTERNA EOEP     (SELECCIÓ POSSIBLES TALENTOS)
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2.4,- PROVA EXTERNA CANGUR

2.1.- DADES SIGNIFICATIVES D'AVALUACIÓ DEL SISTEMA DE GESTIÓ
En aquest apartat, de totes les característiques de qualitat dels diferents macroprocessos 
i processos, s'han elegit aquells que s'han cregut més significatius per la nostra tasca 
educativa. La resta es pot veure a les diferents memòries i revisions del sistema:

ÀREA CARACTERÍS
TICA

QUALITAT

OBJ RESULTAT
CURS 
2012-13

RESULTAT
CURS 
2013-14

RESULTATS
CURS

ACTUAL

OBSERVA-
CIONS

PR0201  
Acollida 

Que els alumnes i 
les famílies valorin 
positivament 
l'acollida

> 3/5 Alumnes: 4,5 
Famílies:  4,3 

Alumnes: 4,1 
Famílies:  4,0

Alumnes: 4,5 
Famílies:  4,58

PR0202 
Program
ació 

Que les 
programacions es 
lliuren a temps

80,00% 70,45% 86,05% 86,80%

PR0202 
Program
acio

Que les memòries 
es lliuren a temps

90,00% 100,00% 100,00% 100,00%

PR0203 
Act 
d'aula

Que s'empri el 
quadern del mestre

75,00% 100,00% 95,00%
100%
100%

100%
100%
100%

PR0204 
Avaluaci
ó

Que els alumnes 
aproven totes o 
totes menys una

70,00% 80,4%
85,4%
83,9%

82,50%
81,60%
84,80%

87,30%
89,20%
88,60%

PR0205 
Tutoria i 
aten. 
Diver.

Que es fan les 
activitats de tutoria 
proposades

80,00% 89,60% 95,40% 97,40%

PR0301 
Conform
itat 
cursos

Núm. d'àrees que 
superen el 75% 
d'alumnes aprovat

> 6 de 8 7,5
7,83
7,7

7,6
7,6
7,6

Hi ha diferents àrees
als diferents cursos i no
s'ha fet mitja però surt
positiu a tots els cursos

MP06 
Gestió 
persones

Que el personal 
docent i no docent 
nouvingut estigui 
satisfet

>7 8,2 8,3 6,75

MP07 Que es lliure 
l'inventari a temps

80,00% 100,00% 89,50% 89,50%

MP08 Que es fan act. 
complem. 

75,00% 88,90% 100,00% 87,50%
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ÀREA CARACTERÍS
TICA

QUALITAT

OBJ RESULTAT
CURS 
2012-13

RESULTAT
CURS 
2013-14

RESULTATS
CURS

ACTUAL

OBSERVA-
CIONS

proposades

MP08 Grau satisfacció 
alumnes servei 
biblioteca

> 6 8,7 8 9,1

MP08 Grau satisfacció 
alumnes servei 
transport

> 6 7,9 7,3 8

2.2.- PROVES EXTERNES IAQSE

Aquests són els resultats. 
CENTRE: CEIP SANT CARLES               GRUP: 3r              CURS: 2014-15

        

• INFORME DE RESULTATS

ÀREES MITJANA DEL CEIP
SANT CARLES

MITJANA DE
BALEARS

MITJANA
D'EIVISSA

ANGLÈS 67.1 51.7 47,4

CASTELLÀ 72 64.1 61,9

CATALÀ 75.7 64.6 64.7

MATEMÀT IQUES 45.4 49.2 46.5

• COMPARACIÓ DE RESULTATS DEL CENTRE AMB CURSOS ANTERIORS

ÀREES CURS 2012-
2013

CURS 2013-
2014

CURS 2014-15

    ANGLÈS 66,8 68,4 67.1

       CASTELLÀ 60,6 73,2 72

 CATALÀ 64,2 74,1 75.7

 MATEMÀT
IQUES           

51,8 72,1 45.4
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  ALTRES OBSERVACIONS DE LES PROVES:

El curs que ha passat la prova  el curs 14/15 és el de tercer de primària. Tenim bones 
notes a les àrees de llengua. 
Entre les explicació  possibles  de la baixada en matemàtiques estan: manca de 
realització de problemes competencials, manca de realització de diferents algoritmes, 
degut al cumpliment   dels nostres acords  de matemàtiques que no inclouen l'algoritme 
de la divisió a tercer (p.e) Les proves IAQSE demanavem problemes que es resolian 
amb una divisió.
El canvi de curs de quart a tercer no ens permet un seguiment clar de l'avaluació

2.3- PROVES EXTERNES EOEP
PROVA EXTERNA EOEP     (SELECCIÓ POSSIBLES TALENTOS)

CURS DE PRIMÀRIA 2012/13 2013-14 2014.15

3r 10 8 13

El CEIP Sant Carles realitza una prova d'aptitut, al curs de tercer  amb l'objectiu de detectar els 
possibles talenls i alumnat d'altes capacitats. L'objectiu és una resposta educativa adient.Aquesta 
prova es realitzada per part del EOEP del centre fa 10anys.
Observacions 
Degut a circuntàncies del centre associades a manca de recursos i  dificultats dels casos atesos,ha 
estat complicat aquests cursos finalitzar  el process de selecció d'alumnat amb altes capacitats.

2.4- PROVES EXTERNES CANGUR

El CEIP Sant Carles ha participat a les proves CANGUR de matemátiques 8 alumnes han

obtingut amb una puntuació entre 70 i 100 punts.Coincideix amb l`'alumnat detectat com a

possibles talents al 2013 ( els dos alumnes, dels 10 detectats  al 2012 restant no hi son al

centre).

3.-ASPECTES DESTACABLES DE L'ESCOLA

La reflexió que s'ha produït entre els mestres degut a la participació en la formació 

rebuda, al material elaborat als cursos i als viatges  d'estudi d'altres realitats educatives, 

deixant  lloc rellevant a una feina eficaç i  coordinada .
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Una trajectòria de treball en equip

Una història de documentació .

Interès per la innovació educativa

Col·laboració amb les famílies

Bons resultats  a les proves d'avaluació externa

Participació a les proves Cangur de matemàtiques 

Realització d'una prova de capacitats (avaluació externa EOEP)

Canvis a la pràctica educativa, per tal que sigui  engrescadora

 Ensenyament personalitzat adaptat a les necessitats de cada alumne.

Recerca d’estratègies metodològiques i organitzatives innovadores

Ús de tecnologies actuals.

Desenvolupament dels aspectes relacionats amb aprendre a ser :

millora del  coneixement d'un mateix. Aprendre a viure. 

Els objectius estratègics que formen part  del PIP i que volem desenvolupar   es 

troben definits a la visió del centre definida pel claustre, al  projecte de direcció 14-18, i al 

pla estratègic de l' equip directiu.

4.-PROJECTES DE CENTRE

 1 .-Projecte de Gestió de Qualitat. Som una escola certificada per AENOR. 2012 

garanteix una gestió per processos que facilita l'organització, el coneixement de l'escola i 

la participació de tota la comunitat.

És un projecte del departament d'Ordenació, Innovació de la Conselleria d'educació. 

Treballem a la Xarxa 6 les escoles d'Eivissa i Formentera certificades per 

Aenor.Compartim bones pràctiques.

 2.-Projecte ICAPE és un projecte per educar la iniciativa emprenedora. Promou una 

participació activa de l'alumnat..És un projecte del departament  d'Ordenació, Innovació 

de la Conselleria d'educació amb la conselleria d'indústria.

 3.- Projecte Ecoambiental. L'escola té un Guardó per l'activitat mediambiental 
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realitzada..És un projecte de la Conselleria d'educació amb la col·laboració de la 

Conselleria de Medi-Ambient.

4.-Re utilització de llibres de text.

5.-Som un centre pilot a Balears  del projecte “De la Terra al curriculum”. Compartim 

bones pràctiques

6.-Xarxipèlag 2.0

7.-Participació en l'agenda local 21 de l'Ajuntament de Santa Eulària.

6.-AMBITS D'INTERVENCIÓ EDUCATIVA

pedagògic Treball  per projectes
Desenvolupar el projecte curricular integral 

-Fomentar el treball en equip del 
professorat i de l'alumnat de manera que 
permeti  la millora educativa .

participació  -Desenvolupar plans específics per al 

funcionament  de la  Comunitat  

d'Aprenentatge. El CEIP Sant Carles

ha establert relacions de col·laboració amb 

entitats del poble per tal de crear un canal 

de comunicació i presentar i rebre 

propostes de feina amb altres institucions.

FORMACIÓ Realitzar formació en el centre segons 

necessitats detectades, que pugui 

dinamitzar  la reflexió i millora educativa.

Temes de formació: practiques 

restauratives,com a desenvolupament 

personal,i tecniques de treball globalitzat 

com a desenvolupament professional.

SERVEIS El CEIP Sant Carles ha demanat el servei 

de menjador per tal de garantir la millora de

la conciliació familiar
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7.-FORMACIÓ AL CENTRE

Donam molta importància a la formació al Centre, a fi de millorar la nostra tasca 

educativa,  aconseguir uns millors resultats i una línia comuna, per això anem fent cursos, 

de formació. Els participants als cursos els 2 darrers cursos  han estat  el 90% del claustre

La formació al centre dóna la possibilitat de materialitzar les propostes sorgides, 

comprendre la base teòrica de les propostes crear una xarxa solida d'experiències 

innovadores .

Formació curs 14-15 SEMINARI EDUCACIÓ HOLÍSTICA  

Formació curs 15-16 SEMINARI EDUCACIÓ SISTÈMICA 

  SEMINARI EDUCACIÓ EMOCIONAL

Tenim establert una dinàmica de valorar la formació en funció de l'aplicabilitat de 

les propostes rebudes en la formació.

8.-ATRIBUCIÓ DE RESPONSABILITATS

La direcció del centre  garanteix la viabilitat i el compromís amb el PIP. Establirem la 

planificació anual per tal de garantir la coordinació necessària per dur a terme els acords.

Les responsables de cicle.

Participen a la CCP i amb les seves reflexions i propostes són la garantia i ajuda a 

l'organització de les iniciatives, i acords  que donan la vida al centre i queden reflectits en 

la PGA.

Les tutores. Formen la base de la consecució dels acords de centre amb l'alumnat i les 

famílies. La seva estabilitat és garantia de l'èxit del projecte.

Mestres especialistes. Col·laboració en les tasques i projectes del centre conjuntament 

amb les tutores.

L'equip de suport. Dóna garantia de  compromís en atenció  a l'alumnat segons les 

necessitats detectades.Poder atendre les característiques de cadascú : altes capacitats i 

altres necessitats de suport
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9.-ASPECTES A DESENVOLUPAR ELS CURSOS 16.17/ 17-18

Els objectius es troban detallats a la graella que s'adjunta:

CURSOS 16.-17

1.-Programació per projectes  a 3 cursos de primària.

2.-Posar en marxa taller intracicles al primer i segon cicle de primària de llengües.

( diari/revista )

3.-Desenvolupar taller de matemàtiques -

4.-Propostes d'avaluació holistica.

5.-Muntar un ambient de "les paraules a l'escola".

6.-Realització de projectes de millora del centre /poble amb iniciatives de les classes

7.-Documentar dades d'interès patrimonial (arbres, acueducte,mines...)

8.Incorporació Aplicació i seguiments dels acords de la formació del curs 15-16

Acords de centre en relació a emocions,valors

Acords de centre en relació a la pedagogia sistèmica

9.-Taller d'expressió corporal.

CURSOS 17.-18

1.-Programació per projectes  als  6 cursos de primària.

2.-Posar en marxa taller intracicles al primer i segon cicle de primària  d'experiments 

científics.

3.-Avaluació holistica.

4.-Montar ambient experiments cientifics.

 PROGRAMA DE FORMACIÓ 16-18

Segons necessitats detectades al centre, la formació dels cursos 16-18 anira 

dirigida a millorar les relacions humanes al centre del tipus de tenciques restauratives.A 

nivel d'actualitzacio metodologica les necessitats corresponen a tècniques de treball 

globalitzat.
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11.-RECURSOS HUMANS, ORGANITZATIUS, ECONÒMICS

Les necessitats del centre referides a recursos humans es la següent:

1.-Estabilitat de la plantilla de professorat . La feina a un poble al que només es pot 

accedir en transport privat, allunyat de la ciutat d' Eivissa 22 km, dificulta l' estabilitat del 

professorat. El compromís d'un pla de millora beneficiaria la feina educativa.

Les necessitats del centre referides a recursos  económics es la següent:

2.-Estabilitat per tal d'atendre les necessitats de suport educatiu, tenint en compte les

circunstàncies especials de determinades  dificultades que fan complicada  la vida al 

centre.

RECURSOS ORGANITZATIUS

El centre educatiu s'ha de convertir en un agent educatiu, en el que el professorat 

experimente  la col·laboració, per tal de poder elaborar un projecte compartit i transformar 

l'escola eu un centre que apren.Sistematitzarem  projectes de col·laboració entre mestres 

que puguin documentar i extreure conclussions de les practiques, per tal de poder 

aprendre. La formació és un requisit imprescindible per tal de poder aconseguir els 

resultats que pretenem.

La presència del professorat de suport a les intervencions del cicle  pot garantir 

l'atenció necessaria a l'alumnat que necessita un seguiment  per manca de possibilitats i 

l'atenció a l'alumnat d'altes capacitats per poder mantenir la motivació i el rendiment 

adequat a les seves possibilitats.

,Dotació econòmica capaç de 

 documentar la vida al  centre implica el compromís del centre en:

1.-Publicar les bones practiques per tal de donar visibilitat a la feina realitzada. 

2.-Establir al centre plafons  a tots els passadissos per documentar la vida del centre.

3.-Marcs digitals per afavorir el coneixement de la feina realitzada.

4.-Renovació de gran part del material informàtic del centre.  
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12.-PREVISIÓ DEL SEGUIMENT I AVALUACIÓ DEL PLA.

Els objectius de la PGA recullen els aspectes que formen part del desenvolupament

del pla estratègic.

Aquestes aspectes del PIP formaran part del pla anual i s'incorporen a la planificació 

anual del curs i a les programacions i horaris del curs 

El sistema de gestió  de qualitat garanteix el seguiment trimestral de cada un del punts 

recollits a la planificació anual
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