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1 Estrategia del Programa: Principales retos en materia
de desarrollo y respuestas estratégicas

La estrategia del Programa FSE+ de las llles Balears 2021-2027 (PIBAL FSE+) se ha
elaborado teniendo en cuenta las necesidades y retos que existen a nivel regional definidos
en el diagnéstico territorial elaborado para la identificacion de las prioridades de inversion.

Se han atendido las recomendaciones especificas por pais, los principios del Pilar Europeo
de Derechos Sociales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Estrategia Nacional
de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2019-2023, el Plan de
Garantia Juvenil Plus 2021-2027, el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2022-
2025, el Plan de Inversiones Estratégicas de las llles Balears 2030, el Plan Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2018-2022, el V Plan Estratégico de Igualdad entre
mujeres y hombres 2021-2023, el Plan de Coeducacion 2019-2022, la Estrategia Social de
Promocion de la Salud 2016-2026, asi como lo establecido en el Acuerdo de Asociacion de
Espafia.

1. Situacion macroeconomica

El elevado grado de terciarizacion, dada su dependencia del turismo, es la principal
caracteristica de la economia balear. Esta especializacion en actividades de escaso valor
afiadido ha lastrado la mejora de los niveles de productividad, situandose siempre por
debajo de la media nacional. Ello explica la menor competitividad de la region, que hace
que ocupe posiciones muy rezagadas en el indice de Competitividad Regional y en el
European Regional Competitiveness Index.

Esta situacion econémica se ha visto agravada por la pandemia del Covid-19, cuyo impacto
en la economia ha sido el mayor de todo el pais, con una caida del PIB de un 21,7% en
2020. Por primera vez Balears se ha situado por debajo del PIBpc de Espafa (93%), si bien
la pérdida de convergencia econdmica ha sido la tendencia desde principios de siglo, lo que
la ha llevado a formar parte del grupo de regiones en transicion de la UE.

2. Disparidades y deficiencias del mercado

El elevado peso del sector turistico se ha traducido en un modelo econémico especializado
y excesivamente dependiente del mismo, y por ello expuesto a una elevada estacionalidad
y temporalidad.

Las afiliaciones a la seguridad social y el porcentaje de contratos temporales aumentan
significativamente en el segundo y tercer trimestre del afo, debido al importante flujo de
turistas que llega a Balears en los meses estivales.

La utilizacién generalizada de este tipo de contratos precariza el mercado laboral y reduce
la necesaria estabilidad econdmica de las personas con esta modalidad de contratacién. La
segmentacion del mercado laboral afecta directamente a la cohesién social. Segun el
informe sobre Espana del Semestre Europeo 2020, las personas trabajadoras con contrato
temporal afrontan riesgos de pobreza mucho mas elevados que las que tienen un contrato
permanente.

3. Principales retos

Reactivacion del mercado de trabajo

El mercado laboral ha sufrido las consecuencias de la crisis econémica de 2008, a la que
se suma la generada por el Covid-19, afectando ain mas a las condiciones de trabajo.

La region se caracteriza por un elevado porcentaje de poblacién empleada en el sector
servicios, con un 81,4% en 2020, lo que ha tenido una vinculacion directa con las
consecuencias de la pandemia.
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La tasa de actividad ha sido superior a la del conjunto del pais (73,9% vs 72,2%) y de la
UE (72,9%). Los grupos de edad con mayores tasas de actividad son las personas de 35 a
44 anos y de 45 a 54 afios. Por el contrario, se esta produciendo un retraso en la
incorporacién de las personas jovenes al mercado laboral.

La tasa de empleo se ha situado en la ultima década por encima de la media nacional, si
bien se ha producido una caida de 6 puntos en 2020, situandose en un 66%.

Las restricciones impuestas para frenar la pandemia se han reflejado en la tasa de paro. A
pesar de haber disminuido 4 puntos en esta Ultima década, la tasa de paro de Balears ha
sido superior a la media nacional (16,1% vs 15,5%).

Aunque el comportamiento del mercado de trabajo balear ha mostrado una evolucion
positiva, las restricciones impuestas para paliar los efectos del Covid-19 han supuesto un
golpe muy duro que acentua la necesidad de incrementar los esfuerzos para reducir las
tasa de desempleo.

La mejora en las oportunidades de empleo en la region debe servir también para contribuir
al objetivo de la transiciéon ecolégica. En los Ultimos afios, la ecoindustria ha crecido de
forma considerable, aumentando notablemente la poblacion ocupada en este segmento. La
gestion de residuos y la produccién de energias renovables muestran un alto potencial de
crecimiento, respaldado por unas politicas publicas dirigidas a reforzar estas actividades.
Ademas, el tratamiento y depuracion de aguas residuales y la agricultura y ganaderia
ecoldgicas cuentan con una elevada participacion en el empleo ambiental balear. Los
servicios ambientales a empresas y entidades (consultoria, ingenieria y auditoria
ambientales), el empleo ambiental en la industria y los servicios, la gestion de espacios
naturales y zonas forestales, el sector de la educacion e informacion ambiental o el
subsector de la +D+i ambiental constituyen nichos de empleo regional estrechamente
ligados a la transicién verde.

A ellos hay que apuntar nuevos yacimientos que aportaran empleos verdes en los campos
de las TIC, la rehabilitacion-edificacion sostenible, el turismo sostenible, las actividades
especificas relacionadas con la mitigacién o adaptacion al cambio climatico, la movilidad y
el transporte sostenible, la economia de la biodiversidad, los cultivos agroenergéticos, o la
ecologia industrial.

Por otra parte, la revoluciéon tecnolégica y la digitalizacion de la economia han
generado un cambio significativo en los perfiles y competencias profesionales que las
empresas demandan. Cabe destacar, en este sentido, los avances de la digitalizacion
turistica basada en la sostenibilidad como una de las principales claves de la innovacion
tecnoldgica balear.

A pesar del avance en las politicas de integracion laboral de las personas jovenes, en
2020 la tasa de desempleo juvenil de las llles Balears (41,6%) se ha situado por encima de
la media nacional (38,3%). La diferencia entre la tasa de desempleo juvenil y la del total de
la poblacion balear ha sido de 25,5 puntos. Ademas, Balears dispone de una alta tasa de
personas jovenes que ni estudian ni trabajan, pese al descenso de 6,7 puntos
experimentado en la ultima década, que ha permitido situarse en el 15,6%, aun por encima
de la media nacional (14,9%) y de la UE (12,5%).

Otro colectivo especialmente afectado por la falta de oportunidades de empleo es el de las
personas de 55 a 64 anos, cuyo numero de desempleadas ha aumentado un 25% desde
2010 hasta 2020. Su falta de incorporacion al mercado laboral puede producir una
cronificacion del desempleo, riesgo de exclusion y entrada en situacion de pobreza.

El mercado de trabajo de Balears cuenta con una clara capacidad de atraccién sobre las
personas trabajadoras del extranjero, habiendo aumentado un 5,2% desde 2010. La tasa
de paro de este colectivo en el primer trimestre de 2021 (30,5%) es muy superior a la
experimentada por el total de la poblacion (18,8%).

Por ello, las personas jévenes y las personas de 55 a 64 afios, asi como las personas
extranjeras contintan siendo los colectivos con mayores necesidades de empleabilidad.
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Profundizar hacia una mayor inclusion social

La pobreza es un problema estructural del tejido de las llles Balears que fluctia en funcion
del ciclo econémico, por lo que se ha visto agravada a consecuencia de la crisis econdmica
provocada por el Covid-19.

Los indicadores de pobreza y/o exclusion social mostraron una tendencia descendente
desde 2012, truncada abruptamente en 2020, cuando todos los indicadores, especialmente
el AROPE vy la tasa de privacion material severa, se han incrementado con intensidad.

El 22% de la poblacién balear estaba en riesgo de pobreza y/o exclusion social.
Respecto a 2019, la tasa registra un aumento de 6,9 puntos. La tasa AROPE ha
aumentado un 46%, situando a Balears como la regién con mayor variacién absoluta y con
una diferencia de mas del doble que la experimentada por la siguiente region. En términos
absolutos, unas 266.217 personas estan en riesgo de pobreza y/o exclusion social en 2020
en Balears, lo que supone unas 88.800 personas mas que en 2019. Cabe destacar el
incremento de la tasa AROPE entre las mujeres, que pasé del 13% en 2019 al 23,7% en
2020, superando en 3,4 puntos la de los hombres (20,3%).

En lo que se refiere a la tasa de privacion material severa, el 6,9% de la poblacion vivia
en 2020 en condiciones de privacion material severa, lo que supone 50.000 personas mas
que en 2019. Este aumento equivale a un crecimiento del 138%, muy superior a la
registrada para la media nacional (49%).

Respecto a la situaciéon econémica de los hogares, el 4,2% manifiesta llegar a fin de mes
con mucha dificultad, el 26,1% no tuvo capacidad para afrontar gastos imprevistos y el
22,8% no se pudo permitir ir de vacaciones fuera de casa al menos una semana.

La renta media de las islas ha sido en 2020 de 18.787 € por unidad de consumo (12.658 €
por persona), un 2% mas que en 2019, siendo una de las Comunidades Autonomas con
menor incremento. Analizando los deciles de renta, se observa una clara desigualdad,
habiéndose incrementado el porcentaje de personas que estan en los deciles de rentas
mas bajos.

Ademas, en un contexto de progresivo envejecimiento de la poblacion, la atencion de las
personas mayores en situacion de dependencia precisa también de un mayor esfuerzo
publico, en particular para aquellos casos sin los recursos necesarios para facilitar el
desarrollo o mantenimiento de la autonomia personal.

Por ello, es necesario realizar inversiones para que aquellas personas que estan en riesgo
de pobreza y exclusion social tengan las oportunidades y recursos necesarios para poder
participar completamente en la vida econdmica, social y cultural.

Mejorar la calidad de la educacion, la formacion y el capital humano

Balears continia arrastrando carencias en determinados ambitos educativos. La region
dispone de una distribuciéon poco homogénea en los niveles de formacion, siendo el nivel
de cualificacion de su poblacién inferior a la media nacional y de la UE. Su estructura
productiva determina mayores oportunidades de empleo para perfiles con menores niveles
de cualificacion.

La tasa de abandono de la educacién es elevada (21,3%), muy por encima de la media
nacional (16,0%) y de la UE (9,9%). Las dificultades de las personas jovenes para
encontrar un empleo estan propiciando que muchas opten por regresar a la formacién o,
incluso en algunos casos, directamente por abandonar la busqueda de empleo.

La Evaluacion Tematica de las actuaciones de Abandono Escolar Temprano cofinanciadas
por el FSE afirma que implementar programas en etapas tempranas contribuye a generar
herramientas de aprendizaje y fomentan constancia en los estudios, fortaleciendo el acceso
a estudios posteriores.

La evaluacion tematica sobre la FP del periodo anterior sefiala que un aumento de oferta
de FP redundara en un aumento de matriculas en afios posteriores, destacando el
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creciente interés de este alumnado por ampliar su formacion, y no limitarse a cursar un
Unico ciclo, en especial en aquellos de la misma familia, como puede corroborarse por la
“Estadistica de Seguimiento Educativo Posterior de los Graduados en Formacion
Profesional’.

La transformacion digital va a suponer un cambio fundamental en el mercado de trabajo,
que tiene que ir necesariamente acompafado del modelo educativo para facilitar una
transicion fluida. Por ello, es esencial realizar inversiones en el sistema educativo,
especialmente en la formacion profesional, dado sus altos ratios de empleabilidad.

A su vez, el GOIB esta realizando un esfuerzo importante en el desarrollo de nuevas
cualificaciones profesionales pertenecientes a sectores estratégicos de las llles Balears, asi
como el fomento de la formacion a lo largo de la vida. Asi, el curso 2022-2023 contara con
25 ciclos mas de FP, algunos de nueva implantacion, y se prevé la certificacion de 27
nuevas cualificaciones profesionales en 2022 en las areas de turismo, marketing,
edificacion y obra civil, y atencién sociosanitaria a personas dependientes.

Al igual, retener y atraer el talento y el capital humano, en particular de personal
investigador, constituye una condicion necesaria para aumentar la competitividad
econémica de la regién, en consonancia con el Plan Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

El mercado de trabajo de Balears aun presenta considerables deficiencias desde la
perspectiva de la igualdad de género. Tanto la tasa de actividad como la de empleo son
inferiores en el caso de las mujeres, mientras que la de paro es superior.

Estas desigualdades se plasman en una mayor dificultad de las mujeres para acceder al
empleo, asi como en una mayor temporalidad y parcialidad. Las mujeres son, en mayor
medida, las responsables de las obligaciones familiares, lo que hace que presenten una
mayor tasa de parcialidad. Esto implica la existencia de unos menores de ingresos tanto
presentes como futuros (pensiones).

El salario medio anual de las llles Balears en 2018 para un hombre era de 24.437,6 € frente
a los 21.085 € de las mujeres. Ello supone una brecha salarial del 15,9%.

Asi, se hace necesario impulsar medidas que faciliten la igualdad de oportunidades en el
mercado de trabajo, y contribuyan a facilitar el acceso de las mujeres a un empleo de
calidad.

Objetivos del Programa

A tenor de las necesidades y retos identificados en el analisis de contexto, los Objetivos
Especificos del PIBAL FSE+ son el A, E, F, Hy K.

4. Situacion de las llles Balears respecto a las Recomendaciones del Semestre 2019
y 2020 para Espana y el informe pais 2019 y 2020

Las recomendaciones del Consejo a Espafia relativas al Programa Nacional de Reformas
han sido atendidas, estrechando los lazos de la programacion FSE+ con el marco politico
economico de la UE.

En relacién con las medidas para 2019 y 2020 que se plantean, el objetivo de sostenibilidad
financiera (Recomendacion 1) se ve reforzado por el principio de cofinanciacion de las
inversiones. La Recomendacion 4, sobre la garantia de la unidad de mercado, esta
subsumida en la aplicacién de los procedimientos de seleccion de operaciones.

Los objetivos destacados en la Recomendacion 3 estan respaldados por varios OE del
PIBAL FEDER en los que se interviene.

Respecto a la Recomendacion 2, su consideracién se produce por la seleccion de las
prioridades previstas en el PIBAL FSE+:
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P 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social

El OE A, a través de la creacion de empleo y los incentivos para la contratacion, apoya la
Recomendacién 2 en su objetivo de respaldar el empleo mediante medidas encaminadas a
preservar los puestos de trabajo.

Estas actuaciones son acordes a lo establecido en el Anexo D del Informe Pais 2019 en el
que se determina como necesidad de inversion la mejora del acceso al empleo.

P 2. Inclusion social y lucha contra la pobreza

La Recomendacion 2, vinculada con la mejora de la cobertura y la adecuacion de los
regimenes de renta minima y de apoyo a la familia, esta respaldada por el OE H mediante
el desarrollo de itinerarios de insercién sociolaboral para colectivos vulnerables.

Esto es coherente con el Anexo D del Informe Pais 2019 en el que determina necesario
fomentar la inclusion activa y promover la integracion social de las personas en riesgo de
pobreza o exclusién social.

El OE K, a través de la prestacion de servicios de atencién domiciliara a personas
dependientes, refuerza la atencion integrada a los servicios sanitarios en consonancia con
el Anexo D del Informe Pais 2019.

P 3. Educacion y Formacion

El fomento de la educacion y la formacion en el PIBAL FSE se realiza a través del OE E
mediante la financiacion de cursos de formacion profesional de grado medio y superior.
Ademas, se otorgaran ayudas para la formacién de personal investigador que consolide el
Sistema Regional de Ciencia y Tecnologia.

Estas actuaciones apoyan a la Recomendacion 2, en la que se establece apoyar medidas
encaminadas a la mejora de las cualificaciones.

Todo ello es coherente con lo establecido en el Anexo D del Informe Pais 2019 en el que se
apuesta por promover la formacion profesional como itinerario profesional de calidad y los
vinculos con los ecosistemas locales de innovacion.

P 7. Garantia infantil

A través del OE K se crearan equipos de intervecion para atencion a la infancia y la
adolescencia en situacion de riesgo y en la infancia adolescencia maltratada. El objetivo es
evitar la situacion de riesgo de la infancia, de acuerdo con el Anexo D del Informe Pais
2019, que establece que se debe promover la integracion social de las personas en riesgo
de pobreza y exclusion social, especialmente de la infancia.

5. Situacion de las llles Balears respecto a:
- Pilar Europeo de Derechos Sociales

El Pilar Europeo de Derechos sociales establece 20 principios para una UE mas justa e
inclusiva. Estos principios estan destinados a fomentar el mercado de trabajo y los sistemas
de proteccion. Los 20 principios fundamentales del Pilar de Derechos Sociales se
encuentran estructurados en tres categorias principales:

- Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo.
- Condiciones de trabajo justas.
- Proteccion e inclusion social.

El Cuadro de Indicadores Sociales para 2020 del Pilar Europeo de Derechos Sociales
reflejan, en el ambito de la igualdad de oportunidades y el acceso al mercado laboral, la
mayor tasa de abandono escolar en Balears (21,3%) que en Espafa (16,0%) y la UE
(9,9%), y un porcentaje mas elevado de jovenes que ni estudian ni trabajan (21,4%, frente a
un 17,3% y 13,7%). Respecto al comportamiento del mercado de trabajo, la tasa de empleo
era bastante menor (66%) a la media europea (72,4%), y la de paro muy superior (16,1% vs
7,1%).
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Por su parte, en cuanto a los indicadores de inclusién y proteccién social, se aprecia una
situacion relativa mas desfavorable en el coste de la vivienda, el acceso a guarderias para
el cuidado de los hijos menores de 3 afos y el gap del empleo de personas con
discapacidad.

El PIBAL FSE+ incide directamente sobre 9 principios con medidas como el fomento del
empleo, incentivos a la contratacion estable, fomento de la conciliacion, mejora de la
formacion, insercion sociolaboral o atencién a personas dependientes.

Cabe destacar la respuesta de la CAIB, acorde al principio 16 del Pilar Europeo de
Derechos Sociales, dirigida especialmente a abordar los desafios abiertos en materia
sanitaria, para lo que esta desarrollando un nuevo Plan Estratégico 2021-2026 con el fin de
consolidar un sistema de salud resolutivo, humano, para todos, equitativo, cercano,
accesible, moderno, innovador, bien financiado, solvente y responsable.

Entre las areas prioritarias que se promueven esta el desarrollo de la nueva red
hospitalaria, la renovacion y construccion de los centros de salud de atencion primaria,
algunos de los cuales ya se estan financiando con fondos de REACT-UE.

También se potenciara la atencion a las personas con enfermedades crénicas, la atencién
a la salud mental, la humanizacion de la sanidad; se desarrollara un plan de reduccién de la
espera, se implementaran nuevas prestaciones sanitarias y se creara la Agencia de Salud
Publica, que contribuira a impulsar la promocién de la salud.

Otro tema prioritario es la formacion y la mejora del capital humano, donde el FSE+ podra
contribuir también a lo largo del periodo de programacion.

- Otros planes de ambito regional

Con el objetivo de avanzar en la transformacion de las llles Balears hacia un nuevo modelo
economico y social, se ha aprobado el Plan de Inversiones Estratégicas llles Balears 2030
que esta concebido como la hoja de ruta a seguir en los proximos afios para afrontar los
importantes retos que tienen las llles Balears de cara a alcanzar los siguientes objetivos
estratégicos:

— Alcanzar una economia mas resiliente y un modelo productivo mas diversificado y
innovador.

— Llevar a cabo una transicion ecoldgica hacia un modelo de crecimiento mas sostenible y
equilibrado territorialmente.

— Promover una economia mas digital, mas productiva y generadora de valor afadido.
— Garantizar una transicion justa y un crecimiento inclusivo que no deje a nadie atras.

Algunos de estos planes sectoriales tienen una especial relevancia por su vinculacién con
los objetivos especificos del PIBAL FSE+:

- OE A: Plan de Choque para la Ocupacién 2020-2021 y Plan de Empleo de Calidad 2017-
2020.

- OE E: Plan Integral de Formacion Profesional 2018-2021 y Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2018-2022

- OE F: Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social
2019-2023.

- OE H: Plan de Choque para la Ocupacion 2020-2021 de las llles Balears.
- OE K: Plan Sectorial de Servicios Sociales para personas en situacion de dependencia.

Los fondos FSE+ suponen una oportunidad para contribuir al desarrollo del Plan de
Inversiones Estratégicas llles Balears 2030 y a la planificacion sectorial subyacente.
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6. Complementariedad y sinergias con otras modalidades de ayuda
Las lineas de actuacion previstas con complementarias con lo establecido en:
Diferentes programas europeos

A nivel regional con el FEDER y FEADER y FEMP. La programacion de estos fondos se ha
desarrollado de manera coordinada, dirigiendo los recursos de cada Fondo a sus ambitos
tematicos de intervencion de acuerdo con los retos y necesidades identificadas.

A nivel nacional con la programacién plurirregional. La Autoridad de Gestion se encarga de
coordinar la planificacion de todos los programas existentes en el Estado.

A nivel europeo con el programa Erasmus+ y las acciones Marie Sklodowska-Curie. La
programacion de las lineas de actuaciéon del PIBAL FSE+ ha sido desarrollada en
coordinacion con dichos programas, los cuales se centran en el apoyo a la educacion, la
formacion, asi como el apoyo a la formacion y desarrollo profesional del personal
investigadores respectivamente.

Fondo de Transiciéon Justa

Se ha acordado la zona de transicion justa de Alcudia, en la Isla de Mallorca, afectada por
el cierre de la central térmica de carbon de Es Murterar, cuyas emisiones fueron en 2017 de
2,7 MtCO2eq. El objetivo de la financiacién del FTJ sera impulsar la ejecucion del proyecto
Alcudia Tech Mar, en el que la transicion ecoldgica, la transformacion digital, y la cohesion
social y territorial son vectores inherentes al mismo.

En las redes tematicas existentes

Las redes tematicas que operaran durante el periodo 2021-2027, en el ambito del FSE+,
son las de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres, red de Inclusion Social y red de
Autoridades Ambientales.

Con el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

La complementariedad y coordinacién de los Fondos se favorece de su gestion por una
Unica autoridad responsable de la financiacién europea. Ademas, la coordinacién entre
CCAA y con la AGE se garantiza a través de la Conferencia Sectorial del PRTR, asi como
de las conferencias sectoriales a través de las que se produce la asignacion de los recursos
de las CCAA.

7. Enfoque integrado del reto demografico desde la perspectiva de Balears

Uno de los retos de la Estrategia Nacional frente al Reto Demogréfico se refiere a la gestién
de los efectos de la poblacion flotante y la estacionalidad demografica, situacién que se
produce en las islas y se ve agravada por su condicién insular. En concreto en las llles
Balears se producen estos dos fendmenos con importantes implicaciones a nivel social:

- Incremento acusado de poblacion turista, que llega a superar el 35% de la poblacion
residente durante los meses estivales.

- Alto porcentaje de poblacion no residente pero vinculada a las islas, que se desplaza
mayoritariamente por motivos laborales, como también por segunda residencia.

Ambos hechos ponen en riesgo una apropiada prestacion de servicios basicos en
condiciones de equidad, y adaptada a las caracteristicas de cada isla. Entre los principales
procesos que se dan a nivel socioeconémico destacan:

- Fuertes desajustes de servicios para dar cobertura a los maximos de poblacion.

- Distorsiones econdémicas que afectan al mercado, entre los que destaca la vivienda,
ejerciendo una presion al alza sobre el precio que intensifican procesos de pobreza y
marginacion.

- Estacionalidad en el mercado de trabajo.
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Los retos demograficos a abordar desde una perspectiva social son los siguientes:

- Asegurar que las personas en situacion dependencia tengan una atencion de calidad.
- Evitar la pobreza o exclusion social.

- Dinamizar la creacion de oportunidades en todas las islas.

- Potenciar el talento asociado a las oportunidades del territorio.

- Desestacionalizar la actividad laboral.

En el informe sobre Espafia 2019 en el marco del Semestre Europeo, se han determinado
necesidades de inversion prioritarias para fomentar el desarrollo local integrado en ambitos
como el social y econémico, incluyendo a las islas de todo el territorio nacional como
ambito de intervencion.

8. Retos de capacidad administrativa

El éxito de los fondos movilizados por la UE depende también de la capacidad de gestion
existente. Las dos principales medidas que se han adoptado para el refuerzo de las
capacidades administrativas son:

- La creacion de la “Oficina de Planificacion y Coordinacion de Inversiones Estratégicas”,
que mejorara la gestion de los diferentes programas de inversion europea en los que la
CAIB participa en los préximos afios, y actuara como ventanilla de entrada para la
identificacion de proyectos e iniciativas potencialmente elegibles por algunos de los
instrumentos de financiacion europea disponibles.

- La transformacion y fortalecimiento del actual Consorcio Centre Balears Europa (CBE)
que intensificara su apoyo a la DG de Fondos Europeos, contribuyendo mas eficazmente a
materializar las iniciativas de la CAIB en el contexto de la aplicacién de fondos europeos.

La CAIB ha realizado una autoevaluacion de los 4 pilares esenciales para la buena gestion
del FSE (recursos humanos, estructura, planificaciéon estratégica, coordinacion y ejecucion,
y beneficiarios y partes interesadas). Los resultados de este analisis permitiran plantear
acciones de refuerzo en aquellos aspectos donde se estime necesario.

Entre los principales retos a afrontar desde el PIBAL FSE+ en materia de capacidad
administrativa estan:

- Planificacion de las necesidades de informacién y formacion orientada a las novedades de
la reglamentacién comunitaria.

- Capacitacion especifica a los organismos gestores en aspectos basicos de la gestion de
operaciones.

- Participacion en foros de intercambio y mejora de la comunicacion entre la Autoridad de
Gestion y organismos gestores.

- Disefio de un modelo de gobernanza amplio y participativo.

- Asesoramiento individualizado a organismos gestores, en especial los de menor
experiencia.

- Refuerzo de las medidas de lucha contra el fraude y de riesgo de doble financiacion en la
ejecucién de las operaciones.

- Control del tiempo de trabajo efectivo en las operaciones cofinanciadas por el FSE+ a
través del sistema de calculo definido por el Organismo Intermedio en el periodo 2014-2020
para la correccion de ausencias no justificadas en las operaciones cofinanciadas mediante
el método basado en la estimacion del absentismo.

Estos retos van a ser abordados mediante los recursos destinados a asistencia técnica. En
concreto, se va a adoptar para la asistencia técnica la modalidad establecida en el apartado
e) del articulo 51 del RDC de manera que se va a destinar un 4% de la inversion prevista
en cada prioridad de inversion.
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9. Lecciones aprendidas

La experiencia adquirida de periodos anteriores ha dado lugar a un conjunto de lecciones
que se han tenido en cuenta en la programacion del periodo actual, entre las que cabe
destacar:

- La mayor simplicidad de los programas “monofondo” sin renunciar a las ventajas del
enfoque de planificacién integrada que favorece una visién global de la estrategia de
desarrollo regional que, en el caso de Balears, se materializa en el Plan de Inversiones
Estratégicas 2030.

- La concentracion de las intervenciones en ambitos prioritarios y, en particular, en los
factores determinantes de la competitividad regional, teniendo en cuenta las
particularidades territoriales y la realidad socioeconémica existentes.

- El establecimiento de opciones de costes simplificados para las distintas actividades
cofinanciadas.

- La orientacion a resultados y el cumplimiento de objetivos.

- El perfeccionamiento de los sistemas de participacion de los agentes econdmicos vy
sociales, que garantizan unos procesos todavia mas abiertos, de acuerdo con el Cédigo de
Conducta Europeo sobre la base de los principios de coordinacién, partenariado y
gobernanza multinivel.

- El refuerzo de las capacidades administrativas como factor clave para facilitar la
adaptacion de la programacion y la gestion de los fondos a los cambios de la
reglamentacion comunitaria.

10. Contribucion del PIBAL FSE+ a la Estrategia del Mediterraneo Occidental

Con el fin de fomentar el desarrollo sostenible de la economia azul en la regién del
Mediterraneo Occidental, en 2017 se elaboré la Estrategia del Mediterraneo Occidental.
Esta iniciativa presenta tres objetivos principales:

- Un espacio maritimo mas seguro y mas protegido.
- Una economia azul inteligente y resistente.
- Una mejor gobernanza del mar.

El PIBAL FSE+ contribuye a esta estrategia a través del OE A de la Prioridad 1, mediante el
fomento de la contratacion estable de personal investigador. Los contratos a priorizar seran
los alineados con los objetivos del Plan Regional de Ciencia y los coincidentes con las
areas prioritarias de la UE en la Politica de Cohesion 2021-2027, como la bioeconomia y
economia circular; la actividad agraria y pesquera productiva, sostenible y de calidad; y la
sostenibilidad de los recursos naturales.
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Cuadro 1
Objetivo Objetivo/Prioridad e .
e . Justificacion (resumen)
Politico especifica

4. Una Europa
mas social e
inclusiva

Objetivo Especifico A.
Mejorar el acceso al
empleo y a medidas de
activacion de todos los
demandantes de empleo,
y en particular de las
personas jovenes,
especialmente a través
de la aplicacién de la
Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga
duracién y los grupos
desfavorecidos en el
mercado laboral, y de las
personas inactivas, asi
como mediante la
promocion del empleo por
cuenta propia y la
economia social

La estructura econémica regional depende del sector turistico, lo que condiciona el mercado de
trabajo, caracterizado por una alta temporalidad y estacionalidad. Debido a esto, el COVID19 ha
tenido consecuencias muy graves sobre la economia balear.

En 2020, la tasa de desempleo crecié hasta un 16,1%, siendo superior a la tasa nacional y
superando en mas del doble a la europea. A esto se afiade la elevada tasa de jovenes que ni
estudian ni trabajan en las islas (21,4%), la cual supera ampliamente a los datos nacionales y casi
duplica a la media europea.

Otro elemento a tener en cuenta, es la importancia del empleo como factor de proteccion frente a
la violencia de género.

Las necesidades identificadas en el diagndstico que justifican la seleccion de este OE son:
- Tasa de paro elevada y por encima de la del conjunto de Espafia.

- Porcentaje de poblacion que trabaja en el sector servicios significativamente superior al de
Espafiay la UE.

- Tendencia a la baja en la tasa de actividad de las personas jévenes de las llles Balears.

- Tasa de desempleo juvenil muy elevada y de larga duracién, mayor a la de Espana y la UE.
Los ambitos de inversion en esta materia deben estar dirigidos a:

- Incentivar y promover la contratacion indefinida para reducir el empleo temporal.

- Fomentar la retencion de talento.

- Adoptar medidas activas que contribuyan a facilitar el acceso como formacion, periodos de
practicas, periodos de aprendizaje, itinerarios de insercion, programas de segunda oportunidad,
entre otros.

- Incentivar y promover la contratacion de las personas jovenes.

Las acciones propuestas contribuiran a la consecucion del objetivo enmarcado en el Plan de
Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales de alcanzar una tasa de empleo del 76% a nivel
nacional, asi como de favorecer la igualdad de oportunidades y la mejora del acceso al mercado
de trabajo.
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Cuadro 1
Objetivo Objetivo/Prioridad e .
e . Justificacion (resumen)
Politico especifica

Objetivo Especifico E.
Mejorar la calidad,
inclusividad, eficacia y
pertinencia para el
mercado laboral de los
sistemas de educacion y
formacion, también
mediante la validacion del
aprendizaje no formal e
informal, para apoyar la
adquisicion de
competencias clave,
incluidas las capacidades
empresariales y digitales,
y promoviendo la
introduccion de sistemas
de formacion dual y de
formacion de aprendices

El abandono escolar en Balears continlia siendo elevado. Ademas, dada su estructura productiva,
existen oportunidades de empleo (de caracter temporal y estacional) para perfiles con menores
niveles de cualificacién.

Una de las lineas de actuacion del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de las llles Balears
2018-2022 es el fomento del capital humano, que incluye el Programa de Incorporacion de
Personal de I+D+i, con medidas como la incorporacién de personal técnico de apoyo a la
investigacion y la incorporacion de personal investigador doctor.

Las inversiones de las Islas Balares contribuiran a los objetivos nacionales enmarcado en el plan
de Acciodn del Pilar Europeo de Derechos Sociales, que en el caso de Espafa espera alcanzar una
tasa del 60% en relacion con el aprendizaje adulto.

Las necesidades identificadas en el diagndstico que justifican la seleccion de este OE son:

- Predominio de la poblacion con niveles educativos reducidos.

- Tasa de abandono temprano de la educacion muy superior a la del conjunto de Espana y a la
de la UE.

- Limitada contribucién de las actividades de aprendizaje permanente para promocionar en el
trabajo.

- Las tasas brutas de titulacién en formacion profesional se sitian por debajo de la media
espanola en los casos de los ciclos formativos.

Los ambitos prioritarios de inversion en la materia son:

- Aumentar los indices de acceso y de finalizacién de la formacion profesional, de manera que se
reduzca el abandono escolar.

- Apoyar la adquisicién de competencias fundamentales, incluidas las cualificaciones digitales,
asi como las relacionadas con la transformacion digital.

- Promover la formacién profesional como itinerario profesional de calidad y altas cualificaciones,
incluido el aprendizaje en el lugar de trabajo, asi como fomentar la relacion entre el sistema
educativo y las empresas o asociaciones empresariales.

- Promover la formacion en el ambito de los investigadores doctores.
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Cuadro 1
Objetivo Objetivo/Prioridad e .
e . Justificacion (resumen)
Politico especifica

Objetivo Especifico F.
Promover la igualdad de
acceso a una educacion y
una formacion de calidad
e inclusivas y su
culminacion, en particular
para los grupos
desfavorecidos, desde la
educacion infantil y
cuidados de la primera
infancia, pasando por la
educacion y la formacion
generales y
profesionales, hasta la
educacion superior, asi
como la educacion y el
aprendizaje de las
personas adultas,
facilitando también la
movilidad para el
aprendizaje para todos y
la accesibilidad de las
personas con
discapacidad

Los niveles de educaciéon en Balears estan por debajo de la media nacional. Ello, unido a unas
altas tasas de desempleo juvenil, hace que las personas jovenes opten por aceptar puestos de
trabajo de escasa cualificacion o con requerimientos formativos inferiores a su nivel de estudios.

Esta tipologia de puestos de trabajo se caracteriza por un alto grado de temporalidad y bajos
salarios. Ademas, existe un claro desajuste entre la oferta y la demanda del mercado laboral.

Las necesidades identificadas en el diagndstico que justifican la seleccién de este OE son:

- Las llles Balears se caracterizan en 2020 por disponer de una tasa de abandono escolar
(21,3%) muy superior tanto a la media nacional como a la media de la Unién Europea segun los
datos ofrecidos por el cuadro de indicadores (scoreboard social).

- Las tasas brutas de titulacion en Formacion Profesional se sitdan por debajo de la media
espafola en los casos de los Ciclos Formativos.

Por ello, los ambitos de inversion en esta materia deben estar dirigidos a:

- Adoptar medidas activas que contribuyan a apoyar la adquisicion de competencias
fundamentales.

- Promover la formacion profesion profesional como itinerario profesional de calidad y alta
cualificacion.

Las actuaciones previstas en este Objetivo Especifico contribuiran, en gran medida, a los objetivos
del primer capitulo del Pilar Europeo de Derechos Sociales.

En particular, el pilar 1 que sefala que toda persona tiene derecho a una educacién, formacion y
aprendizaje permanente inclusivos y de calidad.

También favorecera el avance en el el pilar 4 de apoyo activo para el empleo, que establece que
los jovenes tienen derecho a educaciéon continua, una formacién como aprendices, un periodo de
practicas o una oferta de empleo de buena calidad.
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Cuadro 1
Objetivo Objetivo/Prioridad e .
e . Justificacion (resumen)
Politico especifica

Objetivo Especifico H.
Fomentar la inclusion
activa al objeto de
promover la igualdad de
oportunidades, la no
discriminacion y la
participacion activa, y
mejorar la empleabilidad,
en particular para los
grupos desfavorecidos

Las prestaciones sociales contribuyen a mitigar el riesgo de exclusion, pero su eficacia para paliar
la pobreza de determinados colectivos mas vulnerables es exponencialmente mayor cuando se
acompanfan de otras politicas activas dirigidas a promover la igualdad de oportunidades.

Las necesidades identificadas en el diagndstico que justifican la seleccion de este OE son:

- Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza entre la
poblacion infantil, la poblacidn joven, la poblacién en situacion de desempleo de larga duracion,
la poblacién con discapacidad y la poblacién extranjera extracomunitaria.

Los ambitos prioritarios de inversion en la materia son:

- Politicas activas de inclusion que impliquen entre otras acciones en el desarrollo de itinerarios
de inclusion e insercion social y laboral.

- Medidas de integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusién social, asi
como otros colectivos vulnerables.

Las actuaciones previstas en el presente Objetivo Especifico fomentaran el logro del objetivo
establecido en el Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales a nivel nacional relativo a
la disminucion de la pobreza en 2.815.000 personas.
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Cuadro 1
Objetivo Objetivo/Prioridad e .
e . Justificacion (resumen)
Politico especifica

Objetivo Especifico K.
Mejorar la igualdad y la
oportunidad del acceso a
unos servicios de calidad,
sostenibles y asequibles,
incluidos los servicios que
promueven el acceso a la
vivienda y a una atencion
centrada en las personas,
incluida la asistencia
sanitaria; modernizar los
sistemas de proteccion
social, también
fomentando el acceso a
la proteccion social, con
especial atencion a los
menores y los grupos
desfavorecidos; mejorar
la accesibilidad, también
para personas con
discapacidad, la
efectividad y la resiliencia
de los sistemas de
asistencia sanitaria y de
los servicios de cuidados
de larga duracion

El envejecimiento de la poblacion lleva inherente el aumento de los problemas crénicos, que en la
mayoria de los casos conducen a situaciones de dependencia, incapacidad y aislamiento social.

Casi la quinta parte (18,1%) de las personas pensionistas de las llles Balears cuentan con una
pension inferior al umbral de pobreza severa, incluyendo en este margen un tercio de las
prestaciones por viudedad recibidas mayoritariamente por mujeres, por lo que el riesgo de
exclusion social es significativamente alto.

Las necesidades identificadas en el diagnostico que justifican la seleccion de este Obijetivo
Especifico son:

- Aumento de 18,1 y 3,2 puntos porcentuales de la tasa de envejecimiento y de la tasa de
dependencia respectivamente en las llles Balears desde 2010 hasta 2020.

- Incremento de la tasa de pobreza y de la desigualdad en la distribucion de la renta como
consecuencia del impacto de la crisis del Covid-19, especialmente en los colectivos de mujeres,
poblacion joven e inmigrante.

- Elevado impacto diferencial de la problematica de la exclusion social y la pobreza entre la
poblacion infantil, la poblacién joven, la poblacién en situacion de desempleo de larga duracion,
la poblacion con discapacidad y la poblacién extranjera extracomunitaria.

Los ambitos prioritarios de inversion en la materia son:

- Medidas para prevenir y combatir la situacion de riesgo y de maltrato en la infancia y
adolescencia.

- Reforzar el acceso igualitario y oportuno a unos servicios de calidad y a la proteccion social
especialmente los vinculados a la salud

El presente Objetivo Especifico contribuye a la consecucion de los objetivos establecidos para el
cumplimiento del Pilar Europeo de Derechos Sociales. Concretamente al pilar 11 y 18 relativos al
derecho de los menores y los cuadados de larga duracion.
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Cuadro 1
Objetivo Objetivo/Prioridad e .
e . Justificacion (resumen)
Politico especifica

Garantia Juvenil

El acceso al mercado laboral, altamente concentrado en el sector servicios y con una alta
temporalidad estacional, es uno de los principales problemas de las personas jovenes en Balears,
en especial con menor cualificacion profesional.

Las necesidades identificadas en el diagndstico que justifican la seleccidén de esta prioridad son:

- Tendencia a la baja en la tasa de actividad de las personas jévenes de Balears.
- Tasa de desempleo juvenil muy elevada y de larga duracién, mayor a la de Espana y la UE.

Los ambitos de inversiéon en esta materia deben dirigirse, dentro del OE para la mejora del acceso
al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, a:

- Incentivar y promover la contratacion de las personas jovenes.
- Facilitar la incorporacién del capital humano al mercado laboral.

A su vez, los niveles de educacion en Balears estan por debajo de la media nacional. Unido a unas
altas tasas de desempleo juvenil, hace que las personas jovenes opten por aceptar puestos de
trabajo de escasa cualificacion. Ademas, existe un claro desajuste entre la oferta y la demanda del
mercado laboral.

Las necesidades identificadas en el diagndstico que justifican también la seleccion de esta
prioridad OE son:

- La elevada tasa de abandono escolar (21,3%) muy superior tanto a la media nacional (16,0%)
como a la media de la UE (10,1%).

- Las menores tasas brutas de titulacion en Formacion Profesional, con un porcentaje de
titulaciones del 20,6% en las islas respecto al 24,7% a nivel nacional en Ciclos Formativos de
Grado Medio, y con una diferencia mayor en el caso de los de grado superior (12,7% y 27,8%
respectivamente).

Los ambitos de inversion en esta materia deben estar dirigidos, dentro del OE de promover la
igualdad de acceso a una educacion, a:

- Adoptar medidas activas que contribuyan a apoyar la adquisicion de competencias
fundamentales.

- Promover la formacion profesion profesional como itinerario profesional de calidad y alta
cualificacion.




2 Prioridades

2.1 Prioridades distinta de la asistencia técnica

211 Prioridad 1: Empleo, adaptabilidad, emprendimiento vy
economia social

] Es una prioridad relativa al empleo juvenil

[] Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

[] Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE+

[] Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I), del Reglamento del FSE+

[] Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de la movilidad urbana establecido en
el articulo 3, apartado 1, letra b), inciso viii), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesién

[] Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de conectividad digital establecido en
el articulo 3, apartado 1, letra a), inciso v), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesién

2.1.1.1 Objetivo Especifico A. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de
las personas jovenes, especialmente a través de la aplicaciéon de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta
propia y la economia social

2.1.1.1.1 Intervenciones de los Fondos

Tipo de acciones afines

A través de este Objetivo Especifico se pretende mejorar el acceso al empleo a través de
medidas de activacion de todas las personas demandantes de empleo. Se pretende
aumentar la tasa de empleo y la insercion laboral, preferentemente de caracter estable.

Entre las actuaciones que se ejecutaran en este Objetivo Especifico destacan las siguientes:

e Programas de activacion para el empleo

La falta de oportunidades de empleo constituye uno de los principales problemas del mercado
laboral en las llles Balears, que se ha visto agravada tras la crisis econédmica como
consecuencia de la pandemia del Covid-19.

Por ello, se fomentara la contratacion laboral de las personas a través de diferentes
programas de mejora de la empleabilidad a través de la contratacién temporal entre los que
destacan los siguientes:

-1A.01. Mejora de la empleabilidad de personas paradas de larga duracion

Se fomentara la contratacion de personas en situacion de desempleo de larga duracion en el
marco de la colaboracién con los entes locales. Para ello, se concederan subvenciones para
la contratacion de estas personas con el objetivo de que mejoren su empleabilidad y las
posibilidades de la posterior insercién laboral. Esta ocupacion proporcionara una mejora de
las habilidades profesionales y adquisicion de experiencia en actividades de utilidad publica o
de interés social.
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Tipo de acciones afines

Paralelamente, estas personas seguiran un proceso formativo y/o de orientacién laboral para
favorecer su posterior insercion en el mercado laboral ordinario.

-1A.02. Mejora de la empleabilidad de mujeres victimas de violencia machista

El principal objetivo es la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia machista que
se encuentren en situacion de desempleo. Por ello, se apoyara la contratacion de este
colectivo a las que se les ofrecera un puesto de trabajo en los Ayuntamientos, Consells
Insulars, empresas publicas y organizaciones sin animo de lucro.

De esta forma, se facorecera de manera directa la independencia econémica y el
empoderamiento de las mujeres que participen en este programa, a la vez que refuerza las
posibilidades de una posterior insercion laboral estable.

Ademas, recibiran orientacion y el apoyo especifico de la red de tutorizacion del SOIB. Esto
supone un refuerzo personal y psicoldgico impulsando su independencia.

e 1A. 03. Ayudas a la contratacion estable de personal investigador

Los recursos humanos son el factor limitador mas importante para la creacion, absorcion y
transformacion del conocimiento. Tan importante es promover la formacién del nuevo
personal investigador, como facilitar su incorporacién a Sistema Regional de Ciencia y
Tecnologia.

El objeto de esta medida es incorporar a la carrera investigadora a personal investigador
novel que acaba de obtener su titulo de doctor recientemente y no a investigadores con una
carrera cientifica ya consolidada.

Por tanto, se facilitara la incorporacion del personal investigador al Sistema de Ciencia e
Innovacion de las llles Balears a centros o unidades de investigacion y desarrollo tecnolégico
publicas o privadas ubicadas en las llles Balears.

El objetivo es impulsar el empleo del capital humano, que permita reforzar la capacidad de
investigacion de los grupos de [+D y alcanzar la condicion de grupos de investigacion
competitivos.

Al menos el 60% de los contratos deberan reforzar las areas prioritarias de la UE en la politica
de cohesion 2021-2027, en especial las que promuevan la transicion digital y la transicion
verde. También se priorizaran aquellos que contribuyan a los ambitos de especializacion
inteligente regional enmarcados en la RIS-3.

Esta linea de actuacion es complementaria con el programa Marie Sklodowska-Curie,
enmarcado en el Programa Horizonte Europa. Dicho programa apoya la formacion y el
desarrollo profesional del personal investigador.

Las modalidades de contratacion seran de maximo tres afios para personal investigador
novel, tal y como se define en el borrador avanzado de la nueva Ley de Ciencia.

Todas las actuaciones de este Objetivo Especifico son complementarias a aquellas incluidas
en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en concreto en el
componente 23. Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo, asi como de aquellas actuaciones desarrolladas por la Administracién General del
Estado en los Programas Plurirregionales, dado que contribuyen a idénticos objetivos.

Asimismo, estas acciones se enmarcan en el Pilar Europeo de Derechos Sociales,
especialmente en los principios 1. Educacién, formacién y aprendizaje permanente, 2.
Igualdad de Género, 4. Apoyo activo para el empleo y 5. Empleo seguro y adaptable.

En todas las acciones se cumple con el principio de ayudas de estado y evitar la doble
financiacion. Ademas, las autoridades competentes adoptaran las medidas necesarias para
evitar la doble financiacion del mismo coste por parte del MRR, el REACT-UE u otros
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Tipo de acciones afines

programas de la Unién Europea.

Principales grupos destinatarios

1A.01. Fomento de la contratacion de personas paradas de larga duracion

El principal grupo destinatario son las personas desocupadas de larga duracién mayores de
30 arios.

1A.02. Mejora de la empleabilidad de mujeres victimas de violencia de género

El grupo destinatario son las mujeres victimas de violencia machista que se encuentren
inscritas como demandantes de empleo o mejora de ocupacion.

1A.03. Ayudas a la contratacion estable de personal investigador

El principal grupo destinatario son los centros publicos y privados de 1+D ubicados en las llles
Balears, asi como las entidades privadas de |+D y/o innovacion con capacidad y actividad
demostrada en I+D y/o innovacién.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las
fases de la gestion de los fondos, como son la preparacion, la ejecucién, el seguimiento, la
presentaciéon de informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las
necesidades de los diversos grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y
en especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Se ha tenido en cuenta la participacion de los organismos responsables de la igualdad entre
mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusion y la no discriminacion en la elaboracién del
PIBAL FSE+, que tendran representacion en los Comités de Seguimiento del programa.

Durante la ejecucién del programa se definiran criterios de seleccién de operaciones que en
ningun caso contravengan los criterios de igualdad, inclusién y no discriminacion. En la fase
de seleccidon de operaciones se reforzaran los criterios de integracion de la perspectiva de
género y la no discriminacién, mediante, en su caso, una mayor puntuacion y unos requisitos
de acciones mas practicas.

Se contemplan medidas especificas, como el fomento de la contratacion de de mujeres
victimas de violencia machista, asi como lineas de incentivos al empleo para el caso de
mujeres.

Las acciones para salvaguardar la igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad, la inclusion
y la no discriminacion son:

- Acciones formativas sobre igualdad, inclusion y la no discriminacion dirigidas a
empleadores.

- Supervision de las convocatorias, a fin de garantizar que las personas candidatas de
grupos con riesgo de discriminacion tienen las mismas oportunidades que otros
candidatos.

- Garantizar el cumplimiento de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion

hombres.

Indicacién de los territorios especificos destinatarios

No esta previsto el uso de instrumentos territoriales como inversiones territoriales integradas
o el desarrollo local participativo.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales

No se prevé el apoyo a proyectos o iniciativas de caracter interregional, trasfronterizo o
transnacional.

Balears forma parte de la eurorregién Pirineos Mediterraneo, junto con Catalufia y Occitania.
Su objetivo es convertirse en un territorio resiliente para 2030, persiguiendo crear en el
noroeste del Mediterraneo un polo de desarrollo sostenible basado en la integracion social,
medioambiental, cultural y econémica del territorio.

La cohesion social reforzada es prioritaria para la Eurorregion y los ciudadanos estan en el
centro del proyecto eurorregional para 2030. Para hacerlo, entre otras actuaciones se
apoyara a las universidades para que sean inclusivas, asi como al personal investigador
antes los nuevos retos de la educacion, y para que cooperen entre ellas a nivel europeo.

En todo caso, las acciones de cooperacién con otras regiones o paises se desarrollaran
preferentemente a través de los Programas de Cooperacion Territorial (Next MED y SUDOE)
u otros programas de la Comision Europea (Horizonte Europa).

Uso previsto de los instrumentos financieros

No sé preveé la utilizacion de instrumentos financieros.




2.1.1.1.2 Indicadores
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Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridag | Obletivo Topem | CAEREEGE ID Indicador satzalek Hito (2024) Meta (2029)
especifico region medida
1 A FSE+ En transicion | EECO02 Personas desempleadas.,'lnclmdas la Numero de 54 964
de larga duracién personas
L. Personas con ensefianza superior o Numero de
1 A FSE+ En transicion | EECO11 terciaria (CINE 5 a 8) personas 0 36
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Prioridad Objet'l\_/o Fondo Categqrrla de D Indicador Unlda_d de | Valor dt_a Ano de_ Meta Fuente de Observaciones
especifico region medida referencia | referencia | (2029) datos
Participantes
que obtienen .
un empleo, Se ac‘:ual(;za el
incluido por . : valor de
1 A FSE+ | Entransicion | EECRO5 |  cuenta Np‘;”:sec:r?a‘le 340 2021 352 Si'stﬁzi‘aegfo referencia con la
propia, seis 9 asignacién de la
mescsaz tras reprogramacion
participacion




2.1.1.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa
intervencion

Programa FSE+ de las Islas Baleares 2021-2027

(UE) por tipo de

Cuadro 4: Dimension 1. Ambito de intervencion

Prioridad n° Fondo Categqr:la e Objet’n./o Codigo Importe (en EUR)
region especifico
1 FSE+ En transicion A 134 5.192.308
1 FSE+ En transicion A 135 4.923.052
Cuadro 5: Dimension 2. Forma de financiacion
Prioridad n° Fondo Categqrzla £ Objet,“.'o Codigo Importe (en EUR)
region especifico
1 FSE+ En transicion A 01 10.115.360

Cuadro 6: Dimension 3. Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad n° Fondo Categqrzla £ Objet,“.'o Codigo Importe (en EUR)
region especifico
1 FSE+ En transicion A 30 10.115.360
Cuadro 7: Dimension 6. Temas secundarios del FSE+
Prioridad n° | Fondo CELEHIIRIC D (SIS Cédigo | Importe (en EUR)
region especifico
1 FSE+ En transicion A 01 1.292.301
1 FSE En transicion A 02 58.584
1 FSE+ En transicion A 03 2.307.692
1 FSE+ En transicion A 04 0
1 FSE+ En transicion A 05 2.884.615
1 FSE+ En transicion A 10 10.115.360
Cuadro 8: Dimensién 7. Ilgualdad de género
Prioridad n° Fondo Categqr’|a g2 Objet.“.'o Caodigo Importe (en EUR)
region especifico
1 FSE+ En transicion A 01 2.884.615
1 FSE+ En transicion A 02 7.230.745
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2.1.2 Prioridad 2. Inclusién social y lucha contra la pobreza

] Es una prioridad relativa al empleo juvenil

[] Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

[] Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE+

[] Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I), del Reglamento del FSE+

[] Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de la movilidad urbana establecido en
el articulo 3, apartado 1, letra b), inciso viii), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion

[] Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de conectividad digital establecido en
el articulo 3, apartado 1, letra a), inciso v), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion

2.1.2.1 Objetivo Especifico H. Fomentar la inclusiéon activa al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para
los grupos desfavorecidos

2.1.2.1.1 Intervenciones de los Fondos

Tipo de acciones afines

Este Objetivo Especifico pretende avanzar hacia mayores niveles de cohesion social en las
llles Balears a través del fomento de la inclusion sociolaboral, en particular para los grupos
mas vulnerables y desfavorecidos.

Entre las actuaciones que se haran en este Objetivo Especifico destacan las siguientes:

e 2H.01. Itinerarios integrados de insercion sociolaboral de colectivos vulnerables

Se ejecutaran itinerarios integrados de insercion de colectivos vulnerables mediante
proyectos que ejecutan acompafamiento a procesos de ayuda individual, personalizada e
integral, en los cuales la persona, mediante diferentes actuaciones, construye un proyecto
profesional que integra las necesidades personales con las exigencias sociales, con el
objetivo final de incorporarse al mercado de trabajo de manera regular.

Asimismo, las proyectos podran incluir, ademas, actuaciones de formacion conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2 correspondientes a las
especialidades formativas incluidas dentro del Catalogo de especialidades formativas, como
otras actuaciones de formacién no conducentes a certificados de profesionalidad.

Al objeto de conocer los resultados de las actividades desarrolladas en el marco de estos
itinerarios y el grado de consecucion de los objetivos establecidos, se realizara una
evaluacion especifica de estas medidas, cuyo alcance se determinara en el plan de
evaluacion del PIBAL FSE+ 2021-2027.

e 2H.02. ltinerarios integrados de inserciéon social para personas inmigrantes

Esta actuacion promueve la inclusién social de las personas inmigrantes en situacion o riesgo
de exclusion social a través del disefio y desarrollo de itinerarios integrados de insercion
social, habilitando procesos para que dichas personas mejoren sus habilidades sociales y
laborales, asi como sus aptitudes personales.

Entre otras acciones, se llevaran a cabo tareas de analisis y diagnostico de la persona
beneficiaria, el disefio del itinerario y las operaciones a desarrollar, formacion en habilidades
sociales y personales basicas, orientacion, informacion y asesoramiento, formacién pre-
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Tipo de acciones afines

laboral, y seguimiento, tutorizacion y apoyo permanente.

Todas las actuaciones de este Objetivo Especifico son complementarias a aquellas incluidas
en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en concreto en el
componente 22. Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas
de inclusion y 23. Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo, asi como de aquellas actuaciones desarrolladas por la Administracion General del
Estado en los Programas Plurirregionales, dado que contribuyen a idénticos objetivos.

Asimismo, estas acciones son coherentes con el Pilar Europeo de Derechos Sociales, en
particular con los principios: 1. Educacion, formacion y aprendizaje permanente, 3. Igualdad
de oportunidades, 4. Apoyo activo para el empleo, 17. Inclusion de las personas con
discapacidad.

En todas las acciones se cumple con el principio de ayudas de estado y evitar la doble
financiacion. Ademas, las autoridades competentes adoptaran las medidas necesarias para
evitar la doble financiacion del mismo coste por parte del MRR, el REACT-UE u otros
programas de la Unién Europea.

Principales grupos destinatarios

2H.01. Itinerarios integrados de insercion sociolaboral de colectivos vulnerables
Los principales grupos destinatarios a los que se les atendra son:

- Colectivo de personas en riesgo de exclusion social y con dificultades especiales de
insercion laboral.

- Colectivo de personas con discapacidad intelectual y con dificultades especiales de
insercion laboral.

- Colectivo de personas con otras discapacidades (fisicos, sensoriales, etc.) y con
dificultades especiales de insercion laboral.

- Colectivo de personas con discapacidad por enfermedad mental y con dificultades
especiales de insercion laboral.

2H.02. Itinerarios integrados de insercion de personas inmigrantes

Personas que trabajan en actividades precarias, como son la venta ambulante, o que son
victimas de explotacion sexual y/o trata de seres humanos, como la prostitucion.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion por razon de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las
fases de la gestion de los fondos, como la preparacion, ejecucion, seguimiento, presentacion
de informes y evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las necesidades de los
diversos grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacién y en especial el
requisito de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Se ha facilitado la participacion de los organismos responsables de la igualdad entre mujeres
y hombres, igualdad de trato, la inclusion y la no discriminacién, que tendran representacion
en los Comités de Seguimiento del programa.
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion

No se contemplaran criterios de seleccion de operaciones que contravengan los criterios de
igualdad, inclusién y no discriminacion. En la fase de seleccion de operaciones se reforzaran
los criterios de integracion de la perspectiva de género y la no discriminacion.

Durante la fase de seguimiento, elaboracion de informes y evaluacion, se incluira la
desagregacion por sexo de todos los indicadores relacionados con personas.

Las acciones concretas que se desarrollaran para salvaguardar la igualdad, inclusién y no
discriminacion son:

- Asesoramiento sobre los servicios sociales y la cartera de prestaciones y programas del
sistema publico de servicios sociale.

- Integracion de la perspectiva de género en la orientacion profesional, los disefios
curriculares, las materias formativas y los materiales educativos.

- Orientacion libre de estereotipos de género para la seleccidn de itinerarios integrados de
las personas participantes.

- Se potenciaran las iniciativas lideradas por mujeres emprendedoras.

- Garantizar el cumplimiento de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres.

Indicacién de los territorios especificos destinatarios

No esta previsto el uso de instrumentos territoriales como inversiones territoriales integradas
o el desarrollo local participativo.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales

No se prevé el apoyo a proyectos o iniciativas de caracter interregional, trasfronterizo o
transnacional.

Balears forma parte de la eurorregion Pirineos Mediterraneo, junto con Catalufia y Occitania.
Su objetivo es convertirse en un territorio resiliente para 2030, persiguiendo crear en el
noroeste del Mediterraneo un polo de desarrollo sostenible basado en la integracion social,
medioambiental, cultural y econémica del territorio.

La Eurorregion garantiza los derechos basicos de la ciudadania teniendo entre sus objetivos
la integracion de las personas recién llegadas y las personas inmigrantes.

En todo caso, las acciones de cooperacién con otras regiones o paises se desarrollaran
preferentemente a través de los Programas de Cooperacioén Territorial (Next MED y SUDOE).

Uso previsto de los instrumentos financieros

No sé prevé la utilizacion de instrumentos financieros.




2.1.2.1.2 Indicadores

Programa FSE+ de las Islas Baleares 2021-2027

Cuadro 2: Indicadores de realizaciéon
Prioridad SN ity || St ID Indicador L6 Hito (2024) Meta (2029)
especifico de region medida
2 H FSE+ t E.n . EP103 | Participantes de grupos vulnerables Numero de 3.222 19.396
ransicion personas
2 H FSE+ EF‘ . EECO13 Nacionales de terceros paises Numero de 116 682
transicion personas
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Prioridad Objet'i\_/o Fondo Categqr:ia ID Indicador Unida_d i e d? LA de_ Lt [P0 I Observaciones
especifico de region medida referencia | referencia | (2029) datos
Participantes que
obtienen un
2 H FSE+ E_n . EECRO5 empleo, mclund_o Numero de 8513 2020 8.753 Slstem.a de
transicion por cuenta propia, personas segumiento
seis meses tras su
participacion
La medida es de
nueva
implementacion.
Participantes Por analogia se
mejorando su toma como
2 H FSE+ E_n _ ER516 cahdad de vida/ Numero de 308 2020 341 Slstem_a de referencia los
transicion experimentando un personas segumiento resultados
cambio positivo en obtenidos de
su estatus una linea
actuacion de
naturaleza
similar.
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2.1.2.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de
intervencion

Cuadro 4: Dimension 1. Ambito de intervencion
Prioridad n° | Fondo DRI L lie Cédigo | Importe (en EUR)
region especifico
2 FSE+ En transicion H 153 22.038.461
2 FSE+ En transicion H 157 2.307.692
Cuadro 5: Dimension 2. Forma de financiacion
Prioridad n° | Fondo SELEEEIRICE S Cédigo | Importe (en EUR)
region ESPECIfICO
2 FSE+ En transicion H 01 24.346.153

Cuadro 6: Dimension 3. Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad n° Fondo Categqlzla e Objet,“.'o Codigo Importe (en EUR)
region especifico
2 FSE+ En transicion H 30 24.346.153
Cuadro 7: Dimension 6. Temas secundarios del FSE+
Prioridad n° | Fondo SELTITRCS LT Cédigo | Importe (en EUR)
region especmco
2 FSE+ En transicion H 05 24.346.153
Cuadro 8: Dimension 7. Igualdad de género
Prioridad n° | Fondo EEETIIRIES lapline Cédigo | Importe (en EUR)
region especifico
2 FSE+ En transicion H 01 2.307.692
2 FSE+ En transicion H 02 22.038.461
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2.1.2.2 Objetivo Especifico K. Mejorar la igualdad y la oportunidad del
acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y asequibles,
incluidos los servicios que promueven el acceso a la vivienda y a
una atenciéon centrada en las personas, incluida la asistencia
sanitaria; modernizar los sistemas de proteccion social, también
fomentando el acceso a la proteccion social, con especial atencion a
los menores y los grupos desfavorecidos; mejorar la accesibilidad,
también para personas con discapacidad, la efectividad y Ila
resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de los servicios
de cuidados de larga duracién

2.1.2.2.1 Intervenciones de los Fondos

Tipo de acciones afines

El fin de este Objetivo Especifico es mejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos
servicios de calidad, sostenibles y asequibles, en particular los servicios de atencion
domiciliaria bajo un enfoque centrado en las personas.

Por tanto, el tipo de actuacion a desarrollar es es siguiente:
o 2K.01. Servicio de atencidon domiciliaria a personas dependientes

El servicio de ayuda a domicilio es una prestacion domiciliaria basica del sistema publico de
servicios sociales, dirigida a facilitar el desarrollo o mantenimiento de la autonomia personal,
prevenir o retrasar el deterioro individual y promover condiciones favorables en las relaciones
familiares y de convivencia, contribuyendo asi a la integracion y permanencia de las personas
en su entorno habitual, mediante la adecuada intervencion y apoyo de tipo personal,
educativo y asistencial.

Dicha necesidad se acentia en un contexto de envejecimiento progresivo de la poblacion,
que lleva inherente el aumento de los problemas de salud crénicos, que en la mayoria de los
casos conducen a situaciones de dependencia e incapacidad. Para dar respuesta a esta
necesidad, se financiara un modelo de atencion domiciliaria que gravita sobre el
mantenimiento de la persona en su domicilio, como instrumento principal para realizar una
atencion integral en el entorno de la persona.

La actuacién se basara, entre otros posibles enfoques de trabajo, en la aplicacion de una
metodologia fundamentada en diferentes programas de atenciéon, que forman el Plan
Individual de Atencion (PIA) de cada uno de los usuarios. Un equipo multidisciplinar
compuesto por diferentes profesionales, elaborara el plan integral de atencion individual
personalizado para cada usuario (PIA), el cual debera incluir el plan de atencién a la persona
usuaria, el plan de seguimiento y soporte a las relaciones con la unidad familiar, asi como el
plan de coordinacion con los diferentes niveles de atencion (comunitaria, especializada y
sanitaria) que permitan potenciar las intervenciones preventivas y de promocién de la salud.
Este plan debera elaborarse en coordinacién con los servicios sociales municipales y el
Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Su objetivo es avanzar en la coordinaciéon de los distintos niveles de atencion (comunitaria,
especializada y sanitaria); detectar posibles casos de riesgo y prevenir la institucionalizacion
innecesaria de aquellas personas que, con una alternativa adecuada, podrian seguir viviendo
en su entorno y mejorar el bienestar de las familias y cuidadores ofreciendo informacion,
formacion y programas de apoyo especifico. De esta forma, se evita la institucionalizacion
innecesaria de estas personas.

El proyecto se desarrollara por las diferentes entidades locales insulares competentes en el
ambito de la atencion domiciliaria, procurando que, a lo largo del periodo de programacion, el
servicio pueda consolidarse en todas las islas.
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Tipo de acciones afines

Todas las actuaciones de este Objetivo Especifico son complementarias a aquellas incluidas
en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en concreto en el
componente 22. Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas
de inclusion, asi como de aquellas actuaciones desarrolladas por la Administracién General
del Estado en los Programas Plurirregionales, dado que contribuyen a idénticos objetivos.

Asimismo, esta accién es coherente con el Pilar Europeo de Derechos Sociales,
contribuyendo a los principios 16. Sanidad, 17. Inclusion de las personas con discapacidad y
18. Cuidados de larga duracion.

En todas las acciones se cumple con el principio de ayudas de estado y evitar la doble
financiacion. Ademas, las autoridades competentes adoptaran las medidas necesarias para
evitar la doble financiacion del mismo coste por parte del MRR, el REACT-UE u otros
programas de la Unién Europea.

Principales grupos destinatarios

2K.01. Servicio de atencion domiciliaria a personas dependientes

El principal grupo destinatario de esta actuacion son las personas de las llles Balears
mayores de 65 afios o menores de 65 afios con certificado de discapacidad superior al 33%,
que presenten dificultades reconocidas para realizar las actividades basicas de la vida diaria
(ABVD), y que no cuenten con los recursos econémicos, ni red de apoyo para disponer de los
cuidados personales que requieren.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacién por razon de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientaciéon sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las
fases de la gestion de los fondos, como son la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la
presentacion de informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las
necesidades de los diversos grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y
en especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Se ha facilitado la participacion de los organismos responsables de la igualdad entre mujeres
y hombres, igualdad de trato, la inclusion y la no discriminacién en la elaboracién del PIBAL
FSE+, que tendran representacion en los Comités de Seguimiento del programa.

Durante la ejecucion del programa no se contemplaran criterios de seleccion de operaciones
que contravengan los criterios de igualdad, inclusiéon y no discriminacion. En la fase de
seleccion de operaciones se reforzaran los criterios de integracion de la perspectiva de
género y la no discriminacion.

Se prestara especial atencion a que las actuaciones y soluciones propuestos y financiados
sean validos y accesibles para el conjunto de la sociedad.

Durante la fase de seguimiento, elaboracion de informes y evaluacion, se incluira la
desagregacion por sexo de todos los indicadores relacionados con personas con el fin de
analizar la diferencia entre sexos.

Las acciones concretas que se desarrollaran para salvaguardar la igualdad, inclusién y no
discriminacién:
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion

- Supervision de procesos de seleccion, a fin de garantizar que las personas candidatas de
grupos con riesgo de discriminacion tienen las mismas oportunidades que otros
candidatos con cualificaciones y habilidades similares.

- Garantizar el cumplimiento de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres.

Indicacién de los territorios especificos destinatarios

No esta previsto el uso de instrumentos territoriales como inversiones territoriales integradas
o el desarrollo local participativo.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales

No se prevé el apoyo a proyectos o iniciativas de caracter interregional, trasfronterizo o
transnacional.

Balears forma parte de la eurorregion Pirineos Mediterraneo, junto con Catalufa y Occitania.
Su objetivo es convertirse en un territorio resiliente para 2030, persiguiendo crear en el
noroeste del Mediterraneo un polo de desarrollo sostenible basado en la integracion social,
medioambiental, cultural y econémica del territorio.

La Eurorregion garantiza los derechos basicos de la ciudadania teniendo entre sus objetivos
favorecer las relaciones intergeneracionales.

En todo caso, las acciones de cooperacion con otras regiones o paises se desarrollaran
preferentemente a través de los Programas de Cooperacién Territorial (Next MED y SUDOE).

Uso previsto de los instrumentos financieros

No sé preveé la utilizacion de instrumentos financieros.




2.1.2.2.2 Indicadores
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Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad SN ity || CRGER Indicador DI EREE Hito (2024) Meta (2029)
especifico de region medida
2 K FSE+ EF‘ . EP103 Participantes de grupos vulnerables Numero de 93 549
transicion personas
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Prioridad | OPletivo | 4o | Categoria ID Indicador e I I I B N e e
especifico de region medida referencia | referencia (2029) datos
La medida es de
Participantes nueva
mejorando su implementacion.
calidad de vida/ Numero de Sistema de Los valores de
2 K FSE+ | En transicion | ER516 experimentando 352 2021 352 . referencia se han
. o personas segumiento .
un cambio positivo estimado de
en su estatus datos de otras
socioeconomico actuaciones
similares
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2.1.2.2.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de
intervencion

Cuadro 4: Dimensiéon 1. Ambito de intervencion
Prioridad n° | Fondo DRI a2 e Cédigo Importe (en EUR)
region especifico
2 FSE+ En transicion K 159 6.288.007
Cuadro 5: Dimension 2. Forma de financiacion
Prioridad n° Fondo Categqlzla e Objet.“.'o Caodigo Importe (en EUR)
region especifico
2 FSE+ En transicion K 01 6.288.007

Cuadro 6: Dimension 3. Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad n° | Fondo SELEEEIRICE el e Cédigo Importe (en EUR)
region espeCIflco
2 FSE+ En transicion K 30 6.288.007

Cuadro 7: Dimension 6. Temas secundarios del FSE+
Prioridad n° | Fondo IR ol Cédigo Importe (en EUR)
region especmco
2 FSE+ En transicion K 05 6.288.007
Cuadro 8: Dimensién 7. Ilgualdad de género
Prioridad n° Fondo Categc_nzla = Objet'n_/o Codigo Importe (en EUR)
region especifico
2 FSE+ En transicion K 02 6.288.007
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2.1.3 Prioridad 3. Educacion y Formacion

] Es una prioridad relativa al empleo juvenil

[] Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

[] Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE+

[] Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I), del Reglamento del FSE+

[] Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de la movilidad urbana establecido en
el articulo 3, apartado 1, letra b), inciso viii), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion

[] Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de conectividad digital establecido en
el articulo 3, apartado 1, letra a), inciso v), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion

2.1.3.1 Objetivo Especifico E. Mejorar la calidad, inclusividad, eficacia y
pertinencia para el mercado laboral de los sistemas de educaciéon y
formacion, también mediante la validacion del aprendizaje no formal
e informal, para apoyar la adquisicion de competencias clave,
incluidas las capacidades empresariales y digitales, y promoviendo
la introducciéon de sistemas de formaciéon dual y de formacién de
aprendices;

2.1.3.1.1 Intervenciones de los Fondos

Tipo de acciones afines

La mejora del capital humano es uno de los principales retos a los que se enfrenta la region a
medio y largo plazo. Los niveles educativos elevados estan relacionados por lo general, con
menores tasas de paro, asi como con unos altos niveles de competitividad. El fin de este
Objetivo Especifico es mejorar la calidad, inclusividad, eficacia y pertinencia para el mercado
laboral de los sistemas de educacién y formacion.

Entre las actuaciones que se ejecutaran en este Objetivo Especifico destacan las siguientes:

e 3E.01 Incremento de la Oferta de Formacion Profesional de grado medio o grado
superior

Con esta actuacion se pretende hacer frente a uno de los principales desafios de la region,
como es aumentar la oferta y la calidad del sistema educativo y de sus interconexiones con el
mercado laboral.

Por ello, se desarrollaran nuevos ciclos de Formacién Profesional que capacitan para el
ejercicio cualificado de las diversas profesiones y el acceso al empleo, ademas de la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

Con el fin de apostar por nuevas cualificaciones profesionales recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones que permitan avanzar hacia un modelo productivo de las islas
mas competitivo e inclusivo, el FSE+ contribuira a la creacidon de nueva oferta formativa que
se sumara a la creada por otras fuentes de financiacion con el objetivo de favorecer una
mayor diversificacion econdémica. Sera co-financiable durante los primeros tres cursos
escolares el coste global (segun el coste unitario definido a nivel de la UE) de los alumnos
que ocupen estas nuevas plazas. En el caso de que asi se concluyera de la evaluacién a
realizar durante el tercer afio escolar, se podra apoyar la consolidacion de esas nuevas
plazas con la co-financiacién de los alumnos que ocupen estas plazas por un curso escolar
adicional ly antes de pasar a una financiacién con recursos nacionales.
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Tipo de acciones afines

e 3E.02 Consolidacion de la Oferta de Formaciéon Profesional creada por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR)

Sin perjuicio de los compromisos asumidos dentro del marco del PRTR, y, si tras una
evaluacion a realizar en 2024 sobre la pertinencia y efectividad de la nueva oferta formativa,
quedase debidamente justificada la necesidad de recurrir al FSE+, con el objetivo de
consolidar las reformas estructurales de la FP, se podra, adicionalmente al esfuerzo nacional,
y de forma temporal, co-financiar la transicion de la nueva oferta creada con el MRR en
Formacion profesional desde la financiacion del MRR a una financiacién con recursos
nacionales.

En este contexto, el FSE+ cofinanciara la participacion del nimero de alumnos que ocupen
una plaza creada por el PRTR a partir del segundo curso y durante dos cursos escolares
consecutivos. La financiacion por alumno se realizara aplicando el importe unitario
establecido en el Reglamento delegado (UE) 2023/1676, conforme a las reglas propias del
FSE+. Si tras realizar una evaluacién sobre el apoyo por el FSE+ se considerase necesario,
se contempla la posibilidad de ampliar la cofinanciacion para la consolidacion de estas
nuevas plazas durante un curso escolar adicional, cubriendo asi hasta tres cursos
académicos en total para los alumnos que continden ocupando dichas plazas.

La contribucion del FSE+ en formacion profesional dara respuesta al esfuerzo realizado en
desarrollar una formacion profesional que sirva como instrumento para incrementar la
capacidad para el trabajo de diversas profesiones y proporcionar la formacion necesaria para
la adquisicion de las competencias profesionales y los conocimientos propios de cada sector
econémico; ayudara a ajustar la oferta formativa de la formaciéon profesional a las
necesidades del sector productivo regional y que esta alineacion redunde en una mayor
insercion laboral de la poblacion.

El efecto de la inversion FSE+ estimado sera la mejora en los niveles de cualificacion
profesional de la poblacién activa de las llles Balears, cuya situacion de partida presenta
déficits importantes en términos cualificacion profesional, redundando en mayores
oportunidades y una empleabilidad mas elevada en estos colectivos.

Los ciclos formativos tendran una duracion de dos cursos academicos, de forma que esta
linea de actuacién se articulara a través de dos operaciones complementarias: Primer curso y
segundo curso del ciclo.

o 3E.03. Ayudas para la formacién de personal investigador

El objetivo de esta actuacion es aumentar el conocimiento del personal investigador para
elevar las capacidades y, con ello, la productividad de la region. Se pretende fomentar la
investigacion cientifica y tecnolégica en areas que sirvan para satisfacer las necesidades
sociales y productivas de las llles Balears y formar asi al personal investigador de tal forma
que la formacion recibida contribuya a integrarlos en el sistema productivo. Para ello, se
definiran ayudas para la formacion del personal investigador.

Se trata de una de las actuaciones mas afianzadas dentro de la politica de I1+D+i en los
Ultimos afos del Gobierno de las llles Balears ya que es una medida de fomento de la
investigacion cientifica y tecnoldgica con la cual se pretende fortalecer la capacidad de
investigacion de los grupos de I+D, asi como mejorar la capacitacion tecnoldgica de las
empresas.

Se priorizaran los contratos alineados con los objetivos prioritarios del Plan de Ciencia de las
llles Balears y sean coincidentes con las areas prioritarias de la UE en la politica de cohesion
2021-2027. Adicionalmente, también se priorizaran aquellos que contribuyan a prioridades
regionales enmarcadas en el ambito de la S3.

Esta linea de actuaciéon es complementaria con el programa Marie Sklodowska-Curie,
enmarcado en el Programa Horizonte Europa. Dicho programa apoya al personal investigador
la formacion y el desarrollo profesional del personal investigador.

Las actuaciones de este Objetivo Especifico vinculadas a contratacion de personal
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Tipo de acciones afines

investigador seran complementarias con la financiacion de proyectos concretos de 1+D que se
realizara a través de FEDER.

Todas las actuaciones de este Objetivo Especifico son complementarias a aquellas incluidas
en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en concreto en el
componente 17. Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y componente 20. Plan estratégico de impulso
de la Formacién Profesional asi como de aquellas actuaciones desarrolladas por la
Administracion General del Estado en los Programas Plurirregionales, dado que contribuyen a
idénticos objetivos.

Asimismo, estas acciones se enmarcan en el Pilar Europeo de Derechos Sociales,
especialmente en los principios 1. Educacion, formacion y aprendizaje permanente, 4. Apoyo
activo para el empleo y 5. Empleo seguro y adaptable.

De igual manera, las actuaciones propuestas encuentran complementariedades con el
programa Erasmus+, el cual se encarga de apoyar la educacion, la juventud y el deporte a
través de la movilidad de los participantes entre los Estados Miembro.

En todas las acciones se cumple con el principio de ayudas de estado y evitar la doble
financiacion. Ademas, las autoridades competentes adoptaran las medidas necesarias para
evitar la doble financiacion del mismo coste por parte del MRR, el REACT-UE u otros
programas de la UE.

Principales grupos destinatarios

3E.01. Incremento de la Oferta de Formaciéon Profesional Para el caso de creacion de
nueva oferta financiada desde un inicio por el FSE+, aquellas personas que cursen ciclos
formativos de grado medio o grado superior.

3E.02. Consolidacion de la Oferta de Formacion Profesional creada por el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (MRR) Para el caso de consolidacion de las plazas nuevas
creadas por el MRR en la oferta formativa de la llles Balears, todas aquellas personas que
cursen un ciclo de formacion profesional a cualquier nivel (basica, grado medio o grado
superior), asi como también cursos de especializacion.

3E.03. Ayudas para la formacion de personas investigadoras: Personas con titulacion
superior universitaria que quieran hacer una tesis doctoral con el objetivo de formarse en
investigacion cientifica y técnica.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las
fases de la gestion de los fondos, como son la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la
presentacion de informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las
necesidades de los diversos grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y
en especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Se ha facilitado la participacion de los organismos responsables de la igualdad entre mujeres
y hombres, igualdad de trato, la inclusion y la no discriminacion en la elaboracion del PIBAL
FSE+, que tendran representacion en los Comités de Seguimiento del programa.

Durante la ejecucion del programa no se contemplaran criterios de seleccién de operaciones
que contravengan los criterios de igualdad, inclusiéon y no discriminacion. En la fase de
seleccion de operaciones se reforzaran los criterios de integracion de la perspectiva de
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion

género y la no discriminacion.

Durante la fase de seguimiento, elaboracion de informes y evaluacion, se incluira la
desagregacion por sexo de todos los indicadores relacionados con personas.

Las acciones concretas que se desarrollaran para salvaguardar la igualdad, inclusiéon y no
discriminacion son:

- Garantizar la vision de género, inclusién y no discriminacion en la imparticion de la
educacion.

- Formacion del profesorado en igualdad, inclusién y no discriminacion.

- Certificados de profesionalidad dirigidos a personas con menor cualificacién y con
capacitaciones para empleos mas demandados como instrumento para la mejora de la
empleabilidad y la reduccién de la precariedad laboral.

- Garantizar el cumplimiento de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres.

Indicacién de los territorios especificos destinatarios

No esta previsto el uso de instrumentos territoriales como inversiones territoriales integradas
o el desarrollo local participativo.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales

No se prevé el apoyo a proyectos o iniciativas de caracter interregional, trasfronterizo o
transnacional.

Balears forma parte de la eurorregion Pirineos Mediterraneo, junto con Catalufia y Occitania.
Su objetivo es convertirse en un territorio resiliente para 2030, persiguiendo crear en el
noroeste del Mediterraneo un polo de desarrollo sostenible basado en la integracion social,
medioambiental, cultural y econémica del territorio.

La cohesion social reforzada es prioritaria para la Eurorregion y los ciudadanos estan en el
centro del proyecto eurorregional para 2030. Para hacerlo, entre otras actuaciones se
apoyara a las universidades para que sean inclusivas, asi como al personal investigador
antes los nuevos retos de la educacion, y para que cooperen entre ellas a nivel europeo.

En todo caso, las acciones de cooperacién con otras regiones o paises se desarrollaran
preferentemente a través de los Programas de Cooperacién Territorial (Next MED y SUDOE).

Uso previsto de los instrumentos financieros

No sé prevé la utilizaciéon de instrumentos financieros.




2.1.3.1.2 Indicadores
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Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad SlEie Fondo | Categoria ID Indicador Dl ol Hito (2024) Meta (2029)
especifico de region medida
3 E FSE+ Ep _ EP111 Participantes que e§tan en formacion Numero de 0 5112
transicion profesional personas
3 E FSE+ Ep . EECO11 Personas c_on.enseﬁanza superior o Numero de 0 28
transicion terciaria (CINE 5 a 8) personas
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Prioridad Objet'i\_/o Fondo Categqrrla ID Indicador Unida_d b || el d? L0 de_ e ABNDED Observaciones
especifico de region medida referencia | referencia | (2029) datos
Participantes que Se actualiza el
En obtienen una Numero de Sistema de valor de
3 E FSE+ L EECRO03 e 3.988 2021 4.090 - referencia con la
transicion cualificacion tras personas seguimiento . y
R asignacion de la
su participacion iy
reprogramacion




2.1.3.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa
intervencion
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(UE) por tipo de

Cuadro 4: Dimension 1. Ambito de intervencion

Categoria de

Objetivo

Prioridad n° Fondo L. P Caodigo Importe (en EUR)
region especifico
3 FSE+ En transicion E 149 18.750.000
3 FSE+ En transicion E 150 3.173.077
Cuadro 5: Dimension 2. Forma de financiaciéon
Prioridad n° | Fondo SELEEEIRICE S Cédigo | Importe (en EUR)
region especifico
3 FSE+ En transicion E 01 21.923.077

Cuadro 6: Dimension 3. Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Categoria de

Objetivo

Prioridad n° Fondo L. s Caodigo Importe (en EUR)
region especifico
3 FSE+ En transicion E 30 21.923.077
Cuadro 7: Dimension 6. Temas secundarios del FSE+
Prioridad n° Fondo Categc.n:la g8 ObJEt,'Yo Caodigo Importe (en EUR)
region especifico
3 FSE+ En transicion E 01 1.668.462
3 FSE+ En transicion E 02 4.153.558
3 FSE+ En transicion E 03 1.730.769
3 FSE+ En transicion E 10 21.923.077
Cuadro 8: Dimension 7. Igualdad de género
Prioridad n° Fondo Categqlzla g2 Objet’n./o Caodigo Importe (en EUR)
region especifico
3 FSE+ En transicion E 02 21.923.077
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2.1.4 Prioridad 5. Empleo juvenil

X Es una prioridad relativa al empleo juvenil

[] Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

] Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE+

[] Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I), del Reglamento del FSE+

[] Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de la movilidad urbana establecido en
el articulo 3, apartado 1, letra b), inciso viii), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion

[] Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de conectividad digital establecido en
el articulo 3, apartado 1, letra a), inciso v), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesién

2.1.4.1 Objetivo Especifico A. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de
los jovenes, los desempleados de larga duraciéon y los grupos
desfavorecidos, las personas inactivas, promoviendo el empleo por
cuenta propia y la economia social

2.1.4.1.1 Intervenciones de los Fondos

Tipo de acciones afines

En el marco del Empleo Juvenil, se definiran medidas para favorecer la adquisicion de
experiencia profesional de personas paradas menores de 30 afios con el fin de facilitar su
insercién en el mercado laboral.

Entre las actuaciones que se ejecutaran en este Objetivo Especifico destacan las siguientes:

e Programas de contratacion para la adquisicion de una primera experiencia laboral
por parte de personas jovenes

Se trata de una medida de contratacion directa de personas jévenes paradas menores de 30
anos, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con formacién académica o
profesional de grado medio y superior acreditada y que no tienen experiencia laboral
relacionada con la formacion cursada.

Se fomentara la contratacion de estas personas jovenes en situacion de desempleo a través
de subvenciones para la ejecucion de obras o servicios de interés general y social en un
marco de colaboracion entre con las administraciones locales de las llles Balears y las
entidades dependientes o vinculadas. También se dispondra de una linea especifica para la
contratacion de jovenes en el sector publico instrumental de la CAIB (excepto los organismos
auténomos y los consorcios) y en la Universitat de les llles Balears.

Esta ocupacion proporcionara una mejora de las habilidades profesionales y adquisicion de
experiencia de las personas participantes en actividades de utilidad publica o de interés
social.

Paralelamente, estas personas podran seguir un proceso de orientacién laboral para
favorecer su posterior insercion en el mercado laboral ordinario. El objetivo es aumentar sus
oportunidades de insercion en puestos vinculados con su perfil académico y profesional.

Estos programas se dedican a los siguienes colectivos de jovenes:

- 5A.01. A jovenes menores de 30 afios con estudios basicos obligatorios como
maximo. El objetivo es establecer un programa de experiencia profesional para este tipo
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Tipo de acciones afines

de jévenes que no quieren seguir estudiando es que, dado que no tienen estudios
profesionales para tener una trayectoria laboral correcta, se les debe ofrecer una
experiencia profesional para que adquieran soft skills y experiencia en el manejo de un
trabajo.

Los jévenes con niveles educativos bajos son los que presentan tasas de paro mas altas,
razon por la cual es imprescindible que dispongan de oportunidades de empleo para que
adquieran experiencia laboral que les ayude a mantener mas tarde un empleo estable en
el mercado ordinario.

- b5A.02. A jovenes con estudios de formacion profesional, certificados de
profesionalidad o universitarios. En este caso, la principal dificultad de las personas
no es tanto el acceso a un empleo, si no a un empleo ligado con su formacién, donde
normalmente no consiguen ese empleo por falta de experiencia. Asi pues, la tasa de
sobreeducacion de las personas jovenes es la mayor de Europa, y en el caso de
Baleares, éste llega al 50%. Por todo ello, este programa se centra en ofrecer a las
personas jévenes paradas con estudios de FP o superior una experiencia laboral ligada a
su formacion para romper la barrera que supone la experiencia profesional.

e 5A.03. Programas mixtos de empleo y formacion

Los programas mixtos de empleo y formacion son programas de formacion dual, en la
modalidad de formacion en alternancia, en los que se combina formacién tedrica y
experiencia practica a lo largo del programa y en el marco del contrato de formacion vy
aprendizaje.

La actuacion se dirigira a jovenes desempleados mayores de 16 afios y menores de 30 anos
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El objeto de estos programas es mejorar
sus aptitudes y competencias profesionales a la vez que se llevan a cabo proyectos de interés
general o social.

e 5A.04. Itinerarios de insercion sociolaboral para jovenes en riesgo de exclusion
social

Se ejecutaran itinerarios integrados de insercion de personas jovenes en riesgo de exclusion
social mediante proyectos que ejecutan acompafamiento a procesos de ayuda individual,
personalizada e integral, en los cuales la persona, mediante diferentes actuaciones, construye
un proyecto profesional que integra las necesidades personales con las exigencias sociales,
con el objetivo final de incorporarse al mercado de trabajo de manera regular.

Cada persona participante tendra un plan de trabajo que recogera todas aquellas acciones
necesarias dentro del itinerario para conseguir la insercion laboral (informacién, formacion,
intermediacion, empleo, etc.).

Estos programas disponen de una metodologia que integra itinerarios de orientacion laboral
con programas de formacién, normalmente ligados a certificados de profesionalidad para
dotarlos de cualificacion profesional. Por tanto, son programas muy enfocados a identificarse
con programas de segunda oportunidad, en donde las entidades disponen de medidos de
reclutamiento de las personas jévenes y que les ofrecen programas de formacion.

Todas las actuaciones de este Objetivo Especifico son complementarias a aquellas incluidas
en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en concreto en el
componente 23. Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo, asi como de aquellas actuaciones desarrolladas por la Administracién General del
Estado en los Programas Plurirregionales, dado que contribuyen a idénticos objetivos.

Asimismo, estas acciones son coherentes con el Pilar Europeo de Derechos Sociales,
contribuyendo positivamente a los principios 1. Educacion, formacion y aprendizaje
permanente, 2. Igualdad de Género, 4. Apoyo activo para el empleo y 5. Empleo seguro y
adaptable.
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Tipo de acciones afines

En todas las acciones se cumple con el principio de ayudas de estado y evitar la doble
financiacion. Ademas, las autoridades competentes adoptaran las medidas necesarias para
evitar la doble financiacion del mismo coste por parte del MRR, el REACT-UE u otros
programas de la Unién Europea.

Principales grupos destinatarios

5A.01 y 5A.02. Adquisicion de experiencia laboral por parte de las personas jovenes:
Ppersonas menores de 30 aros inscritas como demandante en desempleo, asi como en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

5A.03. Programas mixtos de empleo y formacioén: Personas mayores de 16 y menores de
30 afios inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo requerido para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u
ocupacion objeto del contrato.

5A.04. Itinerarios de insercidon sociolaboral para jéovenes en riesgo de exclusion social:
Personas mayores de 16 afios y menores de 30 de las llles Balears inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en riesgo de exclusion social y con dificultades especiales de
insercion laboral.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacion por razon de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las
fases de la gestion de los fondos, como son la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la
presentacion de informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las
necesidades de los diversos grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y
en especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos
responsables de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusion y la no
discriminacion en la elaboracion del PIBAL FSE+, que tendran representacion en los Comités
de Seguimiento del programa.

Durante la ejecucion del programa no se contemplaran criterios de seleccién de operaciones
que los criterios de igualdad, inclusién y no discriminacién. En la fase de seleccion de
operaciones se reforzaran los criterios de integracion de la perspectiva de género y la no
discriminacion.

Seran priorizadas aquellas actuaciones que supongan la eliminacion de barreras a la
participacion amplia de todos los sectores de la sociedad, evitando la financiacion de aquellas
actuaciones contrarias a estos planteamientos.

Para garantizar la consideracion de género y la integracion de la perspectiva de género en las
labores de seguimiento, elaboracion de informes y evaluacion, se incluira la desagregacion
por sexo de todos los indicadores relacionados con personas.

Las acciones concretas que se desarrollaran para salvaguardar la igualdad, inclusion y no
discriminacion:
- Formacion sobre la diversidad dirigida a personas empleadas y empleadoras.

- Garantizar el cumplimiento de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres.
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Indicacion de los territorios especificos destinatarios

No esta previsto el uso de instrumentos territoriales como inversiones territoriales integradas
o el desarrollo local participativo.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales

No se prevé el apoyo a proyectos de caracter interregional, trasfronterizo o transnacional.

Balears forma parte de la eurorregion Pirineos Mediterraneo, junto con Catalufa y Occitania.
Su objetivo es convertirse en un territorio resiliente para 2030, persiguiendo crear en el
noroeste del Mediterraneo un polo de desarrollo sostenible basado en la integracion social,
medioambiental, cultural y econdmica del territorio.

La Eurorregion da prioridad a los jovenes para 2030. Para ello, entre otras acciones favorece
los procesos de insercion educativa de las personas jovenes y favorece la cooperacion entre
personas jovenes emprendedoras y las oportunidades de trabajo para personas jovenes,
fomentando las becas dentro de las empresas de la Eurorregion.

En todo caso, las acciones de cooperacion con otras regiones o paises se desarrollaran
preferentemente a través de los Programas de Cooperacion Territorial (Next MED y SUDOE).

Uso previsto de los instrumentos financieros

No sé prevé la utilizacion de instrumentos financieros.
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2.1.4.1.2 Indicadores

Cuadro 2: Indicadores de realizaciéon
Prioridad SlEie Fondo | Categoria ID Indicador Dl ol Hito (2024) Meta (2029)
especifico de region medida
En Numero de personas jovenes de Nimero de
5 A FSE+ t . EECOOQ07 | edades comprendidas entre los 18 y 2.496 15.551
ransicion = personas
los 29 afios
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Objetivo Categoria S Valor de Aio de Meta Fuente de
Prioridad P Fondo L. ID Indicador de - ; Observaciones
especifico de region medida referencia | referencia | (2029) datos
Participantes que Se actualiza el
obtienen un NGmero . valor.de
5 A FSE+ En | EECRo5 | ©8MPleo, incluido de 5.257 2020 | 6460 | SiStemade | referencia con
transicion por cuenta propia, personas seguimiento | la asignacion de
tras 6 meses de su la
participacion reprogramacion




2.1.4.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de
intervencion

Programa FSE+ de las Islas Baleares 2021-2027

Cuadro 4: Dimension 1. Ambito de intervencion

Categoria de

Objetivo

Prioridad n° Fondo L. o Caodigo Importe (en EUR)
region especifico
5 FSE+ En transicién A 136 12.115.385
5 FSE+ En transicién A 149 3.461.539
5 FSE+ En transicion A 153 13.384.615
Cuadro 5: Dimension 2. Forma de financiacion
Prioridad n° | Fondo | Categoriade SO [ED Cédigo Importe (en EUR)
region especifico
5 FSE+ En transicion A 01 28.961.539

Cuadro 6: Dimension 3. Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad n°

Fondo

Categoria de
region

Objetivo
especifico

Caodigo

Importe (en EUR)

5

FSE+

En transicién

A

30

28.961.539

Cuadro 7: Dimension 6. Temas secundarios del FSE+

Prioridad n° Fondo Catfegg(?gz = ecs)siitiif\ilgo Caodigo Importe (en EUR)
5 FSE+ En transicion A 01 2.469.808
5 FSE+ En transicion A 02 874.039
5 FSE+ En transicion A 05 13.384.616
5 FSE+ En transicion A 10 15.576.923
Cuadro 8: Dimensién 7. Ilgualdad de género
Prioridad n° Fondo Catfe%?g: g2 e(s)sg::tiif‘ilgo Caodigo Importe (en EUR)
5 FSE+ En transicion A 02 28.961.539
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2.1.4.2 Objetivo Especifico F. Promover la igualdad de acceso a una
educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su culminacion,
en particular para los grupos desfavorecidos, desde la educacion
infantil y cuidados de la primera infancia, pasando por la educacién
y la formacién generales y profesionales, hasta la educacion
superior, asi como la educacion y el aprendizaje de las personas
adultas, facilitando también la movilidad para el aprendizaje para
todos y la accesibilidad de las personas con discapacidad

2.1.4.2.1 Intervenciones de los Fondos

Tipo de acciones afines

El fin de este Objetivo Especifico es promover la igualdad de acceso a una educacién y una
formacion de calidad para las personas jovenes de las llles Balears, asi como adaptar sus
capacidades a las demandas del mercado laboral.

Entre las actuaciones que se ejecutaran en este Objetivo Especifico destacan las siguientes:
e 5F.01. Programas de Segunda Oportunidad

Las llles Balears presenta una elevada tasa de abandono escolar, asi como un numero
elevado de jévenes que ni estudian ni trabajan. Para reducir esas tasas se desarrollaran
Programas de Segunda Oportunidad.

Estos programas consisten en una serie de ayudas econdmicas destinadas a jovenes
menores de 30 afnos, inscritos como beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
para que regresen al sistema educativo, para cursar con aprovechamiento:

- Cursos de 2°, 3° y 4° de Educacion Secundaria de personas adultas (ESPA) en los centros
educativos de Personas Adultas de las llles Balears

- Ciclos de formacion profesional de grado medio o superior sostenidos con fondos publicos
de la CAIB para incentivar el retorno al sistema educativo.

Estos programas se establecen como programas de acompafnamiento econdmico para
incentivar que las personas paradas que han abandonado los estudios vuelvan al sistema
educativo para bien finalizar sus estudios obligatorios basicos, bien para desarrollar estudios
de formacién profesional reglada, o para realizar formacion profesional para el empleo.

La medida esta disefiada para que el incentivo econdmico que se recibe por formarse sdlo se
reciba en el caso de que la persona parada finalice el curso en cuestion, de modo que los
importes econdémicos se desembolsan si se finaliza con éxito la formacion.

Todas las actuaciones de este Objetivo Especifico son complementarias a aquellas incluidas
en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en concreto en el
componente 23. Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo, asi como de aquellas actuaciones desarrolladas por la Administracién General del
Estado en los Programas Plurirregionales, dado que contribuyen a idénticos objetivos.

Asimismo, estas acciones son coherentes con el Pilar Europeo de Derechos Sociales,
contribuyendo positivamente a los principios 1. Educacion, formacion y aprendizaje
permanente, 2. Ilgualdad de Género, 4. Apoyo activo para el empleo y 5. Empleo seguro y
adaptable.

En todas las acciones se cumple con el principio de ayudas de estado y evitar la doble
financiacion. Ademas, las autoridades competentes adoptaran las medidas necesarias para
evitar la doble financiacion del mismo coste por parte del MRR, el REACT-UE u otros
programas de la Union Europea.
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Principales grupos destinatarios

5F.01. Programas de Segunda Oportunidad

El grupo destinatario son las personas jovenes de las llles Balears entre 16 y 29 anos que
abandonaron el sistema educativo sin obtener una titulacion y que estan inscritos como
beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacién por razon de sexo, origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las
fases de la gestidon de los fondos, como son la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la
presentaciéon de informes y la evaluacion de los programas, teniendo en cuenta las
necesidades de los diversos grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y
en especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos
responsables de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusion y la no
discriminacion en la elaboracion del PIBAL FSE+, que tendran representacion en los Comités
de Seguimiento del programa.

Durante la ejecucion del programa no se contemplaran criterios de seleccién de operaciones
que los criterios de igualdad, inclusion y no discriminacion. En la fase de seleccion de
operaciones se reforzaran los criterios de integracion de la perspectiva de género y la no
discriminacién.

Se prestara especial atencion a que las actuaciones y soluciones propuestos y financiados
sean validos y accesibles para el conjunto de la sociedad.

Para garantizar la consideracion del género y la integracion de la perspectiva de género en
las labores de seguimiento, elaboracion de informes y evaluacion, se incluira la
desagregacion por sexo de todos los indicadores relacionados con personas.

Las acciones concretas que se desarrollaran en este objetivo especifico para salvaguardar la
igualdad, inclusion y no discriminacion:

- Garantizar la vision de género en la imparticion de la educacion.

- Supervision de procesos de seleccion, para garantizar que las personas candidatas de
grupos con riesgo de discriminacion tienen las mismas oportunidades que otros
candidatos con cualificaciones y habilidades similares.

- Garantizar el cumplimiento de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres.

Indicacidon de los territorios especificos destinatarios

No esta previsto el uso de instrumentos territoriales como inversiones territoriales integradas
o el desarrollo local participativo.




Programa FSE+ de las Islas Baleares 2021-2027

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales

No se prevé el apoyo a proyectos o iniciativas de caracter interregional, trasfronterizo o
transnacional.

Balears forma parte de la eurorregion Pirineos Mediterraneo, junto con Cataluna y Occitania.
Su objetivo es convertirse en un territorio resiliente para 2030, persiguiendo crear en el
noroeste del Mediterraneo un polo de desarrollo sostenible basado en la integracion social,
medioambiental, cultural y econdémica del territorio.

La Eurorregion da prioridad a los jévenes para 2030. Para ello, entre otras acciones favorece
los procesos de insercidon educativa de las personas jovenes y favorece la cooperacion entre
personas jovenes emprendedoras y las oportunidades de trabajo para personas jovenes,
fomentando las becas dentro de las empresas de la Eurorregion.

En todo caso, las acciones de cooperacién con otras regiones o paises se desarrollaran
preferentemente a través de los Programas de Cooperacién Territorial (Next MED y SUDOE).

Uso previsto de los instrumentos financieros

No sé prevé la utilizacion de instrumentos financieros.




2.1.4.2.2 Indicadores
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Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad SlEie Fondo | Categoria ID Indicador Dl ol Hito (2024) Meta (2029)
especifico de region medida
En Numero de personas jovenes de Nimero de
5 F FSE+ t . EECOOQ7 | edades comprendidas entre los 18 y 227 1.331
ransicion ~ personas
los 29 afios
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Prioridad Lz Etol i ID ey || SLREEIEE | VEIETGE - sl B RIEHEeE | a e g
especifico de region medida referencia | referencia (2029) datos
Participantes
que obtienen
5 F FSE+ En. EECRO3 una | Ndmerode | 4 454 2019 1331 | Sistemade
transicion cualificacion personas segumiento
tras su
particpacion
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2.1.4.2.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de
intervencion

Cuadro 4: Dimensiéon 1. Ambito de intervencion
Prioridad n° | Fondo GRS Ll Cédigo Importe (en EUR)
region especifico
5 FSE+ En transicién F 151 1.153.847
Cuadro 5: Dimension 2. Forma de financiacion
Prioridad n° Fondo Categqrzla £ Objet,“.'o Codigo Importe (en EUR)
region especifico
5 FSE+ En transicion F 01 1.153.847

Cuadro 6: Dimension 3. Mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridadn° | Fondo | Categoriade S Cédigo Importe (en EUR)
region eSPECIfICO
5 FSE+ En transicion F 30 1.153.847
Cuadro 7: Dimension 6. Temas secundarios del FSE+
Prioridad n° | Fondo SELEETEIEE AP IE Cédigo Importe (en EUR)
region BSPECIfICO
5 FSE+ En transicion F 10 1.153.847
Cuadro 8: Dimensién 7. Ilgualdad de género
Prioridad n° Fondo Categc_)|:|a g8 ObJEt,'Yo Codigo Importe (en EUR)
region especifico
5 FSE+ En transicion F 02 1.153.847




2.1.5 Prioridad 7. Garantia infantil

[] Es una prioridad relativa al empleo juvenil

[] Es una prioridad relativa a las acciones sociales innovadoras

] Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra m), del Reglamento del FSE+

[] Es una prioridad relativa al apoyo a las personas mas desfavorecidas a titulo del objetivo
especifico establecido en el articulo 4, apartado 1, letra I), del Reglamento del FSE+

[] Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de la movilidad urbana establecido en
el articulo 3, apartado 1, letra b), inciso viii), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion

[] Se trata de una prioridad dedicada al objetivo especifico de conectividad digital establecido en
el articulo 3, apartado 1, letra a), inciso v), del Reglamento del FEDER y del Fondo de Cohesion

2.1.5.1 Objetivo Especifico K. Mejorar la igualdad y la oportunidad del
acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y asequibles,
incluidos los servicios que promueven el acceso a la vivienda y a
una atencidon centrada en las personas, incluida la asistencia
sanitaria; modernizar los sistemas de proteccion social, también
fomentando el acceso a la proteccion social, con especial atencion a
los menores y los grupos desfavorecidos; mejorar la accesibilidad,
también para personas con discapacidad, la efectividad y la
resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de los servicios
de cuidados de larga duracién

2.1.5.1.1 Intervenciones de los Fondos

Tipo de acciones afines

El fin de este Objetivo Especifico es contribuir a hacer efectiva la Recomendacion del Consejo
de la UE sobre la Garantia Infantil Europea (GIE), cuyo objetivo es prevenir y combatir la
pobreza y exclusion social en la infancia, garantizando el acceso de los nifios/as y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad a un conjunto de servicios esenciales.

7K. 01. Equipos de intervencion para atencion a la infancia y la adolescencia en
situacion de riesgo y en la infancia y adolescencia maltratada

El objetivo es defender los derechos de la infancia a través de la lucha contra la pobreza
infantil y sus consecuencias en el desarrollo de la infancia, asi como el fomento de la igualdad
de oportunidades mediante programas de prevencion y fortalecimiento familiar en los que se
ofrezca orientacién a los padres para que puedan cuidar mejor de sus hijos/as y se facilitan
los recursos necesarios para favorecer el desarrollo fisico, intelectual y emocional de los/as
nifos/as. Su objetivo es apoyar y fortalecer a familias en situacién de riesgo.

Se pretende atender a nifos/as y sus familias en situacion de vulnerabilidad a fin de impulsar
su desarrollo y autonomia mediante la formacion en habilidades y el fortalecimiento de sus
redes familiares y sociales. Para ello, se crearan equipos especiales de atencion a la infancia
que trabajen con las familias y nifos/as de colectivos vulnerables desde la prevencion
universal hasta la declaracion de riesgo.

Primero se desarrollaran politicas para prevenir o impedir cualquier situaciéon potencial de
riesgo o de desamparo de un nifio/a o adolescente dando prioridad, en sus respectivas
actuaciones, a las intervenciones educativas, sociales y terapéuticas con personas menores
de edad, utilizar los servicios y los recursos comunitarios, fomentar programas de insercion y
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Tipo de acciones afines

de intervencion familiar y garantizar que estas actividades sean realizadas por profesionales
en el mismo entorno del nifio/a o adolescente.

Después, conforme el marco competencial de la comunidad auténoma, corresponde a los
servicios sociales municipales la valoracion de cualquier caso de posible situacion de riesgo
en que se pueda encontrar una persona menor de edad. Una vez valorada la situacién y en
caso de que sea necesaria una intervencion administrativa con el nifio/a o adolescente y con
su nucleo familiar, corresponde igualmente a los servicios sociales comunitarios llevarla a
cabo siempre que no sea necesaria la declaracion administrativa de la situacion de riesgo por
contar con la colaboracion de progenitores, tutores o guardadores legales de la persona
menor de edad durante la intervencion.

Por ultimo, en caso de que sea necesaria la declaracion administrativa de riesgo, le
corresponde a los diferentes consejos insulares declararla asi como la elaboracion del
proyecto de intervencion social y educativo familiar previsto en la Ley 9/2019. Sin embargo, la
misma ley prevé que los distintos ayuntamientos puedan asumir por delegacién todas las
actuaciones materiales, técnicas y juridicas en declaracion de riesgo.

Las actuaciones y actividades que han de llevar los equipos de intervencion se pueden
clasificar basicamente en:

e Actuaciones tendentes a prevenir o impedir cualquier situacion potencial de riesgo o de
desamparo de un nifio, nifia o adolescente, dando prioridad, en las actuaciones
respectivas, a las intervenciones educativas, sociales y terapéuticas con las personas
menores de edad, utilizar los servicios y los recursos comunitarios y fomentar programas
de insercion y de intervencion familiar, garantizando que estas actividades sean realizadas
por profesionales en el mismo entorno del nifio/a o adolescente. Estas actuaciones
tendran como objetivos principales:

- La promocion de la educacion familiar y el buen trato de la familia, dirigida
especialmente a familias en situacion de proteccion especial.

- El fomento de programas de sensibilizacién, programas comunitarios de intervencion
familiar y programas especializados dirigidos a la insercion social de familias de
origen inmigrante.

- EI apoyo a la familia mediante intervenciones técnicas de caracter social o
terapéutico, asi como orientacion y mediacién familiar.

o Valoracioén de la situacion de riesgo que comporta la elaboracion y la puesta en marcha de
un proyecto de intervencién social y educativo familiar temporalizado segun la edad y la
vulnerabilidad de las personas menores de edad, que tiene que recoger los objetivos, las
actuaciones, los recursos, la prevision de plazos y el resto de las cuestiones establecidas
reglamentariamente, promover los factores de proteccion del nifio, nifia o adolescente y de
su entorno y mantenerlo en su medio familiar.

e La adopcién de medidas de atencidn social que podran consistir:

- La orientacién, el asesoramiento y la ayuda a la familia. La ayuda a la familia incluye las
actuaciones de contenido técnico, econdmico o material dirigidas a mejorar el entorno
familiar y a hacer posible la permanencia del nifio, nifia o adolescente.

- La intervencién familiar o psicosocial mediante el establecimiento de programas
socioeducativos, terapéuticos o especificos para los padres y madres o las personas que
ejercen la tutela o la guarda de las personas menores de edad con la finalidad que
alcancen capacidades y estrategias alternativas para el cuidado y la educacion de las
personas menores de edad.

- ElI acompafiamiento del nifio/a o adolescente a los centros educativos o a otras
actividades, y el apoyo psicoldgico o las ayudas al estudio.
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Tipo de acciones afines

- La ayuda a domicilio.

- La atencién en centro abierto y otros servicios socioeducativos destinados a personas
menores de edad en las cuales se haya apreciado una situacion de riesgo caracterizada
por la existencia de un perjuicio en el desarrollo personal o social que no sea lo bastante
grave para justificar su separacion del nucleo familiar y que necesiten durante algun
periodo del dia el apoyo socioeducativo, psicolégico o de cualquier otra indole que se
considere necesario para promover los factores de proteccion y para permitir la
interaccion del nifo, nifia o adolescente con la comunidad y la familia.

- La atencién sanitaria, que incluya la intervencién psicoterapéutica o el tratamiento
familiar, tanto para los padres y madres o los titulares de la tutela o de la guarda, como
para la persona menor de edad.

- Los programas formativos y de insercién sociolaboral para adolescentes que han
abandonado el sistema escolar.

- La asistencia personal para los progenitores o los titulares de la tutela o de la guarda con
diversidad funcional que les permita asumir sus obligaciones de atencién y cuidado de
los nifios, nifias y adolescentes.

- La asistencia personal para los progenitores con diversidad funcional que les permita
superar la situacion de riesgo.

- Cualquier otra medida de caracter social y educativo que contribuya a la desaparicion de
la situacion de riesgo.

Los elementos que se quiere financiar a través de FSE+ son los costes personales de los
profesionales que deben constituir los equipos de intervencion (se formaran equipos
multidisciplinares en el ambito, entre otros posibles, de la psicologia, educacion
social/trabajador social, juridico, administrativo.

La actuacion es complementaria a aquellas incluidas en el Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en concreto en el componente 22. Plan de choque para la
economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de inclusién, asi como de aquellas
actuaciones desarrolladas por la Administracion General del Estado en los Programas
Plurirregionales, dado que contribuyen a idénticos objetivos.

Ademas se enmarca en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, contribuyendo positivamente
al principio 11. Asistencia y apoyo a los nifios.

La accion cumple con el principio de ayudas de estado y evitar la doble financiacion. Ademas,
las autoridades competentes adoptaran las medidas necesarias para evitar la doble
financiacion del mismo coste por parte del MRR, el REACT-UE u otros programas de la Union
Europea.

Principales grupos destinatarios

El principal grupo destinatario de esta actuacion son los nifios/as y adolescentes en situacion
de riesgo y/o maltratados/as en las llles Balears.
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacion

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la
discriminacién por razon de sexo, origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las
fases de la gestion de los fondos, como la preparacion, la ejecucion, el seguimiento, la
presentacion de informes y la evaluacion, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos
grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacién y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Se ha facilitando la participacion de los organismos responsables de la igualdad entre
mujeres y hombres, igualdad de trato, la inclusion y la no discriminacion en la elaboracion del
PIBAL FSE+, que tendran representacion en los Comités de Seguimiento del programa.

Durante la ejecucion del programa se contemplaran criterios de seleccion de operaciones que
en ningun caso contravengan los criterios de igualdad, inclusion y no discriminacion. En la
fase de seleccion de operaciones se reforzaran los criterios de integracion de la perspectiva
de género y la no discriminacion.

Seran priorizadas aquellas actuaciones que ademas de responder a los requerimientos y
desafios lanzados en cada uno de los Objetivos Especificos también supongan la eliminacién
de barreras a la participacion amplia de todos los sectores de la sociedad, evitando la
financiacion de aquellas actuaciones contrarias a estos planteamientos. Se prestara especial
atencion a que las actuaciones y soluciones propuestos y financiados sean validos y
accesibles para el conjunto de la sociedad.

Para garantizar la consideracion del género y la integracion de la perspectiva de género en
las labores de seguimiento, elaboracion de informes y evaluaciéon, se incluira la
desagregacion por sexo de todos los indicadores relacionados con personas con el fin de
analizar la diferencia entre sexos.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios

No esta previsto el uso de instrumentos territoriales como inversiones territoriales integradas
o el desarrollo local participativo.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales

No se prevé el apoyo a proyectos o iniciativas de caracter interregional, trasfronterizo o
transnacional.

Balears forma parte de la eurorregion Pirineos Mediterraneo, junto con Catalufia y Occitania.
Su objetivo es convertirse en un territorio resiliente para 2030, persiguiendo crear en el
noroeste del Mediterraneo un polo de desarrollo sostenible basado en la integracion social,
medioambiental, cultural y econdmica del territorio.

La cohesion social reforzada es prioritaria para la Eurorregion y los ciudadanos estan en el
centro del proyecto eurorregional para 2030. La Eurorregion tiene entre sus objetivos
garantizar los derechos basicos para la ciudadania entre los que se encuentra el acceso a
alimentos, el acceso al agua, la educacion, la energia, la cultura...

En todo caso, las acciones de cooperacién con otras regiones o paises se desarrollaran
preferentemente a traves de los Programas de Cooperacion Territorial (Next MED y SUDOE).

Uso previsto de los instrumentos financieros

No sé preve la utilizacion de instrumentos financieros.




2.1.5.1.2 Indicadores
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Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad SlEie Fondo | Categoria ID Indicador Dl ol Hito (2024) Meta (2029)
especifico de region medida
7 K FSE+ Ep . EECO06 Numero de niﬁoﬂs menores de 18 Numero de 0 57277
transicion afos personas
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Prioridad Qe Fondo | Categoria | Indicador | UMidadde | Valorde | Afiode | Meta | Fuentede | 4, .\ .ciones
especifico de region medida referencia | referencia (2029) datos
Se trata de una
medida de nueva
Personas que implementacion.
7 K FSE+ En | Ers1o| 3%cedena | personas | 30528 2021 40.094 | Sistemade El valor de
transicion cuidados seguimiento | referencia se ha
infantiles estimado de
operaciones
similares.




2.1.5.1.3 Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de
intervencion

Cuadro 4: Dimension 1.

Ambito de intervencién

Categoria de

Objetivo

Prioridad n° Fondo L. o Caodigo Importe (en EUR)
region especifico
7 FSE+ En transicion F 163 5.769.231
Cuadro 5: Dimension 2. Forma de financiacion
Prioridad n° Fondo Categqrzla £ Objet.“.lo Codigo Importe (en EUR)
region especifico
7 FSE+ En transicion F 01 5.769.231

Cuadro 6: Dimension 3.

Mecanismo de intervencion territorial y enfoque

territorial
Prioridad n° | Fondo | Categoriade el e Cédigo Importe (en EUR)
region especmco
7 FSE+ En transicion F 30 5.769.231

Cuadro 7: Dimension 6.

Temas secundarios del FSE+

Categoria de

Objetivo

Prioridad n° Fondo L. o Caédigo Importe (en EUR)
region especifico
7 FSE+ En transicion F 06 5.769.231
Cuadro 8: Dimensién 7. Igualdad de género
Prioridad n° Fondo Categqr’|a g2 Objet'n_/o Caodigo Importe (en EUR)
region especifico
7 FSE+ En transicion F 02 5.769.231
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3 Plan de financiacién

3.1 Transferencias y contribuciones

Modificacion del programa relacionada con: [] contribucién a InvestEU

[] transferencias a instrumentos gestionados directa o indirectamente

[] transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el FC a otro(s) Fondo(s)

Cuadro 15A: Contribuciones a InvestEU (desglose por aio)
Contribucion desde Contribucién hasta Desglose por aio
Fondo | Categoria de region Eje(s) de InvestEU 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
FEDER En transicion
FSE+ En transicién
FC
FEMPA

Cuadro 15B: Contribuciones a InvestEU (resumen)

Eje 1. Infraestructura Eje 2. Innovacion y Eie 3. Pymes Eje 4. Inversién social Total
Fondo | Categoria de region sostenible digitalizacion ] ( )y y capacidades
(a) (b) ¢ (d) (f)=(a)+(b)*(c)+(d)
FEDER En transicién
FSE+ En transiciéon
FC
FEMPA

Total
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Cuadro 16A: Transferencias a instrumentos gestionados directa o indirectamente (desglose por aino)

Transferencia desde

Transferencia a

Desglose por ano

Fondo | Categoria de region Instrumento 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
FEDER En transicion
FSE+ En transicion
FC
FEMPA
Cuadro 16B: Transferencias a instrumentos gestionados directa o indirectamente (resumen)
Fondo | Categoria de region Instrumento 1 Instrumento 2 Instrumento 3 Instrumento 4 Instrumento 5 B Total
(a) (b) (c) (d) (e) (f)=(a)*(b)+(c)+(d)+(e)
FEDER En transicion
FSE+ En transicion
FC
FEMPA

Total
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Cuadro 17A: Transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesion a otro(s) Fondo(s) (desglose por afos)

Transferencia desde Transferencia a Desglose por ano
Fondo | Categoria de region Fondo Categoria de region 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
FEDER En transicion
FSE+ En transicion
FC
FEMPA

Cuadro 17B: Transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesidn a otro(s) Fondo(s) (resumen)

FEDER FSE+ Fondo de
Fondo | Categoria de region Cohesié FEMPA FAMI FSI IGFV Total
Mas | EnTr | Menos | Mas En Tr Menos e

Mas desarrolladas

FEDER En transicién

Menos desarrolladas

Mas desarrolladas

FSE+ En transiciéon

Menos desarrolladas

FC
FEMPA
Total
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3.2 Transferencias entre categorias de regién resultantes de la revisién intermedia

Cuadro 19A: Transferencias entre categorias de region resultantes de la revisidon intermedia dentro del Programa

(desglose por afo)

Transferencia desde

Transferencia a

Desglose por ano

Categoria de region Categoria de region 2025 2026 2027 Total
Mas desarrolladas
En transicion
Menos desarrolladas
Cuadro 19B: Transferencias entre categorias de region resultantes de la revisiéon intermedia a otros Programas
(desglose por afo)
Transferencia desde Transferencia a Desglose por ano
Categoria de region Categoria de region 2025 2026 2027 Total

Mas desarrolladas

En transicién

Menos desarrolladas




3.3 Devoluciones
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Cuadro 20A: Devoluciones (desglose por ainos)

Transferencia desde Transferencia a Desglose por aiio
instr':r‘;is:iu e f;rgnién Fondo Categoria de regién 2021 2022 | 2023 2024 2025 2027 Total
Mas desarrolladas
FEDER En transicién
Menos desarrolladas
Mas desarrolladas
FSE+ En transicion
Menos desarrolladas
FC
FEMPA
Cuadro 20B: Devoluciones (resumen)
FEDER FSE+
PesdelA LD En Transicion pelo = En Transicion Malos Ezﬂz:ig?‘ FEMPA
desarrolladas desarrolladas desarrolladas desarrolladas
Invest EU
Eje 1
Eje 2
Eje 3
Eje 4

Instrumento 1

Instrumento 2

Instrumento 3
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3.4 Créditos financieros por afo

Cuadro 10: Créditos financieros por aino

2026 2027
Categoria Crédito Crédito
Fondo de regién 2021 2022 2023 2024 2025 financiero sin Importe de | financiero sin | Importe de Total
el importe de flexibilidad el importe de | flexibilidad
flexibilidad flexibilidad
FSE+ En transicién 0 17.509.004 17.790.587 18.077.858 18.370.874 7.611.581 7.611.580 7.764.008 7.764.008 102.499.500
Total 0 17.509.004 17.790.587 18.077.858 18.370.874 7.611.581 7.611.580 7.764.008 7.764.008 102.499.500

3.5 Total de créditos financieros por Fondo y cofinanciaci7én nacional

Cuadro 11: Total de créditos financieros por Fondo y cofinanciaciéon nacional

B Contribucion Desglose de la contribucion | Contribucion | Desglose indicativo de la
ase para de la Unid de la Unié ional tribuci ional
el calculo e la Unién e la Unién naciona contribucion naciona . e d
N° . orcentaje de
A de la Categoria | (a)= (g)+(h) Torrrfa (b)=(c)*(d) Total - Y
Poc:#ﬁ:;’% AUCEL ayuda de Fonde DL E\OS:;E:T:;ZS: Importe de cofinancizcien
AT I?t(l;ltz:c;n importe de flexibilidad Pu(l:)cl)lca P”(‘::;da (e)=(a)*(b) (H=(a)/(e)
P flexibilidad (h)
publica)
(9)
4 1 Total FSE+ tranli:::ién 10.519.974 9.212.456 1.307.518 7.013.316 7.013.316 0 17.533.290 0,60000000
4 2 Total FSE+ tranEir::ién 31.859.526 27.080.391 4.779.135 21.239.684 21.239.684 0 53.099.210 0,60000000
4 3 Total FSE+ tranEir::ién 22.800.000 22.800.000 0 15.200.000 15.200.000 0 38.000.000 0,60000000
4 5 Total FSE+ tranEir::ién 31.320.000 23.500.621 7.819.379 20.880.000 20.880.000 0 52.200.000 0,60000000
4 7 Total FSE+ tranEir::ién 6.000.000 4.530.444 1.469.556 4.000.000 4.000.000 0 10.000.000 0,60000000
Total 102.499.500 87.123.912 15.375.588 68.333.000 68.333.000 0 170.832.500 0,60000000
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Cuadro 11: Asignaciones financieras totales por Fondo y cofinanciaciéon nacional

Contribucion

Desglose indicativo

Porcentaje de

Desglose de la contribucion de la Union s de la contribucion Total iy ey
Base para . o nacional
5 Contribucién
SEEE Categoria | de la Unién
N° Objetivo dela " gor o y -
Politico o Prioridad ayuda de Fondo e region _ Contribucion de la Unién | Importe de flexibilidad (d)=(e)+(f) Publica Privada | (9)=(a)*(d) (h)=(a)/(g)
AT la Unién (b)+((c*;)+'(i)+(j) (e) )
(Total o . .
Publica) Sin AT Art. Para AT Sin AT Para AT
36.5 Art. 36.5 Art. 36.5 Art. 36.5
(b) (c) (i) @
4 1 Total FSE+ tranglién 10.519.974 8.858.131 354.325 1.257.229 50.289 7.013.316 7.013.316 0 17.533.290 0,60000000
4 2 Total FSE+ tranglién 31.859.526 26.038.838 1.041.553 4.595.322 183.813 21.239.684 21.239.684 0 53.099.210 0,60000000
4 3 Total FSE+ tranz?ci(’)n 22.800.000 21.923.077 876.923 0 0 15.200.000 15.200.000 0 38.000.000 0,60000000
4 5 Total FSE+ tranli:::ién 31.320.000 22.596.751 903.870 7.518.634 300.745 20.880.000 20.880.000 0 52.200.000 0,60000000
4 7 Total FSE+ tranli:::ién 6.000.000 4.356.196 174.248 1.413.035 56.521 4.000.000 4.000.000 0 10.000.000 0,60000000
Total 102.499.500 | 83.772.993 | 3.350.919 | 14.784.220 | 591.368 68.333.000 68.333.000 0 170.832.500 0,60000000




4 Condiciones favorecedoras
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Cuadro 12: Condiciones favorables

o, Objetivo Cumplimiento Cumplimiento Referencia a los
P Fondo -~ de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
avorables especifico P o .
‘avorecedora criterios pertinentes
Existen mecanismos de seguimiento
que cubren todos los contratos
publicos y su procedimiento de
contratacién en el marco de los
Fondos en consonancia con la El criterio 1, referido a la recopilacion de datos
legislacién de la Unién sobre efectivos y fiables en materia de contratacion
CFH 1. contratacién publica. Ese requisito publica, se cumple mediante la Plataforma de
Mecanismos de comprende: Contratacion del Sector Publico (PLACSP) y las
seguimiento Ley 9/2017 de plataformas autonémicas de contratacion, en su
eficaces del FSE+ Todos Si 1. Disposiciones para garantizar la Sl Contratos Sector caso, operativas en cumplimiento del articulo 347
mercado de recogida de datos eficaces y fiables Publico de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
contratacion sobre los procedimientos de del Sector Publico que obliga a que los érganos
publica contratacion publica por encima de de contratacion de todas las entidades del sector
los umbrales de la Unién de publico tengan su perfil de contratante alojado en
conformidad con las obligaciones de dichas plataformas.
presentacién de informes con arreglo
a los articulos 83 y 84 de la Directiva
2014/24/UE vy los articulos 99 y 100
de la Directiva 2014/25/UE.
2. Disposiciones para garantizar que
los datos cubren al menos los El criterio 2, sobre el tipo de datos a recopilar, con
siguientes elementos: caracter general se cumple a través de las
CFH 1. a) Calidad e intensidad de la plataformas de contratacion del sector publico
Mecanismos de competencia: nombre del licitador citadas en el criterio anterior, las cuales recogen
seguimiento ganador, numero de licitadores Ley 9/2017 de los datos requeridos en el criterio 2a (nombres de
eficaces del FSE+ Todos S| iniciales y valor contractual. Sl Contratos Sector adjudicatarios, nimero inicial de licitadores, valor
mercado de b) Informacion sobre el precio final Publico del contrato). Los datos del criterio 2b se
contratacion tras la terminacién y sobre la requieren solo si los sistemas nacionales pueden
publica participacion de las pymes como aportarlos. Dichos datos no estan recogidos en la
licitadores directos, cuando los Plataforma de Contratacion del Sector Publico
sistemas nacionales faciliten dicha (PLACSP) en el caso de Espafia.
informacion.




Cuadro 12: Condiciones favorables

Condiciones Obietivo Cumplimiento Cumplimiento Referencia a los
i— i Fondo - écifico de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
P favorecedora criterios pertinentes
El criterio 3, relativo al seguimiento y analisis de
. L. . los datos en materia de contratacion publica, se
CFH 1. 3. D_lsposwlones pgr_a_garantlzar el cumple a través de la Oficina Independiente de
. seguimiento y el analisis de los datos e . -
Mecanismos de or parte de las autoridades Regulacién y Supervision de la Contrataciéon
seguimiento por p Ley 9/2017 de (OIRESCON), competente en la emision de
A nacionales competentes de ; i
eficaces del FSE+ Todos Si ) . Sl Contratos Sector informes anuales de supervision de la
conformidad con el articulo 83, o L. e A
mercado de o Publico contratacion publica; y a través de la Junta
L apartado 2, de la Directiva ’ L A
contratacion . Consultiva de Contratacion Publica del Estado,
L 2014/24/UE y el articulo 99, apartado " . -
publica L competente en la emision de informes nacionales
2, de la Directiva 2014/25/UE. ) Y
trienales de gobernanza sobre la contratacion
publica.
El criterio 4, sobre la publicidad de los datos en
CFH 1. 4. Disposiciones para poner a mate_rla _d,e contratacion, se cumple a través de la
. . L . publicacion de los informes anuales de
Mecanismos de disposicion de la poblacion los isibn de la_ Ofici Ind diente d
seguimiento resultados del analisis de Ley 9/2017 de sRuperlws_lcl)n eS a o |_cl|nad n Iepecr:w '?nf ae
eficaces del FSE+ Todos Sl conformidad con el articulo 83, Sl Contratos Sector egulacion y supervision de ‘a tLontratacion
o L (OIRESCON), asi como a través de la publicacion
mercado de apartado 3, de la Directiva Publico . . .
» : de los informes nacionales trienales de
contratacion 2014/24/UE vy el articulo 99, apartado b bre | taci iblica de |
ablica 3, de la Directiva 2014/25/UE. gobernanza sobre la contratacion publica de la
P ’ Junta Consultiva de Contrataciéon Publica del
Estado.
5. Disposiciones para garantizar que El criterio 5, sobre la correcta identificacion y
CFH 1 se comunique a los érganos denuncia de posibles actividades colusorias, se
Mecanism(;s de nacionales pertinentes toda la cumple a través del art. 132.3 de la Ley 9/2017 de
sequimiento informacién que apunte a situaciones Lev 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
9 de presunta colusion en un Y que establece la obligacién de comunicar a las
eficaces del FSE+ Todos Sl T e . Sl Contratos Sector - .
procedimiento de licitacién de S autoridades de defensa de la competencia, es
mercado de formidad | artioulo 83 Publico deci la Comision Nacional de los M d
contratacion conformidad con el ar_tlcu_o , ecir, a la Comision Nacional de los Mercados y
ublica apartado 2, de la Directiva la Competencia (CNMC) u 6rganos autonémicos
P 2014/24/UE vy el articulo 99, apartado equivalentes, cualquier indicio sobre este tipo de
2, de la Directiva 2014/25/UE. actividades.
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Cuadro 12: Condiciones favorables

. o Cumplimiento Cumplimiento Referencia a los
Condiciones Objetivo s - e
Fondo e de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
favorables especifico o .
favorecedora criterios pertinentes
Los requisitos de este criterio no se han Los
requisitos de este criterio no se han modificado
respecto a periodos anteriores. Los informes
Ley 38/2003 emitidos por la AA, la CE o el TCE, no han
General de identificado irregularidades y/o  deficiencias
Subvenciones significativas y graves asociadas a la concesion
(LGS) su de ayudas a empresas en crisis 0 en
. P Reglamento de procedimientos de reintegro de ayudas ilegales.
CFH2. LE.’S autoridades de ges_t|on tienen desarrollo Espafia cuenta con un marco normativo
instrumentos y capacidad para - .
Instrumentos y i S configurado por: LGS y su Reglamento de
. verificar el cumplimiento de las . .
capacidad para . Ley 47/2003 desarrollo, LGP y LGT, que permiten disponer de
A normas sobre ayudas estatales: ’ PR
la aplicacién FSE+ Todos SI SI General herramientas de verificacion para asegurar el
eficaz de las . Presupuestaria cumplimiento del criterio. Ademas, los organismos
1. Para las empresas en crisis y las e . -
normas sobre ) . (LGP) gestores verifican las condiciones de solvencia de
empresas sujetas a un requisito de ”
ayudas estatales recuperacion las empresas con las cuentas depositadas en el
P ’ Ley 58/2003 registro mercantil o aportadas por las empresas,
General Tributaria los servicios proporcionados por empresas de
(LGT); Base de rating o declaraciones responsables de las
Datos Nacional de empresas posteriormente verificadas.
Subvenciones Adicionalmente, en los Programas, se realiza un
(BDNS) control en la seleccién de operaciones y/o en las
tareas de verificacion. La herramienta para
verificar los reintegros de ayudas es la BDNS.
El cumplimiento del criterio 2 queda garantizado
en virtud de la gobernanza establecida por el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y
Cooperacion a través de la Comision
Interministerial para Asuntos de la Unién Europea
y el Grupo de Trabajo de ayudas de Estado, la
Comisién Conferencia Sectorial para asuntos relacionados
CFH2. Interministerial para | con la Unién Europea, y la red de coordinadores
Instrumentos y 2. Mediante el acceso a Asuntos de la Unién | de ayudas publicas. Esta red de coordinadores
capacidad para asesoramiento y orientacion sobre Europea; esta integrada por cada ministerio, CCAA y
la aplicaciéon FSE+ Todos Sl ayudas estatales por parte de Sl grandes organismos del Estado, y esta formada
eficaz de las expertos en la materia de organismos Conferencia por expertos en la materia que prestan
normas sobre locales o nacionales. Sectorial para asesoramiento, informacion y apoyo a todas las
ayudas estatales asuntos administraciones, tanto sobre el contenido o la
relacionados con la | compatibilidad, como sobre el procedimiento..
Unidn Europea Desde el punto de vista formativo la Secretaria
de Estado para la UE colabora y participa en
cursos de formacion entre los que destacan las
acciones formativas que se llevan a cabo por el
INAP o por la Direccion General de Fondos
Europeos
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Cuadro 12: Condiciones favorables

. o Cumplimiento Cumplimiento Referencia a los
Condiciones Objetivo s - e
e — - Fondo especifico de la condicion Criterios d_e Ic_>s docu_mentos Justificacion
favorecedora criterios pertinentes
Espafia es un Estado social y democratico de
Derecho, cuya Constitucion (CE) y marco
legislativo reconocen la soberania nacional, la
separacion de poderes y mecanismos que la
garantizan, el reconocimiento de derechos
inalienables y mecanismos para su tutela, y el
Constitucion sometimiento de los ciudadanos y poderes a la
Existen mecanismos efectivos para espafiola CEy laley.
garantizar el cumplimiento de la Carta La defensa de los derechos y libertades se
CFH3. de los Derechos Fundamentales de la Criterios y concreta mediante mecanismos normativos,
Aplicacién e Unioén Europea (en lo sucesivo, «la Procedimientos de institucionales y jurisdiccionales protegidos por la
implementacion Carta») que incluyen: Seleccion de propia CE.
efectiva de la FSE+ Todos Sl Sl Operaciones En el marco de los Fondos Europeos se velara
Carta de los 1. Disposiciones para garantizar que por el respeto a la Carta en las distintas fases de
Derechos los programas apoyados por los Documento de su gestion, creando listas de control ligadas a la
Fundamentales fondos y su ejecucion cumplen con Descripcion de preparacion del acuerdo de asociacion para
las disposiciones correspondientes de funciones y aquellos fondos a los que éste se aplique, y los
la Carta. procedimientos de | programas, al establecimiento del comité de
la Autoridad de seguimiento y a la organizacién de la asociacion.
Gestion En la fase de ejecucidon, se asegurara la
conformidad con la Carta de todas las
operaciones incluyendo una pregunta especifica
en la lista de control relativa a la seleccion de
operaciones y en las de verificacion
administrativa.
El documento de descripcién de funciones y
procedimientos de las autoridades de gestion de
los programas incluira un apartado especifico en
el que se describan los procedimientos en
relacion con las reclamaciones relacionadas con
2. Disposiciones de presentacion de el incumplimiento de los derechos fundamentales
CFH3. informes al comité de seguimiento D de las personas.
NS f . ocumento de L . .
Aplicacion e sobre los casos de incumplimiento de Descripcion de Para la comunicacién de cualquier posible
implementacion la Carta por operaciones apoyadas p ' incumplimiento, las autoridades de gestion
; - unciones y . - "y . ;
efectiva de la FSE+ Todos SI por los fondos y las denuncias en SI rocedimientos de pondran a disposicion del publico un formulario en
Carta de los relacion con la Carta presentadas de P Igczutori?ia:?ie su pagina web.
Derechos conformidad con las disposiciones Gestion En caso de recibir una comunicacion de este tipo,
Fundamentales adoptadas con arreglo al articulo 69, se pedira informe al organismo afectado, se
apartado 7 incluird un punto en el orden del dia del Comité de
Seguimiento del Programa, y se informara al
interesado sobre toda la informacion vy
comentarios recibidos y sobre los organismos
competentes a los que, en su caso, se deberia
dirigir.
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c .. s Cumplimiento Cumplimiento Referencia a los
ondiciones Objetivo L . e L.
e — - Fondo - de la condicion Criterios d_e Ic_>s docu_mentos Justificacion
P favorecedora criterios ertinentes
p
En mayo de 2022 se ha aprobado la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2022-2030. La
estrategia se estructura en un eje transversal y un
eje motor que se subdivide en cuatro ejes:
CFH4. Ejecucion 1) Inclusioén social y participacion,
y aplicacion de o )
la Convencion Existe un marco nacional para velar 2) Autonomia personal y vida independiente,
de las Naciones por la ejecucion la Convencion sobre 3) Igualdad y diversidad,
Unidas sobre los los Derechos de las Personas con L o .
Derechos de las Discapacidad de las Naciones Estrategia Espafiola | 4) Disefio y accesibilidad universal.
Personas con FSE+ Todos Si Unidas, que incluye: Sl sobre Discapacidad | Por otro lado, el eje transversal abarca la
Discapacidad (2022-2030) perspectiva de género, la cohesién territorial, los
(CDPD) de 1. Objetivos con metas mensurables, sistemas de informacion, gobernanza y dialogo
conformidad con recogida de datos y mecanismos de civil, la innovacién y el desarrollo sostenible. Para
la Decision seguimiento cada uno de estos ejes se definen unos objetivos
2010/48/CE del y unas lineas de accién y medidas para su logro.
Consejo El seguimiento de la Estrategia se realizara a
través de informes de seguimiento bianuales y de
una evaluacion final a 2030 basada en unos
indicadores de resultados para los que la
Estrategia cuantifica sus objetivos a 2030.
En la preparacion de los Programas y el Acuerdo
de Asociacién se cumple el principio horizontal de
CFH4. Ejecucion accesibilidad para las personas con discapacidad
y aplicacion de incluyendo en el cumplimiento del principio de
la Convencion asociacion, una consulta a los socios de
de las Naciones organizaciones sociales relacionadas con las
Unidas sobre los 2. Disposiciones para garantizar que Descripcién de personas con discapacidad y sus familiares.
Derechos de las la politica, la legislacion y las normas funciones y En la fase de implementacion de los programas,
Personas con FSE+ Todos S sobre accesibilidad se reflejan SI procedimientos de | ge asegurara el cumplimiento de este principio
Discapacidad adecuadamente en la preparacion y la Autoridad de horizontal en distintas fases: i) en la seleccion de
(CDPD) de la aplicacion de los programas. Gestion operaciones a través de los  Criterios de
conformidad con Seleccién de Operaciones ii) en el DECA que se
la Decision entrega al beneficiario ii) en la verificacion de
2010/48/C.E del gestion a través de las listas de comprobacion iv)
Consejo en la auditoria. El procedimiento se recoge en el
documento de Descripcion de funciones y
procedimientos de la Autoridad de Gestion.
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Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

Condislones Fondo ObJEt,".IO de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
favorables especifico o .
favorecedora criterios pertinentes
Para la elaboracion de perfiles y la evaluacion de
las necesidades de los demandantes de empleo,
el SEPE ha confeccionado una herramienta de
perfilado de apoyo a la orientacion, “SENDA”, con
tres bloques: datos estadisticos, necesidades
formativas y recomendaciones basadas en
L. perfiles. Paralelamente, se continia con el
Marco Estratégico desarrollo de servicios de empleo disponibles, la
Nacional para las integracién de algoritmos de IA y un bloque
20““;335(3;3"5;?6 dedicado al efecto de la Covid-19 en el empleo.
_ mpleo -
CFT 4(')1|mc'(‘)"ar°° 3/2015, de 23 de La Ley 30/2015 incluye instrumentos,
polit octubre, por el que procedimientos y la participacién de agentes clave
estratégico para ba el d d | de d ion d
las politicas Criterio 1 se aprueba e texto urant_e todo el proceso  de etecmon' e
" FSE+ 4.A, 4B Si Sl refundido de la Ley necesidades formativas destacando el Catalogo
activas de T . :
mercado laboral de Empl_eo) ) de _Espemalldades F(_)rmatlvas y 'Reglstro de
Estrategia Espafiola | Entidades de Formacién. Ademas, la Orden
de Apoyo Activo al TMS/368, de 28 de marzo de 2019 regula la

(Anexo IV RDC)

Empleo 2021-2024
Plan Anual de
Politica de Empleo
para 2021

oferta formativa de las AAPP y establece las
bases reguladoras para la concesion de
subvenciones y se ha elaborado un prototipo de
Deteccion de Necesidades Formativas mediante
el trabajo colaborativo con las organizaciones
empresariales, sindicales y sectoriales mas
representativas.

Por ultimo, el Observatorio de las Ocupaciones
juega un papel fundamental en la deteccion y
analisis de las necesidades.




Programa FSE+ de las Islas Baleares 2021-2027

Cuadro 12: Condiciones favorables

Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

Cfondlmones Fondo ObJEt,".IO de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
avorables especifico f - .
‘avorecedora criterios pertinentes
La Cartera Comun de Servicios del SNE cuenta
entre sus servicios con el servicio de colocacion y
de asesoramiento a empresas. Su objeto es
identificar y gestionar ofertas de empleo, y
localizar y desarrollar nuevas oportunidades de
empleo mediante su vinculacién a las personas
usuarias que mejor se ajusten a ellas en funcion
de su perfil y competencias, a fin de facilitar a los
empleadores los trabajadores mas apropiados a
sus requerimientos y necesidades. La Cartera
CFT 4.1 —Marco ) - Comin de Servicios también ofrece a los
politico Estrategia Espafiola | gmpleadores informacion y asesoramiento sobre
estratégico para o de Apoyo Activo al | hrcesos de contratacion laboral.
las politicas FSE+ 4A 4B si Criterio 2 sI Empleo 2021-2024
activas de T Plan Anual de Por otro lado, el SNE cuenta con el Portal

mercado laboral

(Anexo IV RDC)

Politica de Empleo
para 2021

“Empléate”, gestionado por el SEPE y configurado
como un unico punto de acceso en el que se
recogen desde 2014 ofertas tanto publicas como
privadas, y donde se ofrece un espacio digital
publico, gratuito y sencillo. Debido a la propia
configuracién del SNE, las CC.AA. deben informar
y registrar las ofertas y demandas de empleo que
luego se publican en el Portal.

Ademas, se cuenta con el trabajo del
Observatorio de las Ocupaciones, que aporta
informacion adicional sobre oportunidades de
empleo segun el mercado laboral.
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Condiciones
favorables

Objetivo

Fondo e
especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos
pertinentes

Justificacion

CFT 4.1 — Marco
politico
estratégico para
las politicas
activas de
mercado laboral

FSE+ 4.A, 4B

(Anexo IV RDC)

SI

Criterio 3

SI

Estrategia Espariola
de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024
Plan Anual de
Politica de Empleo
para 2021

El SNE esta dotado de 6rganos que garantizan la
cooperacion de las partes interesadas en el
desarrollo de sus fines, segun lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 1722/2007, de 21
de diciembre, por el que se desarrolla la Ley
56/2003, de 16 de diciembre.

En este sentido, la ley espafiola prevé que las
partes interesadas en la aplicacion de las politicas
activas de empleo (AGE, CC.AA., interlocutores
sociales) sean consultadas en todas las fases de
disefio, aplicaciéon, seguimiento y revision de
cualquier disposicion en la materia.

A tal fin, se cuenta con diversos 6rganos a través
de los cuales se garantiza la coordinaciéon y
colaboraciéon de las actuaciones en los @mbitos
respectivos:

e Con las CC.AA.: en la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales y las distintas
Comisiones constituidas en la misma.

e Con los interlocutores sociales mas
representativos: mediante el Consejo General y
la Comision Ejecutiva.

e Con ambas partes:

- En el Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo, tanto en el Pleno, como en sus
distintos érganos.

- En la Comision Delegada de seguimiento y
evaluacion del SNGJ.

- En el Consejo General de FP.
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Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

Condislones Fondo ObJEt,".IO de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
favorables especifico o .
favorecedora criterios pertinentes

En la Estrategia Espafiola de Activaciéon para el

Empleo 2021-2027, se han establecido dos

niveles de evaluacion:

- En el primero se engloban cuatro evaluaciones,
de periodicidad anual o bienal.

- En el segundo, se prevé la inclusién de las
evaluaciones que sea imprescindible realizar
para los servicios y programas incluidos en
cada Plan Anual de Politicas de Empleo.

Durante su vigencia se desarrollara una

CFT 4.1 —Marco ) B metodologia marco para estas evaluaciones.
politico Estrategia Espafiola | Asimismo, para evaluar la Estrategia y sus PAPE,
estratégico para o de Apoyo Activoal | en el afio 2022 se contratara una evaluacion
las politicas FSE+ 4A 4B sl Criterio 4 Si Empleo 2021-2024 | externa que incluira evaluaciones ex-ante,
activas de Plan Anual de social,

mercado laboral

(Anexo IV RDC)

Politica de Empleo
para 2021

medicion y gestion del impacto
evaluaciones orientadas por la Teoria del Cambio
y evaluaciones de calidad y satisfaccion de las
personas usuarias.

Cada PAPE establece objetivos medibles para
supervisar la aplicacion y alimentar los ciclos
siguientes. Ademas, se realizan periédicamente
autoevaluaciones de los resultados de los
servicios de empleo autonémicos y de todo el
sistema siguiendo el marco de la red europea de
servicios publicos de empleo.

Por ultimo, existen disposiciones legales para la
evaluacion de las medidas de formacion
profesional para el empleo.
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Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

GO Fondo ObJEt,".'o de la condicién Criterios de los documentos Justificacion
favorables especifico P o .
‘avorecedora criterios pertinentes
El 7 de diciembre de 2018 se aprobo el Plan de
Choque por el Empleo Joven 2019- 2021, para
fomentar su empleo de calidad.
Las medidas del Plan se despliegan a través de
politicas activas de empleo de orientacion,
formacion, oportunidades de empleo 'y
emprendimiento.
Posteriormente, el 24 de junio de 2022 se aprobd
el Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de
trabajo digno para las personas jévenes, al que se
CFT 4.1 — Marco han adherido formalmente todas las CC.AA. cuyo
politico objetivo principal es reducir su precariedad
estratégico para Criterio 5 Plan Garantia laboral. Cuenta con un conjunto de medidas con
las politicas FSE+ 4.A, 4B Si Si Juvenil Plus 2021- una visién individualizada de las personas a las
activas de 2027 que van dirigidas, incluyendo acciones

mercado laboral
(Anexo IV RDC)

especificas para los colectivos mas vulnerables y
medidas para hacer frente a las necesidades
especificas en funcion del perfil, nivel formativo y
experiencia profesional de la persona joven.

Asimismo, la legislacion espafiola establece un
marco de calidad para las oportunidades de
empleo, formacion y aprendizaje de las personas
jovenes, segun las recomendaciones del Consejo.

Este marco juridico se ha visto reforzado por el
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
especialmente respecto de los periodos de
practicas laborales.
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Condiciones
favorables

Objetivo

Fondo e
especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos
pertinentes

Justificacion

CFT 4.2 -Marco
Estratégico
Nacional para la
Igualdad de
Género
(Anexo IV RDC)

FSE+ 4.C

SI

Criterio 1

S

Il Plan Estratégico
de Igualdad entre
Mujeres y Hombres
2022-2025

El diagnoéstico sobre el que se ha basado el IlI
Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres 2022-2025 ha evidenciado,
entre otros, una brecha retributiva en 2017 en el
salario anual de mujeres y hombres del 21,9%, un
mayor paro de larga duracién entre las mujeres
55,5%, una mayor precariedad laboral (en el
ultimo trimestre de 2019 el 75,4% de las personas
trabajadoras con jornada a tiempo parcial eran
mujeres), asi como una brecha en las pensiones
del 34,4% (a 1 de febrero de 2020).

Este Plan ha identificado tres retos principales:

1. Garantizar la igualdad en el acceso a los
recursos, luchando contra la feminizacién de la
pobreza y la precariedad, y transitando hacia
una economia para la vida que priorice los
cuidados a lo largo del ciclo vital de las
personas y la sostenibilidad ecoldgica y social.

2.Asegurar a todas las mujeres el ejercicio
efectivo de sus derechos, removiendo las
desigualdades de género, en interaccién con
otros vectores de discriminacion, en todos los
ambitos de la vida.

3. Erradicar todas las formas de violencia
machista, atacando las causas estructurales
que la sostienen y garantizando los derechos
de las mujeres victimas.




Programa FSE+ de las Islas Baleares 2021-2027

Cuadro 12: Condiciones favorables

Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

GO Fondo ObJEt,".'o de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
favorables especifico o .
favorecedora criterios pertinentes
Para abordar las brechas de género que aun
subsisten en el ambito laboral, se seguira
avanzando en la aplicacion y desarrollo del RD-
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para la garantia de la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion que contempla
transversalmente:
- La ampliacién de forma gradual del permiso de
paternidad.
- La elaboracion de un plan de universalizacion
CFT 4.2- Marco L de la educacion de 0 a 3 afios.
Estratégico Il Plan Estratégico
Nacional para la FSE+ 4c sI Criterio 2 sI de Igualdad entre - El desarrollo de un registro retributivo.
Igualdad de ’ Mujeres y Hombres _ o . .
Género 2022-2025 La ampliacion de la obligatoriedad de los

(Anexo IV RDC)

Planes de Igualdad a las empresas de 50 o
mas personas trabajadoras.

Se va a aprobar un programa para desarrollar,
atraer y retener el talento de las mujeres y cerrar
la brecha de género en las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas potenciando
las vocaciones STEM.

Se va a trasponer la Directiva 2019/1158 sobre
conciliacion de la vida familiar y profesional
incluyendo férmulas de flexibilidad horaria en
beneficio de las personas trabajadoras con
responsabilidades de cuidado.
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Condiciones
favorables

Objetivo

Fondo e
especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos
pertinentes

Justificacion

CFT 4.2 — Marco
Estratégico
Nacional para la
Igualdad de
Género
(Anexo IV RDC)

FSE+ 4.C

SI

Criterio 3

S

Il Plan Estratégico
de Igualdad entre
Mujeres y Hombres
2022-2025

El Il PEIEMH 22-25 cuenta con agentes
responsables  (Departamentos  Ministeriales),
agentes de coordinaciéon, agentes de apoyo y
agentes de colaboracién. Los agentes de
coordinacion son los encargados de dinamizar y
organizar los trabajos de seguimiento y
evaluacion del Plan y coordinan y forman a las
unidades de igualdad.

Estas, junto al Instituto de Evaluacién de Politicas
Publicas, son los agentes de apoyo y actuan
como facilitadoras de los agentes responsables
en la aplicacion practica del Plan. El INSTEVAP
dara asistencia técnica en el disefio y desarrollo
de la evaluacion con la colaboracién del Ministerio
de Igualdad y el Instituto de las Mujeres.

Las Asociaciones de Mujeres son los agentes de
colaboraciéon, a través del Consejo de
Participacion de la Mujer y participan en el
seguimiento, comunicacion y evaluacién del
PEIEMH.

Se realizara un informe intermedio del Plan y una
evaluacion expost y se incluird de forma
sistematica la variable sexo en la recogida de
datos.

El INE y el Instituto de las Mujeres realizan un
seguimiento periédico de los datos estadisticos
que permiten monitorizar la igualdad de género en
todos los &mbitos.
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Condiciones
favorables

Objetivo

Fondo e
especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos
pertinentes

Justificacion

CFT 4.2 — Marco
Estratégico
Nacional para la
Igualdad de
Género
(Anexo IV RDC)

FSE+ 4.C

SI

Criterio 4

S

11l Plan Estratégico
de Igualdad entre
Mujeres y Hombres
2022-2025

El Consejo de Participacion de la Mujer (CPM)
emana de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo como un 6rgano colegiado de consulta y
asesoramiento, con el fin de servir de cauce para
la participacion de las mujeres en el logro efectivo
del principio de igualdad y la lucha contra la
discriminacion por razén de sexo.

En el art. 4 de su RD regulador se establece que
estara constituido por una presidencia, dos
vicepresidencias, una secretaria y 40 vocalias: 13
en representacion de las Administraciones
publicas, 20 de las organizaciones y asociaciones
de mujeres, 4 en representacion de las
organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a nivel estatal, asi como 3
personas expertas de reconocido prestigio en el
ambito de la igualdad.

Entre las funciones del CPM se encuentra la de
elaborar un Informe preceptivo sobre el PEIEMH
previo a su aprobacion, emitido en sentido
favorable el 16 de diciembre de 2021.

De manera complementaria al mismo, fue
constituido un Grupo de Trabajo en el seno del
CPM para recoger las aportaciones de las
entidades que lo integran.

Ademas, el CPM participara en las tareas de
seguimiento, comunicacién y evaluacion del Plan.
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Condiciones Objetivo
Fondo e
favorables especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos
pertinentes

Justificacion

CFT 4.3 — Marco
politico
estratégico para
el
sistema de

educacion FSE+
y formacién en
todos
los niveles

4.E,4F, 4G

(Anexo IV RDC)

SI

Criterio 1

SI

Normativa Estatal
en Educaciony FP

El Instituto Nacional de Cualificaciones informa
sobre la demanda y la oferta de profesiones y
perfiles en el mercado laboral, teniendo en cuenta
los sistemas de clasificacién profesional de la
negociacion colectiva, y participa en la definicion,
elaboracién y actualizacién del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales que interactua
con los observatorios sectoriales, territoriales y de
otros paises. Para la deteccion y anticipacion de
necesidades, la Ley 30/2015 regula el sistema de
FP para el empleo. Asimismo, todas las
administraciones  educativas  disponen  de
servicios de orientacion para las etapas no
universitarias. El MEFP estd mejorando la
plataforma FP conecta y el MITES desarrolla una
funcion  permanente de prospeccion  de
necesidades formativas En cuanto al sistema
universitario, los datos proceden de la Encuesta
de Insercion Laboral de los Titulados
Universitarios y el Sistema Integrado de
Informacién Universitaria, plataforma que recoge,
analiza y difunde estos datos.

CFT 4.3 — Marco
politico
estratégico para
el
sistema de

educacion FSE+
y formacién en
todos
los niveles

4.E,4F, 4G

(Anexo IV RDC)

S

Criterio 2

SI

Normativa Estatal
en Educaciény FP

El seguimiento completo de los estudiantes que
obtienen una titulacion universitaria y de los que
abandonan sin titular se realizar4 gracias al
Sistema Integrado de Informacién Universitaria y
del cruce de sus datos con los del nuevo Sistema
de Informacién Estadistica de Educacion y FP. El
seguimiento de los graduados se realiza en todas
las etapas gracias a las encuestas del INE y del
propio sistema universitario, que se
complementan con estadisticas del MEFP y el
MUNI en cooperacién con las CC.AA. generando
datos de flujos y transiciones entre niveles
educativos y salidas. Ademas, hay dos
estadisticas de seguimiento de los graduados de
FP y se esta elaborando un Mapa Estatal de la FP
para la toma de decisiones en esta materia. Los
servicios de orientacion se contemplan en la LO
4/2007, el anteproyecto de LO del Sistema
Universitario, la aplicacion “Qué Estudiar y Dénde
en la Universidad” (QEDU) y los servicios de
orientacion universitaria de las CCAA.




Cuadro 12: Condiciones favorables

Condiciones Objetivo
Fondo e
favorables especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos
pertinentes

Justificacion

CFT 4.3 — Marco
politico
estratégico para
el
sistema de

educacion FSE+
y formacién en
todos
los niveles

4.E,4F, 4G

(Anexo IV RDC)

SI

Criterio 3

SI

Normativa Estatal
en Educaciony FP

Se garantiza de 3-18 afos una oferta suficiente
de plazas gratuitas. La politica de becas asegura
la cohesion social y la igualdad. Para el equilibrio
interterritorial se realizan Programas de
Cooperacioén Territorial. Para atender la igualdad
de acceso, se extiende el primer ciclo de
educacién infantil y se fomenta la reduccién del
abandono temprano y la educacién inclusiva. En
FP se prevén pruebas o cursos de acceso; y se
amplia la modalidad a distancia y la oferta de FP
no formal (Programa Aula Mentor). Se reconocen
las competencias profesionales adquiridas con el
empleo mediante los Programas de Cooperacion
Territorial. Para la mejora de competencias existe
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Para el acceso a la formacién de
poblacién empleada, se dispone de la cuota de
formacion de trabajadores y empresas. En
educacién universitaria, el RD 412/2014,
establece que la admision respetara los principios
de igualdad, no discriminaciéon, mérito y
capacidad.

CFT 4.3 — Marco
politico
estratégico para
el
sistema de

educacion FSE+
y formacién en
todos
los niveles

4.E,4F, 4G

(Anexo IV RDC)

SI

Criterio 4

S

Normativa Estatal
en Educaciony FP

Existen diversos mecanismos de coordinacion
para cada nivel educativo. Para la educaciéon no
universitaria, el MEFP a través de la Conferencia
de Educacioén proporciona coordinacion entre las
CCAA para alcanzar la maxima coherencia e
integracion. Existen organismos de apoyo como
comités y grupos de trabajo. La FP cuenta con
organismos de coordinaciéon propios, como el
Consejo General de FP, la Comision General de
FP y un Comité Técnico que representa a las
autoridades regionales. En la FP para el empleo,
existe una Conferencia Sectorial de Capacidades
y FP para el Empleo, auspiciada por la Comision
General de FP. Para la educacion superior, la LO
6/2001 establece varios mecanismos y hay
agencias para la evaluacion de esta educacion a
nivel estatal y autonémico. Otros organismos de
coordinacién son el Comité Interministerial para la
Juventud, o el Comité de Coordinacion entre el
Ministerio de Universidades y el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 para
Erasmus+.




Cuadro 12: Condiciones favorables

Condiciones Objetivo
Fondo e
favorables especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos
pertinentes

Justificacion

CFT 4.3 — Marco
politico
estratégico para
el
sistema de

educacion FSE+
y formacién en
todos
los niveles

4.E,4F, 4G

(Anexo IV RDC)

SI

Criterio 5

SI

Normativa Estatal
en Educaciony FP

El seguimiento de los datos de educacion no
universitaria lo realiza el MEPF a través de la S.G.
de Estadistica y Estudios, proporcionando los
datos en el Plan Estadistico Nacional, utilizado en
los estudios de seguimiento y de situacién para la
evaluacion de politicas educativas aplicadas y el
desarrollo de nuevas propuestas. La LO de
Educacion regula la evaluacion en el sistema
educativo espafiol. Se realizan evaluaciones y
estudios internacionales en pruebas coordinadas
por instituciones como la OCDE o la IEA. Los
organismos responsables de la evaluacion del
sistema educativo son el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa y otros organismos publicos
competentes. En la FP se efectua un seguimiento
permanente de los fondos transferidos a las
CC.AA. en los programas de cooperacion
territorial. En la educacién universitaria, el
seguimiento y evaluacién de las politicas vy
programas lo realizan el Consejo de
Universidades y la Conferencia General de
Politica Universitaria.

CFT 4.3 — Marco
politico
estratégico para
el
sistema de

educacion FSE+
y formacién en
todos
los niveles

4.E,4F, 4G

(Anexo IV RDC)

SI

Criterio 6

S

Normativa Estatal
en Educaciony FP

Para mejorar la situacion de las personas adultas
con bajo nivel educativo o procedentes de un
entorno desfavorecido existen actuaciones a nivel
regional y estatal: Convocatorias de ambito
estatal para la evaluacién y acreditacion de
competencias basicas; RD 143/2021, que permite
un procedimiento permanente de unidades de
competencia vinculadas a titulos de FP y a
certificados de profesionalidad ofertados por las
CC.AA.; programas formativos destinados a
entidades sin animo de lucro que intervienen en el
territorio dependiente del MEFP; acuerdos entre
el MEFP y entidades que trabajan con colectivos
desfavorecidos o en exclusion social; promocion
de la Red de Centros de personas adultas; Aulas
Mentor; certificados de profesionalidad y otras
unidades y acciones formativas con base en el
CNCP. La importancia de la formacién para la
activacién de grupos poco cualificados 'y
vulnerables se reflejaba en el Plan de Choque por
el Empleo Joven 2019-2021 y el Plan
Reincorpora-T) 2019-2021.




Cuadro 12: Condiciones favorables

Condiciones Objetivo
Fondo e
favorables especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos
pertinentes

Justificacion

CFT 4.3 — Marco
politico
estratégico para
el
sistema de

educacion FSE+
y formacién en
todos
los niveles

4E,4F, 4G

(Anexo IV RDC)

SI

Criterio 7

S

Normativa Estatal
en Educacién y FP

La formacion permanente del profesorado es
responsabilidad de las administraciones
educativas y de los propios centros. EI MEPF
ofrece programas de formacion permanente,
desde donde se impulsan medidas de formacion
del profesorado, a través de transferencias de
créditos a las CC.AA, y a través del Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion
del Profesorado (INTEF) que realiza cursos
tutorizados en red, formacién abierta, cursos
presenciales, congresos y jornadas. Por otra
parte, en el marco del PRTR, esta prevista la
formacion del profesorado en competencia digital,
en los aspectos mas relevantes del curriculo y la
elaboracién de  materiales  dirigidos  al
profesorado. Finalmente, existe un marco
normativo que incentiva la participacion del
profesorado en actividades de formacion
continua, consistente en una retribucion adicional
que se consigue al completar 100 horas de
formacion cada seis afos.

CFT 4.3 — Marco
politico
estratégico para
el
sistema de

educacion FSE+
y formacién en
todos
los niveles

4.E,4F, 4G

(Anexo IV RDC)

S

Criterio 8

SI

Normativa Estatal
en Educaciony FP

El MEFP public6 en 2021 la convocatoria de
Agrupaciones de Centros Educativos, que
promueve la creacion de redes de centros de
diferentes CC.AA., mediante la realizacién de
proyectos comunes que favorezcan la educacion
inclusiva y la innovacion educativa vinculadas,
entre otras, a actividades de movilidad del
alumnado. En los Programas de Cooperacion
Territorial se recogen medidas de movilidad
dentro de los programas de Calidad, FP Dual y
Formacién del profesorado de FP, previéndose la
movilidad de profesores y alumnos en centros
ubicados en distintas CC.AA. y en distintos paises
de la UE. En las ensefianzas de régimen especial
conducentes a titulo de técnico o técnico superior
se han configurado los modelos de Suplemento al
titulo (Europass) para todas las titulaciones
actuales. Asimismo, se fomenta la movilidad del
profesorado espafiol a través de programas como
Erasmus+ o eTwinning, permitiéndoles obtener un
reconocimiento formal de esa accién de movilidad
académica.
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Cuadro 12: Condiciones favorables

Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

Condislones Fondo ObJEt,".IO de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
favorables especifico P o .
avorecedora criterios pertinentes
Estrategia Nacional
Prevencién y Lucha
contra Pobreza y
Exclusion Social La Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha
(2019-2023) contra la Pobreza y la Exclusion Social vigente
RD-Ley 20/2020 hasta 2023, sera sustituida en 2024.
ingreso minimo vital | La Estrategia, basada en un diagndstico
Estrategia Nacional pormenorizado_ que permite dimensionar los
CET 4.4 — Marco de derechos de la problemas sociales mé_s destacados, se marca
politico Infancia y la cugtr_o metas estratégicas d_esglosadas en 13
estratégico Adolescencia (2022- objetivos y 88 lineas de actuacion.
nacional L 2030) También cuenta con un cuadro exhaustivo de
para la inclusion FSE+ 4H sl Criterio 1 sl Estrateqia Espafiola | INdicadores —europeos y nacionales, con la
fggl'f;gi’é'i de Digcapagi dad méaxima desagregacion y actualizacion posible.

de la pobreza

(Anexo IV RDC)

(2022-2030);

Estrategia Nacional
Integral para las
Personas sin hogar
2015-2020

Plan de Accion
Estatal (PAE) para
la implementacion

de la Garantia

Infantil Europea

2022-2030

Esta Estrategia se complementa con otras
estrategias enfocadas en grupos vulnerables
especificos, como el Plan de accién Estatal para
la implementacién de la Garantia Infantil Europea,
aplicable hasta 2030, que pretende reducir y
eliminar las barreras que dificultan el acceso a los
servicios a nifios, nifas y adolescentes en
situaciones desfavorecidas o con graves
privaciones.
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Cuadro 12: Condiciones favorables

Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

Cfondlmones Fondo ObJEt,".IO de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
avorables especifico f - .
avorecedora criterios pertinentes
La Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha
Estrategia Nacional | contra la Pobreza y la Exclusion Social incluye
Prevenciony Lucha | actuaciones dirigidas a fomentar ~mercados
contra Pobreza y laborales inclusivos y promover la formacion y
Exclusién Social empleabilidad de las personas mas alejadas del
(2019-2023) mercado de trabajo, destacando la importancia de
un sistema de servicios de apoyo eficaz y
RD-Ley 20/2020 universal.
CFT 4.4 — Marco ingreso minimo vital L )
politico El diagndstico de la Estrategia se compone de un
estratégico Estrategia Nacional | analisis desglosado por edad, sexo, tipo de hogar
nacional Criterio 2 de derechos de la y nacionalidad y origen, basado en unos
para la inclusion FSE+ 4.H Si Sl Infanciay la indicadores europeos y nacionales con un foco
social y la Adolescencia (2022- | particular en la poblacién gitana y la de origen
reduccion 2030) migrante, de modo que contiene el analisis de las

de la pobreza
(Anexo IV RDC)

Estrategia Espafiola
de Discapacidad
(2022-2030)

Estrategia Nacional
Integral para las
Personas sin hogar
2015-2020

situaciones de discriminacion y/o segregacion de
grupos o personas para que las medidas y
actuaciones de la Estrategia puedan dirigirse a
combatir la segregacion y discriminacién en todas
sus formas y se facilite su seguimiento vy
evaluacion.

Por otra parte, el RDL 20/2020 establece el
Ingreso Minimo Vital, medida fundamental para
proteger a familias en situacion vulnerable.




Programa FSE+ de las Islas Baleares 2021-2027

Cuadro 12: Condiciones favorables

c .. . Cumplimiento Cumplimiento Referencia a los
ondiciones Objetivo L . e L.
P —— - Fondo - de la condicion Criterios d_e Ic_>s docu_mentos Justificacion
P favorecedora criterios ertinentes
p
Entre 2022 y 2023 se prevé el disefio y puesta en
marcha de la Estrategia Nacional de
Desinstitucionalizaciéon y desarrollo de servicios
de apoyo comunitarios, que responde al mandato
internacional de transformacion del modelo de
cuidados de larga duracién y desarrollo de
CFT 4.4 — Marco Estrategia Espafiola | servicios y apoyos comunitarios y centrados en
politico de Discapacidad cada persona. Las estrategias tematicas vigentes
estratégico (2022-2030) estan inspiradas en un enfoque orientado a la
nacional . . desinstitucionalizacion y a servicios basados en la
para la inclusion FSE+ 4H S| Criterio 3 si Estrateg:ja:eNacmnal comunidad. sobre dos inversiones claves: _1:
social y la : Desinstitucionaliza- _PRTR y 2: Plan d_e Choque para _Ia Dependenma:
reduccion cién y desarrollo de !mp_ulsc_) de_ mgc'ildas que perm|_ten prevenir la
de la pobreza servicios de apoyo |nst|tu0|(_)na_llga0|o_n, mediante la dlversmcamon de
comunitarios (en apoyos |nd|v!duallzac!0_s basados en la comynldad
(Anexo IV RDC) elaboracion) que  permitan  vivir con autonomia e
independencia.
Por su parte, la DG de Politicas de Discapacidad
en colaboracién con el Observatorio Estatal de la
Discapacidad, esta trabajando en la elaboracion
de la nueva Estrategia Espafola sobre
Discapacidad.
Estrategia Nacional El p_rinc_:ipal érgano_e_n este é_mbito es el Cpnsejo
Prevencion y Lucha Territorial de Se'rV|C|os So_r,:lales y del S|sten_1a
contra Pobreza y para I_a Autonqn'_na y Atencion a la Dependenma,
Exclusion Social adscrito al Ministerio de _!Derechos Somal_es y
(2019-2023) Agenda 2030. La elaboracion de la Estrategia ha
seguido una metodologia participativa y ha
CFT 4.4 —Marco RD-Ley 20/2020 respetado la configuracion institucional y el mapa
politico ingreso minimo vital | de distribucién de competencias entre las
estratégico Estrategia Nacional | diferentes administraciones publicas, destacando
nac_lonal . L de derechos de la la estrecha colaboracién mantenida con el Alto
parsolgigel::lon FSE+ 4H sl Criterio 4 sl Infancia y la Comisionado para la lucha contra la pobreza
v Adolescencia (2022- infantil, con los diferentes ministerios de materias
reduccién 2030) relacionadas con la proteccion y la inclusién social
de la pobreza Estrateqia Espafiola | Y. /@ lucha contra la pobreza, con el Consejo
(Anexo IV RDC) Z;%?géip:gggg @ | Estatal de ONG y con los interlocutores sociales.
(2022-2030) La Estrategia es un marco estratégico abierto que
Estrategia Nacional invita a la colaboracion ’de las CCAA y las
Integral para las corporaciones Iocale§, asi como a todps_ los
Personas sin hogar acto_res del sector privado, la 599|edad .CIVI|, en
2015-2020 particular al Tercer Sector de Accién Social, y los
interlocutores sociales.
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Cuadro 12: Condiciones favorables

Condiciones
favorables

Objetivo

Fondo e
especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos
pertinentes

Justificacion

CFT 4.5 — Marco
politico
estratégico
nacional de
inclusion de la
poblacién gitana
(Anexo IV RDC)

FSE+ 4.J

SI

Criterio 1

S

Estrategia Nacional
para la Igualdad, la
Inclusién y la
Participacion del
Pueblo Gitano
2021-2030

La Estrategia Nacional establece dentro del eje de
igualdad, tres grandes lineas estratégicas:

e Antigitanismo y no discriminacion (con los
objetivos de reducir y prevenir la discriminacién
y la intolerancia contra la poblacion gitana y el
antigitanismo, asi como aumentar la
capacitacion de las victimas en el ejercicio de
sus derechos, garantizando su asistencia,
orientacion y acompafiamiento especializado).

La igualdad entre mujeres y hombres contra la
violencia hacia las mujeres (reducir brechas de
género y luchar contra estereotipos, asi como
luchar y prevenir la violencia contra las mujeres
en la poblacién gitana)

* El reconocimiento de la cultura gitana.

Cada una de ellas estard acompafada de
objetivos especificos y cuantificables teniendo en
cuenta las diferentes dimensiones poblacionales.

La Estrategia contiene en sus Ejes medidas y
objetivos tendentes a reducir la discriminacion de
la poblacion gitana que entroncan directamente
con los objetivos establecidos en el nuevo marco
normativo de financiaciéon del FSE+ 2021-2027,
de manera que se promuevan la inclusion de la
poblacién gitana y a la lucha contra Ila
discriminacion y el antigitanismo.
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Cuadro 12: Condiciones favorables

Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

Condislones Fondo ObJEt,".IO de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
favorables especifico o .
favorecedora criterios pertinentes
El seguimiento y evaluacion continuos son
imprescindibles para la correcta implementacion y
el cumplimiento de objetivos, el desarrollo de
actuaciones, y los resultados y el impacto
conseguidos en términos de las metas fijadas.
El seguimiento se centrara en el proceso de
implementacion y permitira observar la evolucion
y el desarrollo de los planes operativos y reforzar
el ciclo continuo de programacion.
CFT 4.5 — Marco La evaluacién se abordara en dos momentos:
politico Estrategia Nacional | evaluacién intermedia, al final del primer
estratégico para la Igualdad, la programa operativo (2026) y la evaluacion final
nacional de FSE+ 4. si Criterio 2 sI Inclusién y la (una vez finalizada la Estrategia y en el marco

inclusién de la
poblacién gitana
(Anexo IV RDC)

Participacion del
Pueblo Gitano
2021-2030

temporal de 10 afios).

La evaluacion intermedia tendra la funcién de
hacer balance sobre el seguimiento de las
medidas implementadas en los ejes estratégicos
(informes de seguimiento), evaluar a través de los
indicadores las metas definidas y hacer
propuestas para programacion siguiente.

La evaluacién final tendra la funcién de hacer
balance sobre la ejecucion alcanzada, analizando
la implementacion, el desarrollo y la evolucion,
analizara los principales resultados obtenidos y la
consecucion de las metas fijadas, y detallara el
impacto real sobre la poblacién gitana.




Cuadro 12: Condiciones favorables

Condiciones Objetivo
Fondo e
favorables especifico

Cumplimiento
de la condicion
favorecedora

Criterios

Cumplimiento
de los
criterios

Referencia a los
documentos
pertinentes

Justificacion

CFT 4.5 — Marco
politico
estratégico
nacional de
inclusion de la
poblacién gitana
(Anexo IV RDC)

FSE+ 4.J

SI

Criterio 3

S

Estrategia Nacional
para la Igualdad, la
Inclusién y la
Participacion del
Pueblo Gitano
2021-2030

La Estrategia incorpora un conjunto de
orientaciones para la accion de las CCAA vy
Entidades Locales destinadas a asegurar el
alineamiento de las politicas autonémicas y la
construccion de un marco comun para la accion
como: la aprobacién de planes de accion, el
desarrollo de protocolos sectoriales, la formacién
de empleados publicos, las campafas
institucionales y en los medios de comunicacion,
los programas dirigidos a contrarrestar los efectos
del antigitanismo en los medios de comunicacion
y en las redes sociales, el apoyo a los centros
educativos para fomentar la diversidad cultural, la
inclusion de la historia y cultura del Pueblo Gitano
en los materiales de estudio de los centros
educativos, el desarrollo de planes para evitar la
segregacion residencial y escolar, el impulso y el
refuerzo del Servicio de Asistencia y Orientacién a
las Victimas de discriminacién por origen racial o
étnico, la creacion de unidades especifica de la
gestion policial de la diversidad en todas las
policias locales, incorporando protocolos ante
incidentes y delitos de odio anti gitano, asi como
garantias de acceso a los servicios y recursos
judiciales.

CFT 4.5 — Marco
politico
estratégico
nacional de
inclusion de la
poblacién gitana
(Anexo IV RDC)

FSE+ 4.J

SI

Criterio 4

S

Estrategia Nacional
para la Igualdad, la
Inclusiény la
Participacion del
Pueblo Gitano
2021-2030

La Estrategia se articula sobre la base del
concepto de gobernanza multinivel. Este sistema
de gobernanza implica la coordinacion y
participacion de los diversos actores que
desempefian un papel en el disefio,
implementacion y evaluacién y seguimiento de las
politicas dirigidas a la inclusion de la poblacion
gitana, cada uno en el marco de sus
responsabilidades y competencias.

La gobernanza de la Estrategia se basara en la
coordinacion entre las Administraciones Publicas
en funcion de los diferentes niveles
competenciales: Administracion General del
Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, y la participacién de la poblacion gitana y
del movimiento asociativo gitano a través del
Consejo Estatal del Pueblo Gitano y otros
mecanismos de coordinacion y participacion.
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Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

Condislones Fondo ObJEt,".IO de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
favorables especifico P o .
‘avorecedora criterios pertinentes
El SNS espafiol sigue un modelo descentralizado
donde el M. de Sanidad es quien asegura el
equilibrio territorial y las CCAA canalizan su
participacion a través del CISN.
El mapa de necesidades (MN) se plasma en las
estrategias, planes y programas que afectan al
Sistema de SNS en la evaluacién del sistema de dependencia
informacion que incluye también una valoracion de las
sanitaria necesidades en términos de profesionales.
Marco estratégico A nivel estatal, las Estrategias son un marco de
de Atencién primaria | coordinacién y cohesion para el SNS. A nivel
CFT 4.6 — Marco y comunitarias regional éste se materializa en los Planes de
politico (MAPYC) Salud de cada CCAA
estratégico para
la Asistencia Estrategias de salud | EI MN de profesionales sanitarios esta ligado a
Sanitaria y FSE+ 4.K Sl Criterio 1 Sl de Sistema Nacional | las necesidades de las estrategias, planes vy
Cuidados de de Salud resultados extraidos del SIS, de los planes de

larga duracion

(Anexo IV RDC)

Planes de salud
regionales

Evaluacién del
sistema de
dependencia
(cuidados a largo
plazo)

calidad del SNS y las actualizaciones que se
aprueben sobre las carteras.

La coordinacion a nivel nacional de las
necesidades de RRHH en el ambito de los
profesionales sanitarios se realiza por el M° a
través de la Comision de RRHH del SNS

Algunas estrategias regionales tendran que ser
actualizadas para cubrir todo el periodo de
programacion.

El MN de cuidados de larga duracién se plasma
en la evaluacion del sistema de dependencia
incluyendo una valoracion de las necesidades en
términos de profesionales
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Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

GO Fondo ObjEt,iYO de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
favorables especifico o .
favorecedora criterios pertinentes
Ley General
Sanidad (14/1986)
Lﬁ}écg*:jesl‘g”Né En Espafia la Ley General de Sanidad 14/1986,
call 1% /20%3 asegura el acceso equitativo a la asistencia
( ) sanitaria en condiciones de igualdad, superando
RD-Ley 1/2015 los desequilibrios territoriales y sociales.
Ley General de Otras_ normas establecen el marco Ie_gal que
Salud Publica permiten coordlrjar_el SNS y la cooperacién entre
(33/2011) Ia_s _ AAPP sar)ltanas (Ley 16/_2003), Iograr_ la
eficiencia del sistema que permita el mayor nivel
Ley 55/2003 de salud posible (Ley 33/2011) o el uso racional
. de los medicamentos y productos sanitarios (RDL
CFT 4.6 — Marco Planes de calidad | 1/2015), entre otras.
politico el SIS El Plan de Calidad para el SNS del 2010 tiene por
estratégico para ) .
la Asgtenga o Estrategia Nacional | opjetivo dar respuesta a los retos que tiene
Sanitaria y FSE+ 4K s Criterio 2 S| de Eg::sgd en planteados el SNS, incrementando la cohesion
Cuidados de del sistema y garantizando la equidad en la

larga duracion

(Anexo IV RDC)

Estrategia Nacional
de Prevenciony
Lucha contra la

Pobrezay la
Exclusién Social

RD-Ley 7/2018
RD 16/2012

Estrategia para la
nutricion, actividad
fisica y prevencion
de la obesidad;
lineas de accion en
politica farmacéutica

RD 1302/2018

atencion sanitaria a todos los ciudadanos.

La Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha
contra la Pobreza y la Exclusién Social 2019-2023
trata de cubrir las necesidades de la ciudadania y
especialmente de los colectivos vulnerables.

El despliegue de la Estrategia NAOS promueve
entornos alimentarios saludables y sostenibles,
especialmente para las personas socialmente
vulnerables.

Asimismo, se han tomado distintas medidas para
controlar el crecimiento del gasto sanitario y
farmacéutico.
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Cuadro 12: Condiciones favorables

Cumplimiento

Cumplimiento

Referencia a los

Cfondlmones Fondo ObJEt,".IO de la condicion Criterios de los documentos Justificacion
avorables especifico £ e .
avorecedora criterios pertinentes
Entre 2022 y 2023 se prevé el disefio y puesta en
marcha de la Estrategia Nacional de
Desinstitucionalizacion y desarrollo de servicios
de apoyo comunitarios para promover la
transicion a un modelo de cuidados de larga
duraciéon basado en un modelo de servicios de
. base comunitaria. Ira dirigida a personas:
Marco Estratégico mayores, con discapacidad, infancia en situacién
para la Atencion de vulnerabilidad y dependientes con necesidad
Primaria y de apoyos y cuidados de larga duracién, asi como
CFT 4.6 — Mares Co(guAnggg? :elan personas en riesgo de segregacion.
politico Atencion Primariay | El Marco Estratégico para la Asistencia Primaria
estratégico para Comunitaria 2022- (AP) y Comunitaria 22-23 busca mejorar la AP y
la Asistencia Criterio 3 2023. la coordinacion con el resto de servicios
Sanitaria y FSE+ 4.K Sl Sl ) incluyendo el desarrollo de programas de
Cuidados de Estrategias de salud

larga duracion

(Anexo IV RDC)

de Sistema Nacional
de Salud.
Evaluacion del
sistema de
dependencia
(cuidados a largo
plazo).

atencion domiciliaria, consolidar una politica
presupuestaria y de RRHH para su efectividad y
calidad, reforzar la orientacién comunitaria y la
prevenciéon o impulsar la formacion e
investigacion en la AP.

Para dinamizar su impulso tras las demoras
provocadas por la pandemia, se elaboré el Plan
de Accioén de Atencién Primaria y Comunitaria 22-
23.

El PRTR incluye medidas para promover el
cambio de modelo en los cuidados a LP con
enfoque en la desinstitucionalizacion, incluyendo
medidas para el cuidado en los hogares.
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Cuadro 13: Autoridades del programa

Autoridades del
programa

Nombre de la institucion

Nombre de
contacto

Correo electrénico

Subdireccién Adjunta de
Gestion de la Unidad
Administradora del Fondo

Subdirectora

Autoridad de Social Europeo, adscrita a la Adjunta de . L. .
gestion Secretaria de Estado de Gestion de la UnidadAdministradoraF SE@mites.gob.es
Empleo y Economia Social, UAFSE
del Ministerio de Trabajo y
Economia Social
Intervencién General de la Interventor
Autorndaq de Admmstracngq deI.Estado General del DivisionFondos1@igae.hacienda.gob.es
auditoria (IGAE). Ministerio de Estado

Hacienda y Funcion Publica

Organismo que
recibe los pagos
de la Comision

Subdireccién General de
Gestion de la Tesoreria del
Estado de la D.G. del Tesoro y
Politica Financiera, de la
Secretaria General del Tesoro
y Financiacién Internacional
de la Secretaria de Estado de
Economia y Apoyo a la
Empresa, del Ministerio de
Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital

Subdirector
General de
Gestion de la
Tesoreria del
Estado

RelacionesUE@economia.gob.es

En su caso,
organismo(s) que
reciba(n) pagos
de la Comision en
caso de
asistencia tecnica
con arreglo al

Subdirecciéon General de
Gestion de la Tesoreria del
Estado de la D.G. del Tesoro y
Politica Financiera, de la
Secretaria General del Tesoro
y Financiacion Internacional
de la Secretaria de Estado de
Economia y Apoyo a la

Subdirector
General de
Gestion de la
Tesoreria del
Estado

RelacionesUE@economia.gob.es

a aar:{ggl(;)s%el Empresa, del Ministerio de
P ’ Asuntos Econdémicos y
RCD R

Transformacion Digital
Funcién de Subdireccién Adjunta de

contabilidad en
caso de que esté
encomendada a
un organismo
distinto de la
autoridad de
gestion

Control y Pagos de la Unidad
Administradora del Fondo
Social Europeo, adscrita a la
Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social,
del Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Subdirector
Adjunto de
Control y
Pagos de la
UAFSE

Unidadcertificacion@mites.gob.es

Cuadro 13A: Parte de los porcentajes establecidos en el articulo 36, apoartado 5,
letra b), del RCD que se reembolaran a los organismos que reciban pagos de la
Comisidén en caso de asistencia tecnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del

RCD
Organismo 1 p.p.
Organismo 1 p.p.
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6 Asociacidn

La formulacion de los programas de la Politica de Cohesién de la UE en las llles Balears
se enmarca en el proceso de planificacion estratégica regional llevado a cabo por el
GOIB, previsto en la Ley 4 2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y
urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que deben financiarse con fondos
europeos.

Dicho proceso ha dado lugar a la aprobacion del Plan de Inversiones Estratégicas 2030,
que esta concebido como una hoja de ruta hacia los importantes retos que deben
afrontar las llles Balears para garantizar un futuro de prosperidad. Se trata de un
documento con una perspectiva amplia, que define los ambitos en los que hay que
centrar el esfuerzo inversor, con el fin de lograr la transformaciéon de las llles Balears
hacia un nuevo modelo econdmico y social, mas inteligente, digital, sostenible y
cohesionado.

Se ha contado con la implicacién de todas las administraciones y de los agentes
econdmicos y sociales de las llles Balears, de forma que su formulacién ha sido fruto de
las aportaciones y participaciéon del conjunto de la sociedad, el dialogo social y la
colaboracién publico-privada. Su eficacia ha exigido disponer de instrumentos de
gobernanza y participacion que garantizan una Optima definicion, planificacion y
ejecucién, asi como la coherencia y continuidad en el tiempo.

La Estrategia esta alineada con otros documentos diagndsticos y programaticos, que
constituyen su punto de partida y que fueron elaborados desde la negociacion y el
consenso con los sectores respectivos. Se destacan los siguientes:

- Agenda Balears 2030.

- Plan de Choque para la Ocupacién 2020-2021.

- Plan de Empleo de Calidad 2017-2020.

- Il Plan estratégico de servicios sociales.

- Plan Sectorial de Servicios Sociales para personas en situacién de dependencia.
- Estrategia de Innovacion RIS3.

- V Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres 2021-2023.

- Plan de Industria.

- Plan de Ciencia.

- Balears en el Horizonte 2030 (Consejo Econdmico y Social de las llles Balears).
- Pacto para la Reactivacion y la Diversificacién Econémica y Social.

El Pacto para la Reactivacion y la Diversificacion Econémica y Social de las llles
Balears, antecedente mas inmediato del Plan Estratégico, fue firmado el 1 de julio de
2020 entre el Govern de les llles Balears y los principales agentes econémicos, sociales
y politicos: el Gobierno de las llles Balears, los Consells Insulars de Mallorca, Menorca,
Eivissa y Formentera, el Ayuntamiento de Palma, la Federacion de Entidades Locales de
las llles Balears, las patronales CAEB y PIME, los sindicatos UGT y CCOO vy la mayor
parte de los partidos politicos del arco parlamentario.

Los Consells Insulars de Mallorca, Menorca y Eivissa elaboraron sus propuestas de
prioridades para financiar con fondos europeos, las cuales se recogen en los
documentos Mallorca Circular, Estrategia Menorca 2030 y Eivissa Avanza, Sostenible,
Competitiva y Resiliente, respectivamente, que se han incorporado a la estrategia balear
y al enfoque del PIBAL 2021-2027.
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Finalmente, las prioridades estratégicas para las llles Balears estan recogidas en el
documento Acuerdos de Gobernabilidad, firmado por los partidos politicos que
componen el Govern de las llles Balears en la legislatura 2019-2023 y que estructura las
politicas que se pretenden llevar en los ambitos de servicios publicos, grandes retos,
modelo econdmico, administracion y relaciones institucionales, y derechos y libertades.

Por otro lado, la Ley 4/2021, en el marco de la estrategia de planificacion que impulsa,
prevé también la creacion de o6rganos colegiados de gobernanza, coordinacion y
seguimiento. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2021 (BOIB n° 62
de 13 de mayo) se ha creado la Comision Interdepartamental de Inversiones
Estratégicas, como 6rgano de gobernanza interno que tiene por objeto la coordinacion,
el asesoramiento, el seguimiento y la informacién de los proyectos de inversiones
estratégicas que lleve a cabo el Gobierno de les llles Balears.

A esta comision le corresponde proponer y debatir los términos y criterios en cuanto a la
seleccion de propuestas de inversiones estratégicas; favorecer la coordinacién y la
difusién de la informacién para impulsar los proyectos y llevarlos a cabo; realizar el
seguimiento del estado de ejecucion de los proyectos e identificar los obstaculos y las
incidencias que hayan podido surgir y promover su resolucion.

Los Programas FEDER y FSE+ son fruto también del Pacto para la Reactivacion y la
Diversificacion Econdmica y Social de las llles Balears. La propuesta de programacion
2021-2027 ha tenido en cuenta las aportaciones de la Comisién de Seguimiento del
Pacto para la Reactivacion y la Diversificacion Econémica y Social de las llles
Balears, integrada por el Govern de las llles Balears, todos los Consells Insulars, la
Federacién de Entidades Locales de las llles Balears, el Ayuntamiento de Palma, la
CAEB, PIMEB, UGT, CCOQO, y la mayoria de los partidos politicos con representacion
parlamentaria.

La Comisién de Seguimiento acordd constituir, en el seno del Pacto de Reactivacion,
una Comisién de trabajo en materia de fondos europeos, formada por representantes
de los miembros del Pacto y otros que también se han sumado, como la Camara de
Comercio de Mallorca, la Camara de Comercio de Menorca, la Camara de Comercio de
Eivissa y Formentera, el Circulo de Economia de Mallorca, el Circulo de Economia de
Menorca, el Foro de la Sociedad Civil, Mesa del Tercer Sector, la Universidad de las llles
Balears, el Colegio de Economistas de las llles Balears, la Fundacién Bit y el Instituto de
Industrias Culturales. Esta comision se ha convertido en el 6érgano formal de
participaciéon en el ambito de la aplicacion de los fondos de la UE para impulsar el
crecimiento inteligente, sostenible e integrador en las llles Balears.

Ademas, la citada Ley 4/2021 asegura un marco permanente de relaciéon, formulacién de
propuestas, intercambio de informacién entre las diferentes instituciones autonémicas
(Ayuntamientos, Consells Insulars y Govern). Asi, por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 19 de julio de 2021 (BOIB n° 96, de 20 de julio), se constituyé una Comision
interinsular, integrada por un representante de cada Conselleria del Govern, de cada
Consell Insular y de la Federacion de Entidades Locales de las llles Balears.

La Comisién se reunié en dos ocasiones: en la primera sesién, se presenté el
planteamiento de la Estrategia de Inversiones de las llles Balears, mientras que, en la
segunda, se presentd un avance del Plan y la contribucion de los diferentes fondos
europeos para su despliegue, al que la Comision dio el visto bueno.

La Ley 4/2021 también contempla someter los proyectos a una Comision Mixta
Bilateral con cada uno de los Consells Insulares, integrada por representantes del
Gobierno de las llles Balears y por un representante del Consell Insular. Durante la fase
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de preparacion de la Estrategia y de los Programas (FEDER y FSE) se convocé dicha
Comision Mixta Bilateral con cada uno de los Consells Insulars, en las que participd una
representacion de cada Consell, encabezada por su presidenta o consejero de
Presidencia y, por parte del GOIB, el consejero de Fondos Europeos Universidad y
Cultura, el director de la Oficina de Coordinaciéon y Planificacion de Inversiones
Estratégicas y el director general de Fondos Europeos.

El GOIB ha organizado una asociacion global que tiene en cuenta las especificidades de
los fondos europeos y que cumple sobradamente lo dispuesto en el articulo 8 del RDC.
De hecho, la composicion del partenariado incluye:

Las autoridades regionales, insulares y locales de las llles Balears.

Los socios econémicos y sociales.

Los organismos representativos de la sociedad civil.

La Universitat de les llles Balears (UIB) y las organizaciones de investigacion.

Todos los socios han participado en la consulta del programa y en los documentos
estratégicos de referencia en el marco de los diversos espacios de gobernanza
mencionados

El Govern ha llevado a cabo una tarea de identificacion y recopilacion de iniciativas y
proyectos, tanto de la administracion autonémica como del resto de administraciones o
de iniciativa privada, de los que se analiza y revisa, entre otras cuestiones, su estado de
concrecion, la alineacién con los objetivos del Instrumento Next Generation UE o las
posibilidades de acceder a otras fuentes de financiacién comunitaria. Estos proyectos
han servido de base para la elaboraciéon de los Programas FEDER y FSE+ y son la
garantia de que los planteamientos que se realizan encuentran concrecién en las
iniciativas propuestas por parte de los diferentes agentes.

Para canalizar, formalizar y dar continuidad a este proceso de participacién, se ha
habilitado un portal web con el objetivo de coordinar toda la informacion relativa a las
inversiones estratégicas que se prevén ejecutar en las llles Balears. Este portal es un
punto de entrada de iniciativas y proyectos que cualquier tipo de entidad puede
presentar a modo de expresiones de interés, y que, en un ejercicio de escucha activa y
"consulta de mercado", ayudan al Gobierno de las llles Balears a definir las necesidades
sobre las que se tienen que centrar las prioridades. En este proceso de identificacion y
analisis de proyectos, se llevaron a cabo numerosas reuniones y foros con todo tipo de
agentes, asi como encuentros sectoriales, que han coadyuvado a la definicién del
Programa.

La implicacion de los socios del partenariado a través de los instrumentos de
cogobernanza referidos va mas alla de la actual fase preparatoria, teniendo todos ellos
vocacion de permanencia para asegurar su participacion en el seguimiento de la
ejecucion del programa.

En estos 6rganos tendran participacion plena los Consells insulares respectivos, asi
como también tendran representacion suficiente los entes locales del archipiélago y las
entidades econdémicas, empresariales, sindicales y sociales de todo el archipiélago”.
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7 Comunicacion y visibilidad

En linea con la evolucion del papel de la comunicacién dentro de la gestion de los fondos
europeos, se prioriza en este periodo que la labor de comunicacion tenga un enfoque activo
y creativo, que se plasme en acciones concretas con resultados medibles y evaluables, con
el doble objetivo de familiarizar a la ciudadania con el proyecto europeo y de mejorar la
absorcion de los fondos, gracias a una comunicacion eficaz con el publico y/o destinatarios
relevantes.

Se combinara el empleo de diferentes canales de comunicaciéon, destacando
principalmente:

o Portal Web. El portal web, que constituira el punto de entrada para personas usuarias
y usuarias potenciales, sera accesible, incluyendo a personas con discapacidad, y
facilmente navegable. Contendra informacién sobre objetivos de la politica de
cohesion, logros, actividades e informacién relevante de actualidad.

Adicionalmente, siguiendo las exigencias reglamentarias, se garantizara Ia
comunicacion de la informacién preceptiva para su correspondiente publicacién en el
Portal Web Unico. En concreto, en el portal se incluirda un calendario con las
convocatorias de propuestas previstas, que se actualice al menos tres veces al afio,
ademas de la lista de operaciones seleccionadas, con los requisitos previstos en el
RDC, la cual sera actualizada al menos cada cuatro meses.

e Se garantizara la conexion con el Portal Web Unico, y se facilitara la informacion
exigida reglamentariamente para su publicacion y difusion a través del mismo.

e Medios de comunicacion tradicionales e internet: radio/television/prensa, tanto
nacional, como regional o local. También se podran utilizar medios de difusion a través
de internet.

e Redes sociales: Se aprovechara la disponibilidad de redes sociales para difundir
contenidos clave de forma pedagdgica y dinamica, al tiempo que se dara difusién a
material audiovisual como videos, fotos o publicaciones.

e Eventos: Se promovera la participacion ciudadana y de los agentes implicados a
través de la celebracion de eventos.

Adicionalmente, se participara en el Acto de comunicacion anual de Fondos Europeos,
dirigido a dar visibilidad a las acciones de comunicacion realizadas; con el fin de mantener
una coordinacién efectiva, continuara la labor de la Red Nacional de Comunicacion de
Fondos Europeos y la Red Regional de Responsables de Comunicacion de las llles Balears
redesGERIP, la—red regional XIBICOM y la participacion en INFORM; para los
proyectos de importancia estratégica y las operaciones cuyo coste total sea superior
a 10 M€ se celebrara al menos un acto, con la participacion de la Comisiéon y de la
Autoridad de Gestion (AG), y se concedera especial relevancia a la comunicacion de estas
iniciativas a través del portal web, enviando la correspondiente informacion para que sea
publicada y difundida a través del portal web Unico.

Ademas, se realizara de forma perioédica una revision de proyectos al objeto de
seleccionar operaciones destacadas con potencial de comunicacion, de—acuerdo—con

criterios—establecidos—y-aprobados—portared-GERIP. Esta revision tendra lugar al menos

una vez al afo, coincidiendo con el correspondiente Comité de Seguimiento.

Responsables de la comunicacion: La AG velara por el cumplimiento de las medidas de
informacion y comunicacion que sean de su competencia, de acuerdo con lo establecido en
el RDC. Facilitara que los beneficiarios lleven a cabo las acciones exigibles
reglamentariamente y les instara a compartir con la AG la informacién relativa a las
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actividades de comunicacioén, para que puedan publicarse y difundirse a través del portal
web Uunico.

El presupuesto estimado para las actuaciones de comunicacion y visibilidad se cifra en
aproximadamente un 0,3% del importe total del programa.

En cuanto a los indicadores, se proponen los siguientes:

¢ Indicadores de Realizacion:
o Numero de entradas publicadas en redes sociales: 1.680
o Numero de eventos celebrados: 30

¢ Indicadores de Resultado:
o Alcance de la medida:
Numero de asistentes a los eventos: 4.158
Numero de visualizaciones en redes sociales: 663.600

¢ Indicadores de impacto:
o Grado de conocimiento de las politicas de fondos UE
Grado de conocimiento del Fondo FSE: 50%

En base a los datos obtenidos, se realizara un seguimiento periédico de las acciones de
comunicacion, que se presentara en los correspondientes Comités de Seguimiento.
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8 Utilizacion de costes unitarios, importes a tanto alzado,
tipos fijos y financiacion no vinculada a los costes

Cuadro 14: Utilizaciéon de costes unitarios, importes a tanto alzado, tipos fijos y
financiacion no vinculada a los costes

Uso previsto de los articulos 94 y 95 Sl NO
Desde su adopcién, el programa utilizara un reembolso de la contribucién de la Union
sobre la base de costes unitarios, sumas a tanto alzado y tipos fijos conforme a las H ]
prioridades en virtud del articulo 94 del RDC (en caso afirmativo, cumplimente el
apéndice 1)

Desde su adopcién, el programa utilizara un reembolso de la contribucién de la Union
sobre la base de financiacion no vincualda a los costes con arreglo al articulo 95 del ] ]
RDC (en caso afirmativo, cumplimente el apéndice 2)
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Apéndice 1:

Contribucion de la Unién basada en costes unitarios, sumas a
tanto alzado y tipos fijos

Plantilla de presentacion de los datos para su examen por la

Comision
(Articulo 94 del RDC)

Fecha de presentacion de la propuesta

Version actual




A. Resumen de los principales elementos

Proporcion
estimada de la . L.
asignacion Nombro(e) de | Unidad de | TIPOde opeionde | importe (en
flrciiaer:t::gr: etci);al Hllzes el EpErE i indicador pertinente mae::i? simplificados porcentaje (en
Priori Objetivo | Categoria s _pa (baremo estandar caso de tipos
rioridad | Fondo e o prioridad a la indicador o
especifico | de region que se aplicaré que da de costes fijos) de la
i« opcion do ugaral | unfarios sumass | opcion de
S RS tipos fijos) simplificados

simplificados en | Cédigo | Descripciéon | Cédigo | Descripcién
% (estimacion)
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacion (a completar para cada tipo

de operacion)

¢ Recibié la autoridad de gestion ayuda de una empresa externa para establecer los
costes simplificados que se recogen a continuacién?

En caso afirmativo, especifique qué empresa externa:
Si/No — Nombre de la empresa externa

1.Descripcion del tipo de operacion, en
particular el calendario para su
aplicacion

2 Objetivo(s) especifico(s)

3. Indicador que da lugar a reembolso

4. Unidad de medida para el indicador
que da lugar a reembolso

5. Baremo estandar de coste unitario,
importe a tanto alzado o tipo fijo

6. Cantidad por unidad de medida o
porcentaje (en caso de tipos fijos) de la
opcion de costes simplificados

7. Categorias de costes cubiertos por el
coste unitario, el importe a tanto alzado
o el tipo fijo

8. ¢ Cubren esas categorias todos los
gastos subvencionables para la
operacion? (Si/No)

9. Método de ajuste(s)

10. Verificacidn de los logros de las
unidades:

- indique qué documento(s) / sistema
se utilizaran para verificar los logros de
la unidades entregadas.

- indique qué se controlara durante las
verificaciones de la gestion y quién lo
hara.

- indoque qué medidas se adoptaran
para recoger y almacenar los
datos/documentos pertinentes.

11. Posibles incentivos perversos,
cémo podrian mitigarse y nivel de
riesgo estimado (alto/medio/bajo)

12 Importe total (nacional y de la Unién)
cuyo reembolso por parte de la
Comision se espera sobre esta base
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C: Calculo del baremo estandar de costes unitarios, los importes a tanto
alzado o los tipos fijos

1. Fuente de los datos utilizados para calcular el baremo estandar de costes
unitarios, sumas a tanto alzado o tipos fijos (quién generé, recopil6 y registré los
datos; dénde se almacenan; cuales son las fechas limite; su validacion, etc.).

2. Especifique por qué el calculo y el método propuesto segun el articulo 94,
apartado 2, son pertinentes para el tipo de operacion.
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3. Especifique como se efectuaron los calculos, en particular cualquier supuesto
asumido respecto a la calidad o las cantidades. Cuando proceda, deben utilizarse
datos estadisticos y referencias, y en los casos en que se solicite, deben
proporcionarse en un formato que pueda utilizar la Comision.

4. Explique como se ha asegurado de que unicamente se incluyeron gastos elegibles
en el baremo estandar del coste unitario, el importe a tanto alzado o el tipo fijo.

5. Evaluacién de la(s) autoridad(es) de auditoria del método de calculo y los
importes, y medidas para garantizar la verificacién, la calidad, la recogida y el
almacenamiento de datos:
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Apéndice 2:

Financiacién no vinculada a los costes
Plantilla de presentacioén de los datos para su examen por la
Comisioén
(Articulo 95 del RDC)

Fecha de presentacion de la propuesta

Version actual




A. Resumen de los principales elementos

Prioridad

Fondo

Objetivo
especifico

Categoria
de region

Importe
cubierto por la
financiaciéon no

vinculada a
costes

Tipo(s) de operacion
cubierta

Cédigo

Descripcion

Condiciones
que deben
cumplirse o
resultados
que deben
alcanzarse
para dar lugar
al reembolso
por la
Comisién

Indicador

Codigo

Descripcion

Unidad de
medida para las
condiciones que

s deben
cumplir/los
resultados que se
deben obtener
para dar lugar al
reembolso por la

Comision

Tipo de
método de
reembolso

previsto para

reembolsar al
(alos)

beneficiario(s)
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacidén (a completar para cada tipo

de operacion)

1.Descripcion del tipo de operacion

2 Objetivo(s) especifico(s)

3. Condiciones que deben cumplirse o
resultados que deben alcanzarse

4. Plazo para el cumplimiento de las
condiciones o los resultados que deben
alcanzarse

5. Definicion de los indicadores

6. Unidad de medida para las

condiciones que se deben cumplir/los
resultados que se deben obtener para
dar lugar a reembolso por la Comision

7. Resultados intermedios (si procede)
que dan lugar a reembolso por la
Comision con el calendario de
reembolsos

8. Importe total (incluidas la
financiacion de la UE y nacional)

9. Método de ajuste(s)

10. Verificacion de la consecucion del
resultado o el cumplimiento de la
condicion (y cuando sea pertinente, los
resultados intermedios):

- indique qué documento(s) / sistema
se utilizaran para verificar el logro del
resultado o el cumplimiento de la
condicion (y cuando sea pertinente,
cada uno de los resultados inermedios);

- indique como se llevaran a cabo las
verificaciones de la gestion (incluidas
las verificaciones sobre el terreno) y
quién lo hara:

- indique qué medidas se adoptaran
para recoger y almacenar los datos/
documentos pertinentes

11. Utilizacién de subvenciones en
forma de financiacion no vincualda a
los costes. La subvemcion concedidas
por el Estado miembro a los
beneficiarios ¢es en forma de
financiacién no vincualda a los costes
(Si/No)?

12. Medidas para garantizar la pista de
auditoria. Indique el (los) organismo(s)
responsable(s) de estas medidas.




Apéndice 3

Lista de Operaciones de Importancia Estratégica previstas
con calendario

El articulo 2 (5) del RDC define las operaciones de importancia estratégica como “una
operacion que aporta una contribucion significativa a la hora de conseguir los objetivos
de un programa y que esta sujeta a medidas de seguimiento y comunicacion
particulares”.

A continuacion, se presentan las Operaciones de Importancia Estratégica referentes al
Programa FSE+ de las Islas Baleares 2021-2027.

Provisién de ciclos de Formacion Profesional (OE E)

La calidad del sistema educativo y sus interconexiones con el mercado laboral es uno de
los principales desafios de la region.

Por ello, se desarrollaran programas mixtos que combinen formacion teérica y
experiencia practica en el marco del contrato de formacion y aprendizaje. A través de
estos ciclos se obtendra un certificado de profesionalidad de nivel 2 (Grado Medio) o la
titulacion de Técnico Superior (Grado Superior).

Presupuesto: 35.000.000€
Ayuda FSE+: 21.000.000€
Itinerarios integrados de insercion sociolaboral de colectivos vulnerables (OEH)

La pobreza es uno de los problemas estructurales a los que se enfrentan la sociedad
balear, acentuandose en las personas en riesgo de exclusion social o con discapacidad.

Se desarrollaran proyectos de ayuda individual, personalizada e integral, ademas de
formacion conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2. El
objetivo es que los participantes construyan un proyecto profesional que integre las
necesidades personales con las exigencias sociales, con el objetivo final de incorporarse
al mercado de trabajo de manera regular.

Presupuesto: 38.200.000€
Ayuda FSE+: 22.920.000€

Programas de contratacion para la adquisicién de una primera experiencia laboral
por parte de personas jovenes con formacién académica media y superior (OE A)

Las llles Balears cuentan con altas tasa de desempleo juvenil. Por ello, se otorgaran
ayudas de contratacion directa de personas jovenes paradas menores de 30 anos,
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con formaciéon académica o
profesional de grado medio y superior acreditada y que no tienen experiencia laboral
relacionada con la formacion cursada, a fin de mejorar las habilidades profesionales y
adquisicion de experiencia de las personas participantes.

Presupuesto: 14.000.000€
Ayuda FSE+: 8.400.000 €




