
ateses les funcions que li atribueix el Decret 20/1985, de 28 de març, de creació
i atribució de funcions a les unitats de gestió econòmica, com també altres nor-
mes sectorials, entre les quals destaca el Decret 75/2004, de 27 d’agost, de des-
plegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de pres-
suposts generals de la Comunitat Autònoma (concretament, l’article 10.2 a, en
matèria de generació de crèdits; els articles 21.1, 22.2 d i 23.1 en matèria de des-
peses pluriennals; l’article 26.2, en matèria de reconeixement i ordenació de
pagament d’obligacions de venciment fix; l’article 29.2, en matèria d’opera-
cions pendents d’aplicar al pressupost; l’article 38.1, en matèria d’acreditació
d’estar al corrent de les obligacions tributàries davant la Comunitat Autònoma
per a la concessió de subvencions; els articles 43.3 a, 46.1 i 46.2, en matèria de
tramitació anticipada d’expedients de despesa, i l’article 56.2, en matèria de
seguiment dels ingressos pressupostaris.

3. En aquest sentit, és convenient establir un règim de suplències d’aquest
darrer òrgan a l’efecte de poder complir amb totes les funcions que té atribuï-
des, en els casos de vacant, absència o malaltia de la persona titular de la cab-
dalia.

Fonaments de dret

1. La Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de
la Comunitat Autònoma, i, en particular, els articles 32.5, 33.2 i 42 d.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. En cas de vacant, absència o malaltia del cap de la Unitat de Gestió
Econòmica de la Secretaria General de la Conselleria d’Economia i Hisenda,
l’exercici de totes les funcions pròpies o delegades d’aquesta cabdalia corres-
pondrà al cap de la Unitat de Contractació de la Secretaria General de la
Conselleria d’Economia i Hisenda.

2.  Ordenar la publicació d’aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les
Illes Balears.

Palma, 6 d’agost de 2010

El secretari general
Fernando Toll-Messía Gil

— o —

CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT I MOBILITAT
Num. 17526

Resolució del Director General de Biodiversitat, mitjançant la
qual es fa pública la inclusió de determinats arbres al Catàleg
d’Arbres Singulars dela Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

La Conselleria de Medi Ambient, en virtut de l’atribució atorgada per l’ar-
ticle 2.4 de la Llei 6/1991, de 20 de març, de Protecció d’Arbres Singulars, i des-
prés de la tramitació dels corresponents expedients, ha acordat la inclusió al
Catàleg d’Arbres Singulars, dels arbres que a continuació es relacionen, especi-
ficant la seva denominació, la finca o carrer, el terme municipal on s’ubiquen i
les coordenades UTM.

Arbre Carrer/Finca Municipi Coordenades UTM
Ginjoler del Convent Concepció, 10 Palma 469586E
de la Concepció 4380386N
Platers de l’ermita Ermita de St. Joan Maó 606557E
de St. Joan des Vergers 4416877N
Plater de la Font Camí de Diumenges Selva 491649E
de Valella 4400240N
Pi de Son Creus Son Creus Bunyola 490312E

4399260N

La superfície protegida és la de la projecció ortogonal de la capçada
damunt del sòl, de tots els arbres mencionats.

En compliment de l’article 2.2 i 2.3 de la Llei 6/1991, de 20 de març, es
fan públiques aquestes llistes per al seu coneixement general. També es fa cons-
tar que els arbres inclosos al Catàleg d’Arbres Singulars, es beneficiaran, des de
la data de la present publicació de la protecció atorgada per la Llei.

Palma, a 2 de juliol del 2010

EL DIRECTOR GENERAL DE BIODIVERSITAT
Vicenç Vidal Matas

— o —

CONSELLERIA DE TURISME I TREBALL
Num. 17596

Resolució del director general de Treball de 27 de juliol per la
qual s’ordena la inscripció i el dipòsit en el Registre de convenis
col·lectius de les Illes Balears i es disposa la publicació oficial del
VIII Conveni col·lectiu de l’empresa Herbusa SA per als anys
2008, 2009 i 2010 (Exp: CC_TA 13/083 codi de conveni núm.
07/0133.2)

Antecedents

1.El 21 de desembre de 2009, la representació de l’empresa Herbusa SA i
la del seu personal subscriviren el text del Conveni col·lectiu de treball de l’es-
mentada empresa.

2.El 12 de gener de 2010, el senyor Antonio Ribas Bonet, en representa-
ció de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu, sol·licità el registre,
dipòsit i publicació de l’esmentat conveni col·lectiu.

Fonaments

1.L’article 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors.

2.El Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de
convenis col·lectius de treball.

3.L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del règim jurídic de
les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modifica-
da per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1.Ordenar la inscripció i el dipòsit en el Registre de convenis col·lectius
de les Illes Balears del VIII Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Herbusa
SA.

2.Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.

3.Disposar la seva publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Palma, 27 de juliol de 2010

El director general de Treball
Iago Negueruela Vázquez

VIII Conveni Col·lectiu d’Herbusa

Capítol I
Àmbit d’aplicació i condicions generals

Article 1r.- Àmbit territorial.- Aquest Conveni s’aplicarà als treballadors i
a les treballadores de l’empresa Herbusa, en el si de l’àmbit funcional i perso-
nal que s’estableix a l’Article 2n, la qual porta a terme la seua activitat en l’àm-
bit geogràfic de l’Illa d’Eivissa.

Les parts concertants són la representació d’Herbusa i, per la part social,
els membres del Comitè d’empresa de l’entitat Herbusa.

Article 2n.- Àmbit funcional i personal.- Aquest Conveni ordena les rela-
cions laborals entre l’empresa Herbusa i els treballadors i les treballadores ads-
crits als serveis de neteja pública i recollida de fems dels municipis de Santa
Eulària des Riu, Sant Josep de sa Talaia i Sant Joan de Labritja.

Article 3r.- Àmbit temporal.- Aquest Conveni entrarà en vigor a partir de
la data de la signatura per part dels concertants, els seus efectes econòmics es
retrotrauran al dia 1 de Gener de 2008, i serà vigent fins al 31 de Desembre de
2010.

Finalitzat el període de vigència establert en aquest article, aquest
Conveni s’anirà prorrogant d’any en any, tret que qualsevol de les parts afecta-
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