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Article 3 Components

La Junta Local de Protecci¢ Civil de Llucmajor tendra la composiciod
segiient:

-President: El Batle de Llucmajor

-Vice-president: El primer Tinent Batle de I’ Ajuntament de Llucmajor

-Secretari: El Secretari de I’ Ajuntament de Llucmajor

-Vocals:

-Regidors: set regidors anomenats pel Batle

-Tecnics

-Metge director d’un dels Centres de Salut del Municipi de Llucmajor

-Un dels Manescals del Municipi de Llucmajor

-Un dels Farmacéutics Municipi de Llucmajor

-Un dels Assistents Socials de I’ Ajuntament de Llucmajor

-Gerent de I’Empresa Municipal de Serveis

-Un dels Arquitectes Municipals

-Enginyer Municipal

-Organismes d’Emergencia

-Cap de la Policia Local

-Comandant de la Guardia Civil de Llucmajor

-Cap del parc de Bombers de Mallorca a Llucmajor

Article 4 Assessors

La junta Local de Proteccio Civil podra convocar com assessors de la
mateixa a les persones que consideri oportt, en funcié de les necessitats que la
propia Junta consideri.

Article 5 Col‘laboracié ciutadana

La Junta Local de Protecci6 Civil podra sol-licitar la col-laboraci6 de qual-
sevol persona o entitat publica o privada la col-laboracio de la qual es conside-
ri convenient pels seus especials coneixements en relaciéo amb les qiiestions que
es coneguin per la Junta.

CAPITOL IV REGIM DE SESSIONS

Article 6 Tipus de sessions

La Junta Local de Proteccido Civil es reunira en sessions ordinaries,
extraordinaries i urgents.

En sessions ordinaries una vegada al trimestre

En sessions extraordinaries quan el President ho consideri oporti o quan
ho sol'liciti un terg dels seus membres

En sessions urgents quan la naturalesa dels temes a tractar aixi ho reque-
reixi

Article 7 Convocatoria[

El president convocara als membres de la Junta amb una antelacié mini-
ma de quaranta-vuit hores en les reunions ordinaries i extraordinaries, confor-
mement a l'ordre del dia que es fixi pel mateix.

En els casos extraordinaris en els quals la reunio sigui imprescindible per
raons d'emergencia, la convocatoria sera immediata.

Article 8 Actes de les sessions
El Secretari de la Junta Local redactara un acta de cada reuni6é que sera
signada pel President i el Secretari.

DISPOSICIONS FINALS

Primera Ordre de sessions i adopcio d’acords
En el no previst en el present Reglament quant a 1'ordre de sessions i adop-
ci6 d'acords, s'estara al disposat en la normativa de régim local.

Segona Interpretacio i aplicacid

El President de la Junta Local de Proteccié Civil esta facultat per a dictar
quantes disposicions fossin necessaries per a la interpretacio i aplicacioé d'aquest
Reglament.

Tercera Entrada en vigor
El present Reglament entrés en vigor en I'endema de la seva publicacio en
el BOIB.

Llucmajor, 13 de juliol de 2004
El Batle Actal.,
Joan C. Jaume Mulet

— 0 —

Num. 13497

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 28
de abril de 2004, acordo aprobar inicialmente y en el supuesto de que no se pro-
duzcan alegaciones en el periodo de informacion publica también definitiva-
mente el Reglamento de Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de
Llucmajor y, publicado el Anuncio en el BOIB nimero 74 de 25 de mayor de
2004, no se ha formulado ninguna reclamacion contra el mencionado acuerdo,
durante el plazo de exposicion por espacio de 30 dias, por lo que el acuerdo de
aprobacion es definitivo, de tal modo que el texto integro del reglamento que-
dara redactado como sigue:

Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de
Llucmajor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacion ciudadana, en las actuaciones propias de Proteccion Civil
en situaciones de riesgo grave, catastrofe o calamidad publica, se recoge en la
Constitucion Espafiola, articulo 30.4, y en la Ley 2/1985, de Proteccion Civil,
articulos 4y 14 1.

Igualmente, la legislacion de la Comunidad Autéonoma de las Islas
Baleares recoge la existencia del voluntariado de proteccion civil, la impulsa y
la regula.

La Ley 2/1988, de Ordenacion de Emergencias; el Decreto 50/1998, de
aprobacion del PLATERBAL (Plan Territorial de Proteccion Civil de las Islas
Baleares); el Decreto 44/2003, de 2 de mayo, y otras normas complementarias,
tratan de diversos aspectos del voluntariado. En este ambito el Ayuntamiento de
Llucmajor aprobd el Reglamento Municipal de Voluntariado, que prevé la posi-
bilidad de existencia de un voluntariado en materia de proteccion civil al esta-
blecer la posibilidad de actuaciones de voluntariado en defensa de los intereses
generales del municipio.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en los articulos 21.1, apartado J; 25.2, apartado C, y 26.1, apartado C, determi-
na que los ayuntamientos y los alcaldes tienen atribuidas competencias en mate-
ria de proteccion civil y los faculta para realizar actividades diversas para la pro-
teccion de personas y bienes en situaciones de emergencia.

Por otro lado, la legislacion vigente en materia de régimen local reconoce
la facultad municipal de autoorganizacion (articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, de aprobacion del ROF).

En consecuencia, para articular las posibilidades de colaboracion de los
ciudadanos, considerados individualmente, en la proteccion civil municipal,
parece conveniente reglamentar la creacion, la organizacion y el funcionamien-
to de una agrupacion de voluntarios de proteccion civil en este municipio que,
integrada en un esquema organizativo de la planificacion y gestion de emergen-
cias de este Ayuntamiento, pueda realizar las tareas de prevencion de riesgos e
intervencion en la proteccion y socorros que en casos de emergencia pudiesen
producirse.

En virtud de lo expuesto, el Pleno del Ayuntamiento, aprueba el
Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Llucmajor
que se transcribe seguidamente:

TITULO I. OBJETIVOS
CAPITULO 1. Definicion

Articulo 1

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Llucamjor es
una organizacion de cardcter humanitario y altruista, que actia de manera des-
interesada y solidaria y no ampara actividades de finalidad religiosa, politica o
sindical.

Articulo 2

Estara constituida por personas fisicas, mayores de edad, residentes en el
municipio, que voluntariamente deseen integrarse.

CAPITULO II. Finalidad y objetivos

Articulo 3

La agrupacion tiene como finalidad la colaboracion en la prevision y la
prevencion se situaciones de riesgo colectivo grave, catastrofe o calamidad
publica, que puedan plantearse en el municipio, en la proteccion y socorros de
las personas, animales y bienes cuando estas situaciones se produzcan, y en el
restablecimiento del area afectada.

La agrupacion llevara a término estas misiones en el marco del plan terri-
torial municipal ante emergencias y planes de actuacion ante riesgos especifi-
COs.

Articulo 4
Corresponde al Ayuntamiento de Llucmajor adoptar el acuerdo de crea-
cion de este cuerpo de voluntarios, asi como, en su caso, de su disolucion.

Articulo 5

La organizacion y el funcionamiento de esta agrupacion de voluntarios se
regiran por lo que establece el presente reglamento, asi como por las instruc-
ciones y las directrices que, a efectos de coordinacion general, pueda dictar la
Comision Nacional de Proteccion Civil, la Comision Balear de Emergencias y
la Junta Local de Proteccion Civil de Llucmajor.

Articulo 6

El cuerpo de voluntarios de Proteccion Civil de Llucmajor depende direc-
tamente del Alcalde de Llucmajor, como responsable maximo de la proteccion
civil local.

Articulo 7

El cuerpo de voluntarios queda encuadrado orgénicamente y funcional-
mente dentro de la unidad municipal de la que dependen los servicios de pro-
teccion civil o, si no existiese, del servicio de seguridad ciudadana, sin que esto
constituya ningtn vinculo laboral o funcionarial de sus componentes con el
Ayuntamiento de Llucmajor.

Articulo 8

Este cuerpo de voluntarios se estructura funcionalmente en secciones
(transmisiones, primeros auxilios, extincion de incendios, rescate y salvamento,
formacion, soporte logistico, etc.) a los cuales los voluntarios se adscribiran de
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acuerdo a su capacidad y preparacion.

Esta estructura sera de caracter flexible y se ajustara a las necesidades del
servicio, los medios humanos disponibles y los que establece el Plan territorial
y los planes de actuacion municipal ante riesgos especificos.

El jefe del cuerpo de voluntarios de Proteccion Civil de Llucmajor sera
designado por el Alcalde de Llucmajor, y los jefes de seccion seran propuestos,
de manera justificada, por el jefe del cuerpo de voluntarios. El proceso para el
cese de los cargos sera igual al de su designacion y nombramiento.

Articulo 9

El Ayuntamiento de Llucmajor arbitrara los medios necesarios para que el
cuerpo de voluntarios disponga de la uniformidad y el material especifico que
garantice la rapida intervencion ante cualquier situacion de emergencia, como
también que este cuerpo de voluntarios pueda disponer de una dependencia
digna adecuada a sus necesidades.

Articulo 10

El Ayuntamiento de Llucmajor puede suscribir convenios de colaboracion
con otras administraciones, organismos y entidades publicas o privadas, enca-
minadas hacia la promocion, la dotacion de medios, la formacion y el mejor fun-
cionamiento de este cuerpo de voluntarios.

CAPITULO 1II Funciones

Articulo 11

La actuacion de este cuerpo de voluntarios se centrara, de forma perma-
nente y regularizada, en el campo preventivo y operativo de la gestion de emer-
gencias, catastrofes y/o calamidades publicas, de acuerdo con lo que prevén los
planes territoriales municipales y los planes de actuacion ante riesgos especifi-
cos.

Articulo 12

En coherencia con su finalidad y organizacion, algunas de las funciones
del cuerpo de voluntarios son:

En el marco de la prevencion:

Estudios de riesgo de la localidad, preferentemente orientados a edificios,
locales y establecimientos de concurrencia publica.

Colaboracion y soporte de la conveccion y divulgacion de los planes de
autoproteccion de dichos centros.

Colaboracion en la elaboracion y el mantenimiento de los planes territo-
riales municipales y los planes de actuacion ante riesgos especificos.

Confeccion y realizacion de campanas de informacion y divulgacion a
colectivos afectados por distintos riesgos.

Actuacion con dispositivos de caracter preventivo (en grandes concentra-
ciones humanas, vigilancia forestal, etc).

En el marco de la intervencion:

Soporte a los servicios operativos de emergencias rutinarios.

Atencion a los afectados de emergencias en general.

TITULO SEGUNDO. DE LOS VOLUNTARIOS
CAPITULO 1. Disposiciones generales.

Articulo 13

Pueden vincularse al cuerpo de voluntarios las personas fisicas, residentes
en el municipio, mayores de edad, que manifiesten el deseo de colaborar volun-
tariamente en las actividades propias de los servicios basicos de proteccion civil.

El compromiso del voluntariado ha de renovarse de manera explicita, por
periodos anuales, y el vinculo se considerara rescindido si no se lleva a término
la renovacion. Asi mismo, podra solicitar la baja voluntaria con un mes de ante-
lacién.

Articulo 14

La relacion de los voluntarios con el Ayuntamiento de Llucmajor se
entiende como una colaboracion gratuita, desinteresada y benevolente, basada
en sentimientos humanitarios altruistas y de solidaridad social, sin mantener, por
tanto, ninguna relacion de caracter laboral.

La permanencia de los voluntarios de este cuerpo es gratuita y honorifica,
sin derecho a reclamar salario, remuneracion o premio, si bien el Ayuntamiento
de Llucmajor, en determinados casos justificados y/o excepcionales, puede arbi-
trar formulas de compensacion por gastos derivados del servicio o la asistencia
a cursos de formacion.

Quedan excluidas del parrafo anterior las indemnizaciones correspon-
dientes a perjuicios sufridos a consecuencia de su prestacion, de acuerdo con lo
que establecen los articulos 24 y 25.

Articulo 15

La condicion del voluntario faculta, inicamente, para realizar las activi-
dades en la proteccion civil local reflejadas en el articulo 12 del presente regla-
mento.

La condicion de voluntario no ampara ninguna actividad con finalidad
religiosa, politica o sindical.

CAPITULO II. Uniformes e identificacion

Articulo 16
Para todas las actuaciones previstas, de caracter operativo, el voluntaria-
do ha de ir totalmente uniformado.

Articulo 17

El Ayuntamiento de Llucmajor proporcionara un carne acreditativo a cada
voluntario del cuerpo.

Este documento tiene la tinica y exclusiva finalidad de reconocerlos como

miembros del cuerpo de voluntarios del Ayuntamiento de Llucmajor, y queda
severamente restringido su uso con otras finalidades.

Articulo 18

Es objetivo prioritario de este cuerpo de voluntarios la preparacion de su
personal a todos los niveles.

La formacion inicial del voluntariado tiene como finalidad informar y
poner en contacto al voluntario con los conocimientos basicos y las realidades
vinculadas a la proteccion civil local, asi como con los diferentes campos de
actuacion.

Con esta finalidad orientadora del futuro voluntario, la informacion y
adiestramiento inicial contribuyen a la seleccion de los aspirantes, al tiempo que
facilitan su capacitacion para incorporarse en condiciones de eficacia a la
correspondiente unidad de intervencion.

Articulo.19

La formacion permanente y continuada del voluntariado tiene como obje-
tivo no sélo garantizar y poner en practica un derecho de éste, sobretodo, aten-
der las necesidades reales de la prestacion del servicio, para obtener los mayo-
res niveles de responsabilidad, eficacia y seguridad.

Articulo 20

Este cuerpo de voluntarios puede participar con el personal en los cursos
de formacién y adiestramiento que organice la Direccion General de
Emergencias, en la convocatoria de las cuales quede explicita esta posibilidad.

El Ayuntamiento de Llucmajor, a través de su cuerpo de voluntarios,
puede organizar sus propios cursos en el ambito local, los contenidos y la dura-
cion de los cuales habra de ser aprobada por la Direccion General de
Emergencias.

El organismo organizador de cada curso es el responsable de cufiar sus
propios certificados de asistencia y/o aprovechamiento, y en finalizar el curso
ha de comunicar al Servicio de proteccion Civil del Gobierno de las Islas
Baleares la relacion de asistentes y la cualificacion obtenida.

Articulo 21

La actividad formativa se articulara de la siguiente manera:
Jornadas de orientacion.

Cursos de perfeccionamiento.

Cursos de especializacion.

CAPITULO IV Derechos de los voluntarios

Articulo 22

El voluntario tiene derecho a usar el uniforme y los equipos en todas las
actuaciones en las que sea demandado.

Al efecto de identificacion, en casos de intervencion, emergencias o cala-
midades, el uso del uniforme es obligatorio.

Igualmente el voluntario tiene derecho a recibir una acreditacion suficien-
te por parte del Ayuntamiento de Llucmajor, al que presta servicio.

Articulo 23

El voluntario tiene derecho a adoptar todas las medidas que procedan para
evitar las situaciones que comporten peligros innecesarios para €l o para terce-
10s.

En cualquier caso el voluntario ha de estar asegurado por el Ayuntamiento
de Llucmajor contra los posibles riesgos derivados de su actuacion. Los perjui-
cios derivados de su actuacion como miembro del cuerpo de voluntarios esta-
ran cubiertos por un seguro de accidentes como miembro del cuerpo de volun-
tarios estaran cubiertas por un seguro de accidentes que ha de garantizar como
minimo las prestaciones médicas y farmacéuticas necesarias, y la indemniza-
cion correspondiente por la pérdida econdmica por los dias de baja no cubierta
por otras entidades.

Igualmente quedan aseguradas las indemnizaciones correspondientes en
los casos en los que, como consecuencia de un accidente, sobrevenga invalidez
permanente o defuncion.

Articulo 24

Los dafios y perjuicios que, como consecuencia del trabajo voluntario,
puede recibir su beneficiario, asi como terceros, quedaran cubiertos por un segu-
ro de responsabilidad civil.

Los costes de los seguros se actualizaran anualmente.

El Ayuntamiento de Llucmajor sera responsable civil subsidiario de acuer-
do con la legislacion vigente, en virtud de su potestad de direccion sobre el cuer-
po de voluntarios.

Articulo 25
Los voluntarios tienen derecho a obtener toda la informacion posible
sobre el trabajo a realizar.

Articulo 26

Los voluntarios tienen el derecho a obtener el soporte material del cuerpo
al que pertenecen.

Del mismo modo, tendran derecho a participar en la estructura del cuerpo
y opinar sobre el trabajo desarrollado.

Los voluntarios pueden efectuar las peticiones, las sugerencias y las recla-
maciones por escrito que consideren necesarias, dirigidas al jefe del cuerpo.

En todo caso, si pasados 20 dias desde la entrada en el registro, el escrito
no ha sido contestado, se puede elevar directamente al Alcalde de Llucmajor.

CAPITULO V. Deberes de los voluntarios

Articulo 27
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Todo voluntario tiene que respetar la estructura jerarquica y funcional del
cuerpo y colaborar para su maxima eficacia.

Los voluntarios tienen que acatar la direccion de los otros organismos
competentes, en determinadas actuaciones previstas en el plan territorial o en
planes de actuacion municipales, como en el caso de extincion de incendios
forestales y urbanos, etc.

En ningn caso, los voluntarios del cuerpo tienen que actuar como miem-
bros del mismo fuera de los actos de servicio. No obstante, pueden intervenir de
manera estrictamente personal, y sin ninguna vinculacion al cuerpo, en aquellos
supuestos relacionados con su deber como ciudadano y usar el conocimiento y
las experiencias derivadas de su actividad como voluntario.

Articulo 28

Los voluntarios del cuerpo tienen que cumplir un nimero minimo de
horas de mutuo acuerdo con el cuerpo, que no podra ser inferior a 60 horas
anuales. Cuentan como tal la suma de horas de formacion e intervencion.

Articulo 29

Los voluntarios tienen el deber de conservar y mantener en perfectas con-
diciones de uso el material y el equipo que se le haya confiado.

Los perjuicios causados como consecuencia del trato incorrecto o la falta
de cuidado son responsabilidad del voluntario.

En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario tiene que retor-
nar al cuerpo si se modifican las circunstancias que aconsejasen o habilitaran
dicho deposito.

CAPITULO VI.Recompensas y Sanciones

Articulo 30

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remuneracion,
pero no impide el reconocimiento de los méritos del voluntario y, por tanto, su
constatacion a efectos honorificos.

Con esta distincion de conductas meritorias, también se estudiaran las
posibles faltas cometidas por los voluntarios, que comportaran las correspon-
dientes sanciones.

Tanto los méritos y los honores concedidos, como las faltas y sus sancio-
nes, seran anotados en el expediente personal de la persona interesada.

Articulo 31

La valoracion de las conductas que puedan merecer una recompensa,
siempre de caracter no material, corresponden al Alcalde de Llucmajor.

La iniciativa de este reconocimiento meritorio corresponde al jefe de ser-
vicio local de proteccion civil o, si no existe, al del cuerpo.

Articulo 32

La valoracion de las conductas meritorias se realizara mediante reconoci-
mientos publicos, diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que pueda
conceder el Ayuntamiento de Llucmajor u otras administraciones publicas.

Articulo 33

Se consideran faltas leves:

1-El descuido en la conservacion y el mantenimiento del equipo y el mate-
rial a cargo del voluntario.

2-El descuido o la negligencia en el ejercicio de sus funciones, siempre
que no suponga una falta mas grave.

3-La incorreccion con el publico o con los miembros del grupo.

4-El incumplimiento de los deberes y las obligaciones de los voluntarios,
siempre que no se hayan de cualificar como unas faltas mas graves.

5-La desobediencia para con los jefes de servicio, cuando no suponga mal
trato de palabra u obra, y no afecte al servicio que haya de cumplir.

Las faltas leves se pueden sancionar como advertencia o suspension de
hasta 30 dias.

Articulo 34

Se consideran faltas graves:

1-No cumplir las normas organicas y funcionales del cuerpo, de forma
manifiesta y/o no justificada.

2-La notoria desconsideracion hacia los ciudadanos o miembros del cuer-
po.

3-La negligencia que causa dafios de consideracion en los locales, el
material o los documentos del cuerpo, asi como al equipo a su cargo.

4-El incumplimiento del horario anual cuando las faltas superen el 40%
del total de horas fijadas.

5-La grave perturbacion de la actividad del cuerpo.

6-La utilizacion injustificada, fuera de los actos propios del servicio, del
equipo, el material o los distintivos del cuerpo.

7-La acumulacion de tres faltas leves.

Las faltas graves se pueden sancionar con la suspension de la condicién
de voluntario de 30 a 180 dias.

Articulo 35

Se consideran faltas muy graves:

1-Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

2-La notoria falta de rendimiento que comporte la inhibicion en el cum-
plimiento de las tareas encomendadas.

3-Estar condenado, en sentencia firme, por cualquier acto considerado
delito.

4-Utilizar y exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

5-La agresion a cualquier miembro del cuerpo y la desobediencia que

pueda afectar al éxito de la mision encargada.
6-Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le sean impuestas.
7-El consumo de drogas y alcohol en actos de servicio.
8-Haber estado sancionado por la comision de dos faltas graves en un
periodo de dos afios.

Dos faltas muy graves se sancionaran con suspension de 180 dias o dos
afios y, si procede, con la expulsion definitiva del cuerpo.

Articulo 36
Las faltas leves prescriben a los seis meses de la fecha de su comision: las
graves, al aflo, y las muy graves, a los dos afios.

CAPITULO VII. Rescision y suspension del vinculo con el cuerpo

Articulo 37
Son causas de suspension temporal del vinculo con el cuerpo las siguien-
tes:

1-La gestacion.

2-La atencion a recién nacidos o hijos menores a peticion de la persona
interesada.

3-La enfermedad prolongada justificada.

4-La realizacion de estudios fuera de la isla de Mallorca.

5-La ocupacion en un trabajo que implique largos y frecuentes desplaza-
mientos fuera de la isla de Mallorca.

La reincorporacion se ha de solicitar explicitamente.

Articulo 38
La relacion del voluntario con el cuerpo se puede rescindir por las siguien-
tes causas:

1-Por peticion expresa y por escrito de la persona interesada.

2-Por la no renovacion anual del vinculo.

3-Por declaracion de incapacidad.

4-Por la pérdida de la condicion de vecino.

5-Por la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos, por sentencia
firme.

6-Por la expulsion como consecuencia de un procedimiento sancionador.

Articulo 39

En todos los casos en los cuales se produzca la rescision de la relacion del
voluntario con el cuerpo, este tiene que devolver de forma inmediata los equi-
pos y acreditaciones que estén en su poder.

Articulo 40

En todo caso se expedird, a peticion de la persona interesada, una certifi-
cacion en la que consten los servicios prestados al cuerpo, asi como la cual se
acordo la baja, y se remitira una copia al Registro de Agrupaciones o al Cuerpo
de Voluntarios de la Direccion General de Interior y del Servicio de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Para que entre en vigor el presente reglamento lo ha de aprobar el
Ayuntamiento de Llucmajor.

Segunda

El Ayuntamiento de Llucmajor, en el desarrollo de sus competencias sobre
el voluntariado de proteccion civil, colaborara con la Direccion General de
Emergencias en las siguientes materias:

-Organizacion de cursos de poblacion.

-Normalizacion y homologacion de equipos.

-Elaboracion de normas y directrices.

-Constitucion de un registro de agrupaciones locales y cuerpos de volun-
tarios.

Tercera
Este reglamento entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
BOIB.”

Llucmajor, 13 de julio de2004
El Alcalde Actal,
Joan C. Jaume Mulet

El Ple de I’ Ajuntament, en sessi6 ordinaria celebrada el passat dia 28 d’a-
bril de 2004, acorda aprovar inicialment, i en el suposit que no es produeisin
al'legacions en el periode d’informacié publica, també definitivament, el
Reglament de 1’Agrupacié de Voluntaris de Proteccié Civil de Llucmajor. Un
cop publicat I’anunci en el BOIB ntl. 75 de 25 de maig de 2004, no s’ha formu-
lat cap reclamacio en contra de ’esmentat acord en el termini de 30 dies, per la
qual cosa I’acord d’aprovacio és definitiu, i el text del Reglament queda redac-
tat aixi:

Reglament de I’ Agrupacié de Voluntaris de Proteccio Civil de Llucmajor
EXPOSICIO DE MOTIUS

La participaci6 ciutadana, en les actuacions propies de Proteccio Civil en
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situacions de risc greu, catastrofe o calamitat publica, es recull en la Constitucid
Espanyola, article 30.4, i en la Llei 2/1985, de proteccio civil, articles 4 i 14 1.

Igualment, la legislacio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
recull I'existéncia del voluntariat de protecci6 civil, I'impulsa i el regula.

La Llei 2/1988, d'ordenacié d’emergéncies; el Decret 50/1998, d'aprova-
ci6 del PLATERBAL (Pla territorial de proteccio civil de les Illes Balears); el
decret 44/2003, de 2 de maig, i altres normes complementaries, tracten de diver-
sos aspectes del voluntariat. En aquest ambit I'Ajuntament de Llucmajor va
aprovar el 26 d'abril de 1999 el Reglament municipal del voluntariat, que pre-
veu la possibilitat de I'existéncia d'un voluntariat en matéria de proteccio civil
en establir la possibilitat d'actuacions de voluntariat en defensa dels interessos
generals del municipi.

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, en els
articles 21.1, apartat J; 25.2, apartat C, i 26.1, apartat C, determina que els ajun-
taments i els batles tenen atribuides competencies en matéria de protecci6 civil
i els faculta per realitzar activitats diverses per a la protecci6 de persones i béns
en situacions d'emergencia.

Per altra banda, la legislacio vigent en matéria de régim local reconeix la
facultat municipal d’autoorganitzacio (article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local, i article 4 del Reial Decret 2568/1986,
de 28 de novembre, d’aprovacio del ROF).

En conseqiiencia, per articular les oportunitats de col-laboracio6 dels ciuta-
dans, considerats individualment, amb la protecci6 civil municipal, sembla con-
venient reglamentar la creacio, 1’organitzacio i el funcionament d'una agrupacio
de voluntaris de proteccio civil en aquest municipi que, integrada en 1'esquema
organitzatiu de la planificacio i la gestio d'emergéncies d'aquest Ajuntament,
pugui realitzar les tasques de prevenci6 de riscos i intervencio en la proteccio i
socors en els casos d'emergéncia que poguessin produir-se.

En virtut d'aixo, el Ple de 1'Ajuntament, aprova el Reglament de
'Agrupacié de Voluntaris de Proteccio Civil de Llucmajor, que es transcriu
seguidament:

TfTQL PRIMER. OBJECTIUS
CAPITOL I. Definicio

Article 1

L’ Agrupacio Local de Voluntaris de Proteccié Civil de Llucmajor és una
organitzaci6 de caire humanitari i altruista, que actua de manera desinteressada
i solidaria i no empara activitats de finalitat religiosa, politica o sindical.

Article 2
Estara constituida per persones fisiques, majors d’edat, residents en el
municipi, que voluntariament desitgin integrar-s’hi.

CAPITOL II. Finalitat i objectius

Article 3

L’agrupaci6 té com a finalitat la collaboraci6 en la previsio i prevenci6 de
situacions de risc col-lectiu greu, catastrofe o calamitat publica, que puguin
plantejar-se en el municipi, en la proteccio i socors de les persones, animals i
béns quan aquestes situacions es produeixin, i en el restabliment de la normali-
tat en I’area afectada.

L’agrupacio dura a terme aquestes missions en el marc del pla territorial
municipal enfront d’emergéncies i plans d’actuacio enfront de riscos especifics.

Article 4
Correspon a 1’Ajuntament de Llucmajor adoptar ’acord de creaci6 d’a-
quest cos de voluntaris, aixi com, si s’escau, de la seva dissolucio.

Article 5

L’organitzacio i el funcionament d’aquesta agrupacié de voluntaris es
regira pel que estableix el present reglament, aixi com per les instruccions i les
directrius que, a efectes de coordinacidé general, puguin dictar la Comissio
Nacional de Proteccid Civil, la Comissié Balear d’Emergencies i la Junta Local
de Proteccio Civil de Llucmajor.

Article 6
El cos de voluntaris de Proteccio Civil de Llucmajor depén directament
del batle de Llucmajor, com a responsable maxim de la proteccid civil local.

Article 7

El cos de voluntaris quedaenquadrat organicament i funcionalment dins la
unitat municipal de la qual depenen els serveis de protecci6 civil o, si no n’hi
ha, el servei de seguretat ciutadana, sense que aixo constitueixi cap vincle labo-
ral o funcionarial dels seus components amb 1’ Ajuntament de Llucmajor.

Article 8

Aquest cos de voluntaris s’estructura funcionalment en seccions (trans-
missions, primers auxilis, extincié d’incendis, rescat i salvament, formacio,
suport logistic, etc.) a les quals els voluntaris s’adscriuran d’acord amb la seva
capacitat 1 preparacio.

Aquesta estructura sera de caire flexible i s’ajustara a les necessitats del
servei, els mitjans humans disponibles i el que estableixen el Pla territorial i els
plans d’actuacié municipal davant riscos especifics.

El cap del cos de voluntaris de Proteccié Civil de Llucmajor sera designat
pel batle de Llucmajor, i els caps de seccions seran proposats, de manera justi-
ficada, pel cap del cos de voluntaris. El procés per al cessament dels carrecs és
igual al de la seva designacio i nomenament.

Article 9

L’Ajuntament de Llucmajor arbitrara els mitjans necessaris per procurar
que el cos de voluntaris disposi de la uniformitat i el material especific que
garanteixi la rapida intervencié davant qualsevol situaci6 d’emergéncia, com
també que aquest cos de voluntaris pugui disposar d’una dependéncia digna
d’acord amb les seves necessitats.

Article 10

L’ Ajuntament de Llucmajor pot subscriure convenis de col-laboraciéo amb
altres administracions, organismes o entitats publiques o privades, encaminades
cap a la promocio, la dotacié de mitjans, la formaci6 i el millor funcionament
d’aquest cos de voluntaris

CAPITOL III. Funcions

Article 11

L’actuaci6 d’aquest cos de voluntaris se centrara, de forma permanent i
regularitzada, en el camp preventiu i operatiu de la gestié d’emergencies, catas-
trofes i o calamitats publiques, d’acord amb el que preveuen els plans territorials
municipals i els plans d’actuacié davant riscos especifics.

En cas d’abséncia de serveis d’emergéncia professionals, o amb temps de
resposta molt elevats, pot actuar eventualment en substitucié d’aquests en tas-
ques d’intervencid en accidents o sinistres, pero passara a exercir tasques de
suport un cop els serveis professionals facin acte de preséncia. Aleshores actua-
ra sota la seva direccio.

Article 12
En coheréncia amb la seva finalitat i organitzacio, algunes de les funcions
del cos de voluntaris son:

-En el marc de la prevencio

-Estudis de risc de la localitat, preferentment orientats a edificis, locals i
establiments de concurréncia publica.

-Col-laboracio i suport a la confeccio i divulgacié dels plans d’autopro-
teccio de dits centres.

-Col‘laboraci6 en I’elaboracié i el manteniment dels plans territorials
municipals i els plans d’actuacié davant riscs especifics.

-Confeccio i realitzaci6é de campanyes d’informacié i divulgacio a col-lec-
tius afectats pels distints riscs.

-Actuacié amb dispositius operatius de caire preventiu (en grans concen-
tracions humanes, vigilancia forestal, etc.).

-En el marc de la intervencioé

-Suport als serveis operatius d’emergencies rutinaris.

-Atenci6 a afectats en emergencies en general.

TiTQL SEGON. DELS VOLUNTARIS
CAPITOL 1. Disposicions generals

Article 13

Poden vincular-se al cos de voluntaris les persones fisiques, residents en
el municipi, majors d’edat, que manifestin el desig de col-laborar voluntaria-
ment en les activitats propies dels serveis basics de proteccio civil.

El compromis del voluntari ha de renovar-se de manera explicita, per peri-
odes anuals, i el vincle es considerara rescindit si no es duu a terme la renova-
cid. Aixi mateix, pot sol-licitar la baixa per voluntat propia amb un mes d’ante-
lacio.

Article 14

La relacié dels voluntaris amb I’ Ajuntament de Llucmajor s’entén com a
col-laboracié gratuita, desinteressada i benvolent, basada en sentiments huma-
nitaris altruistes i de solidaritat social, sense mantenir, per tant, cap relacio de
caire laboral.

La permanéncia dels voluntaris d’aquest cos és gratuita i honorifica, sense
dret a reclamar salari, remuneracio o premi, si bé I’ Ajuntament de Llucmajor, en
determinats casos justificats i/0 excepcionals, pot arbitrar formules de compen-
sacio per despeses derivades del servei o assisténcia a cursos de formacio.

Queden excloses del paragraf anterior les indemnitzacions corresponents
a perjudicis soferts com a conseqiiéncia de la seva prestacio, d’acord amb el que
estableixen els articles 24 i 25.

Article 15

La condici6 de voluntari faculta, inicament, per realitzar les activitats en
la proteccio civil local reflectides a I’article 12 del present reglament.

La condicié de voluntari no empara cap activitat amb finalitat religiosa,
politica o sindical.

CAPITOL 1. Uniformes i identificacié
Article 16

Per a totes les actuacions previstes, de caire operatiu, el voluntari ha d’a-
nar totalment uniformat.
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Article 17
L’Ajuntament de Llucmajor proporcionara un carnet acreditatiu a cada
voluntari del cos.

Aquest document té 1’inica i exclusiva finalitat de reconéixer-los com a
membres del cos de voluntaris de 1’Ajuntament de Llucmajor, i queda severa-
ment restringit el seu s amb altres finalitats.

CAPITOL III. Formaci6

Article 18
Es objectiu prioritari d’aquest cos de voluntaris la preparaci6 del seu per-
sonal a tots els nivells.

La formacio inicial del voluntari té com a finalitat informar i posar en con-
tacte el voluntari amb els coneixements basics i les realitats vinculades a la pro-
teccio civil local, aixi com amb els diferents camps d’actuacio.

Amb aquesta finalitat orientadora del futur voluntari, la dita informacio i
I’ensinistrament inicial contribueixen a la seleccid dels aspirants, al temps que
faciliten la seva captacio per incorporar-se en condicions d’eficacia a la corres-
ponent unitat d’intervencio.

Article 19

La formacié permanent i continuada del voluntari t¢ com a objectiu no
només garantir i posar en practica un dret d’aquell sind, sobretot, atendre les
necessitats reals de la prestacio del servei, per obtenir els majors nivells de res-
ponsabilitat, eficacia i seguretat.

Article 20

Aquest cos de voluntaris pot participar amb el seu personal en els cursos
de formaci6 i ensinistrament que organitzi la Direccié General d’Emergéncies,
en la convocatoria dels quals quedi explicita aquesta possibilitat.

L’Ajuntament de Llucmajor, a través del seu cos de voluntaris, pot orga-
nitzar els seus propis cursos en I’ambit local, els continguts i la durada dels
quals han de ser aprovats per la Direccié General d’Emergéncies.

L’organisme organitzador de cada curs és el responsable d’encunyar els
seus propis certificats d’assisténcia i/o aprofitament, i en finalitzar el curs ha de
comunicar al Servei de Protecci6 Civil del Govern de les Illes Balears la relacio
dels assistents i la qualificacié obtinguda.

Article 21

L’activitat formativa s’articulara de la segilient manera:
-Jornades d’orientacio

-Cursos de perfeccionament

-Cursos d'especialitzacio

CAPITOL IV. Drets dels voluntaris

Article 22
El voluntari té dret a usar ’'uniforme i els equips en totes les actuacions
en qué sigui demandat.

A T’efecte d’identificacio, en casos d’intervencid, emergencies o calami-
tats, I’as de I’uniforme és obligatori.

Igualment el voluntari t€ dret a rebre una acreditacio suficient per part de
I’ Ajuntament de Llucmajor, al qual presta el servei.

Article 23
El voluntari té dret a adoptar totes les mesures que calguin per evitar
situacions que comportin perills innecessaris per a ell o per a tercers.

En qualsevol cas el voluntari ha d’estar assegurat per I’Ajuntament de
Llucmajor contra els possibles riscs derivats de la seva actuaci6. Els damnatges
derivats de la seva actuaciéo com a membre del cos de voluntaris estaran coberts
per una asseguranga d’accidents que ha de garantir com a minim les prestacions
meédiques i farmacéutiques necessaries, i la indemnitzacio corresponent per la
pérdua economica pels dies de baixa no coberta per altres entitats.

Igualment queden assegurades les indemnitzacions corresponents en els
casos en els quals, com a conseqiiéncia d’un accident, sobrevinguin invalidesa
permanent o defuncié.

Article 24

Els danys i perjudicis que, com a conseqiiéncia del treball voluntari, pot
rebre el seu beneficiari, aixi com tercers, quedaran coberts per una asseguranga
de responsabilitat civil.

Els costs de les assegurances s’actualitzaran anualment.

L’Ajuntament de Llucmajor sera responsable civil subsidiari d’acord amb
la legislacio vigent, en virtut de la seva potestat de direccié sobre el cos de
voluntaris.

Article 25
Els voluntaris tenen dret a obtenir tota la informacio possible pel que fa al
treball a realitzar.

De la mateixa manera tenen dret a conéixer tots els aspectes referents a la
seva organitzacio.

Article 26
Els voluntaris tenen el dret d’obtenir el suport material del cos al qual per-
tanyen.

De la mateixa manera tenen dret a participar en 1’estructura del cos i opi-
nar sobre el treball desenvolupat.

Els voluntaris poden efectuar les peticions, els suggeriments i les recla-
macions per escrit que consideren necessaries, dirigides al cap del cos.

En tot cas, si passats 20 dies des de I’entrada en el registre, 1’escrit no ha
estat contestat, es pot elevar directament al batle de Llucmajor.

CAPITOL V. Deures dels voluntaris

Article 27

Tot voluntari ha de respectar I’estructura jerarquica i funcional del cos i
col-laborar per a la seva maxima eficacia.

Els voluntaris han d’acatar la direccid dels altres organismes competents,
en determinades actuacions previstes en el pla territorial o en plans d’actuacio
municipal, com en el cas d’extincié d’incendis forestals i urbans, etc.

En cap cas, els voluntaris del cos no han d’actuar com a membres fora dels
actes de servei. No obstant aixo, poden intervenir de manera estrictament per-
sonal, i sense cap vinculacié amb el cos, en aquells suposits relacionats amb el
seu lleure com a ciutada i usar el coneixement 1 les experiéncies derivades de la
seva activitat voluntaria.

Article 28

Els voluntaris del cos han de complir un nombre minim d’hores de mutu
acord amb el cos, que no podra ser inferior a 60 hores anuals. Compten com a
tal la suma d’hores de formacio i intervencio.

Article 29
Els voluntaris tenen el deure de conservar i mantenir en perfectes condi-
cions d’us el material i I’equip que se’ls hagi confiat.

Els perjudicis causats com a conseqiiéncia del tracte incorrecte o la falta
d’esment son responsabilitat del voluntari.

En qualsevol cas, tot el material en poder del voluntari s’ha de retornar al
cos si es modifiquen les circumstancies que aconsellaren o habilitaren el dit
diposit.

CAPITOL VI. Recompenses i sancions

Article 30

L’activitat altruista, solidaria i no lucrativa exclou tota remuneracio, pero
no impedeix reconéixer els mérits del voluntari i, per tant, la seva constatacio a
efectes honorifics.

Amb aquesta distinciéo de conductes meritories, també s’estudiaran les
possibles faltes comeses pels voluntaris, que comportaran les corresponents san-
cions.

Tant els meérits i els honors concedits, com les faltes i les seves sancions,
seran anotats en 1’expedient personal de la persona interessada.

Article 31
La valoraci6 de les conductes que puguin meréixer una recompensa, sem-
pre de caire no material, correspon al batle de Llucmajor.

La iniciativa d’aquest reconeixement meritori correspon al cap del servei
local de proteccio civil o, si no n’hi ha, al del cos.

Article 32

La valoraci6 de les conductes meritories es realitzara mitjangant reconei-
xements publics, diplomes o medalles, a més d’altres distincions que pugui con-
cedir I’Ajuntament de Llucmajor o altres administracions publiques.

Article 33

Es consideren faltes lleus:

1-El descuit en la conservacio i el manteniment de I’equip i el material a
carrec del voluntari.

2-El descuit o la negligéncia en I’exercici de les seves funcions, sempre
que no suposi una falta més greu.

3-La incorreccio amb el public o amb els membres del cos.

4-L’incompliment dels deures i les obligacions del voluntari, sempre que
no s’hagin de qualificar com a faltes més greus.

5-La desobediencia envers els caps de servei, quan no suposi mal tracte de
paraula o obra, i no afecti el servei que s’hagi de complir.

Les faltes lleus es poden sancionar amb adverténcia o suspensio de fins a
30 dies.

Article 34

Es consideren falten greus:

1-No seguir normes organiques i funcionals del cos, de forma manifesta
i/0 no justificada.

2-La notoria desconsideraci6 cap a ciutadans o membres del cos.

3-La negligéncia que causi danys de consideracio en els locals, el mate-
rial o documents del cos, aixi com en 1’equip al seu carrec.

4-L’incompliment de I’horari anual quan les faltes superin el 40% del total
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d’hores fixades.

5-La greu pertorbacio de ’activitat del cos.

6-La utilitzaci6 injustificada, fora dels actes propis del servei, de 1’equip,
el material o els distintius del cos.

7-L’acumulaci6 de tres faltes lleus.

Les faltes greus es poden sancionar amb la suspensi6 de la condici6 de
voluntari de 30 a 180 dies.

Article 35

Es consideren faltes molt greus:

1-Deixar de complir, sense causa justificada, les exigéncies del servei.

2-La notoria falta de rendiment que comporti inhibicié en el compliment
de les tasques encomanades.

3-Estar condemnat, en senténcia ferma, per qualsevol acte considerat
delicte.

4-Utilitzar o exhibir indegudament les identificacions del servei.

5-L’agressio a qualsevol membre del cos i la desobediéncia que pugui
afectar I’¢éxit de la missi6 encomanada.

6-Negar-se a complir les sancions de suspensi6 que li siguin imposades.

7-El consum de drogues i alcohol en actes de servei.

8-Haver estat sancionat per la comissio de dues faltes greus en un perio-
de de dos anys.

Dues faltes molt greus se sancionaran amb suspensi6 de 180 dies o 2 anys
1, si s’escau, amb I’expulsio definitiva del cos.

1

Article 36

Les faltes lleus prescriuen als 6 mesos de la data de la seva comissio; les
greus, a I’any, i les molt greus, als 2 anys.

CAPITOL VII. Rescissio i suspensio del vincle amb el cos

Article 37

Sén causes de suspensié temporal del vincle amb el cos les segiients:

1-La gestacio.

2-L’atenci6 a nadons o fills menors a peticio de la persona interessada.

3-La malaltia perllongada justificada.

4-La realitzaci6 d’estudis fora de I’illa de Mallorca.

5-L’ocupaci6 en un treball que impliqui llargs i freqiients desplagaments
fora de I’illa de Mallorca.

La reincorporacio s’ha de sollicitar explicitament.

Article 38

La relacio del voluntari amb el cos es pot rescindir per les causes
segiients:

1-Per peticié expressa i per escrit de la persona interessada.

2-Per la no-renovacio anual del vincle.

3-Per declaracié d’incapacitat.

4-Per la perdua de la condici6 de vei.

5-Per la inhabilitacio per a ’exercici de carrecs publics, per senténcia
ferma.

6-Per expulsio com a conseqiiencia d’un procediment sancionador.

Article 39

En tots els casos en els quals es produeixi la rescissio de la relacio del
voluntari amb el cos, aquell ha de retornar de forma immediata els equips i les
acreditacions que estiguin en el seu poder.

Article 40

En tot cas s’expedira, a peticio de la persona interessada, una certificacio
en la qual constin els serveis prestats al cos, aixi com la causa per la qual es va
acordar la baixa, i se’n remetra una copia al Registre d’Agrupacions o Cos de
Voluntaris de la Direccidé General d’Interior i del Servei de Proteccio Civil de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Perqueé entri en vigor el present reglament 1’ha d’aprovar I’ Ajuntament de
Llucmajor.

Segona

L’Ajuntament de Llucmajor, en el desenvolupament de les seves compe-
téncies sobre el voluntariat de proteccié civil, col-laborara amb la Direccid
General d’Emergeéncies en les segiients materies:

-Organitzacié de cursos de poblacio

-Normalitzaci6 i homologaci6 d’equips

-Elaboraci6 de normes i directrius

-Constitucié d’un registre d’agrupacions locals o cossos de voluntaris.

Tercera
Aquest reglament entrara en vigor el mateix dia de la seva publicacié en
el BOIB.

Llucmajor, 13 de juliol de 2004
El batle actal.,
Joan C. Jaume Mulet

Ajuntament de Manacor

i Num. 13522
NOTIFICACIO RESPOSTA ESCRIT DESCARREC

Atés que no han pogut notificar-se les sancions imposades per la Batlia
d'aquest Ajuntament que fan referéncia a la Llei de transit, circulacio de vehi-
cles i seguretat vial, (R.D.L. 339/1990, de 2 de marg), d'acord amb l'art. 59.4 i
61 de la Llei 30/1992 del régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, amb el present anunci, es comunica a les per-
sones afectades:

En el present expedient s'ha acordat pel Sr. Batle-President el segiient acte
resolutori:

“Vist I’escrit de descarrec presentat per vosté, a la denuncia, el nimero
d’expedient i la resta de dades de les qual s’expressen a I’anexe que s’adjunta
després de la versio castellana, formulat per la Policia Local per suposada
infraccio dels preceptes que també s’indiquen.

Ates que en el seu escrit, presentat en temps i una vegada haver revisat
I’expedient relacionat a ’anexe, s’ha pogut comprovar que:

Vistes les al.legacions presentades per vosté, no es poden aceptar per no
estat contemplades com a causa suficient per deixar d’aplicar I’article pel que
va esser denunciat.

Ates que les al.legacions presentades s’han traslladat al denunciant qui,
en el seu informe, es ratifica en ’exposat a la dentincia formulada, el que per rad
del previst a I’art. 14 del Reglament de Procediment Sancionador en matéria de
Transit, Circulaci6 de vehicles a motor i Seguretat Vial, en conconrdanga amb
I’art. 76 del R.D. legislatiu 339/1900, té valor porvatori, pel que fa als fets
denunciats.

Ates que els fets denunciats han resultat acreditats per la ratificacié de la
forga denunicant en no haver-se aportat proves suficients en contra, apreciant-
se, per tant, que tals fets constitueixen la infraccié que més amunta s’especifi-
ca.

Ates que d’acord amb el disposat a 'art. 65 de la Llei sobre Transit, cir-
culacio de vehicles a motor i seguretat vial, les accions u omissions contraries
a aquesta llei o als seus reglaments han de ser sancionades administrativament
essent competencia de la Batlia, com determina I’art. 68.2 de ’expressada Llei,
la sanci6 per infraccio de les normes de circulacié comesses a les vies urbanes.

Vists els preceptes citats i la resta de disposicion d’aplicacid general, fent
us de les facultats conferides, valorant que 1’accio realitzada suposa una infrac-
ci6 al precepte indicat, HE RESOLT donar per acabat I’expedient i imposar la
multa que s’expressa, que s’haura de fer efectiva dins els QUINZE DIES
HABILS segiients a la fermesa d’aquesta interlocutoria.

El que li notific pel seu coneixement i efectes significant que contra la
present resoluci6 podra interposar davant 1’organ que dicta I’acte, de conformi-
tat en la redacci6 danada per la Llei 39/88, de 28 de desembre, recurs de repo-
sicio en el termini d’'un mes a comptar del dia segiient al de la notificacio, el
qual s’entendra desestimat si no es notifica la resolucio pel transcurs d’un mes
a comptar des de la interposicio del recurs.

El termini per interposar, en el seu cas, recurs contencios administratiu
davant el jutjat del Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca, sera de dos
mesos comptats des del dia segiient a la notificaci6 de la resolucié expressa del
recurs de reposicio. Si no hi hagués resolucio expressa, el termini sera de sis
mesos, a comptar de la data en que s'entengui desestimat per silenci el recurs de
reposicio.

Tot aix0, sense perjudici que pugui exercitar qualsevol altre recurs que
consideri pertinent.

També se us comunica que podeu consultar els expedients respectius a
I'Oficina de Sancions de la Policia Local de Manacor de 8 a 14 hores.

El pagament del deute només es pot realitzar mitjangant la presentacio
d’aquest document, en qualsevol oficina de les entitats bancaries que s’indi-
quen: LA CAIXA/ SA NOSTRA/ BANC DE SABADELL/ SCH/ BANCA
MARCH/ CAIXA RURAL DE BALEARES / BBVA/ CAIXA D’ESTALVIS
DE POLLENCA/ BANC DE CREDIT BALEAR/ BANC ATLANTIC/ BAN-
KINTER.

(VEURE ANEXE A LA VERSIO CASTELLANA)

Manacor,
El Batle,
Sgt. Antoni Pastor Cabrer

NOTIFICACION RESPUESTA ESCRITO DESCARGO

En vista de que no han podido notificarse las sanciones impuestas por la
Alcaldia de este Ayuntamiento que hacen referencia a la Ley de Trafico,
Circulacion de Vehiculos y Seguridad Vial, (R.D.L. 339/1990, de 2 de marzo),
de acuerdo con el articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 del régimen juridico de
las administraciones publicas y el procedimiento administrativo comun, con el
presente anuncio, se comunica a las personas afectadas:

En el presente expediente se ha acordado por el Sefior Alcalde-Presidente
el siguiente acto resolutorio:

Visto el pliego de descargo presentado por usted, a la denuncia , el nime-
ro de expediente y el resto de datos que se expresan en el anexo que se adjunta
después de la version castellana, formulada por la Policia Local por supuesta
infraccion a los preceptos que también se indican.

Visto que en su escrito, presentado en tiempo y forma una vez haber revi-
sado el expediente que se relaciona en el anexo, se ha podido comprobar que:

Vistas las alegaciones presentadas por usted, no se pueden aceptar por no
estar contempladas como causa suficiente para dejar de aplicar el articulo por el
cual fue denunciado.

Vistas las alegaciones presentadas se han trasladado al denunciante quien,



