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Article 7
Escriptures de cancel laci6 hipotecaria

1. Als efectes del que disposen elsarticles 511 54 del Text refésdelalLlei
de I'impost sobre transmissions patrimonialsi actes juridics documentats, apro-
vat pel Reia decret legislatiu 1/1993, de 24 de setembre, no és obligatori que el's
subjectes passius presentin davant I’ Agencia Tributaria de les Illes Balears les
escriptures publiques mitjancant les quals es formalitzi, exclusivament, la can-
cel-lacio d’ hipoteques sobre béns immobles, quan aguesta cancel lacié obeeixi
a pagament de I'obligacio garantida i estiguin exemptes de I'impost sobre
transmissions patrimonials i actes juridics documentats, d’ acord amb I’ article
45.1.B).18 del Text refés esmentat. En aquest sentit, el que estableix I'article
51.1 d’aquest Text refés s entén complert mitjangant la presentacié de | escrip-
tura davant el registre de la propietat.

2. El que disposal’ apartat anterior s entén sens perjudici dels deures nota-
rials de tramesa de lainformacio relativa a les escriptures, d' acord amb I’ article
52 del Text refés delaLlei del’impost sobre transmissions patrimonialsi actes
juridics documentats.

Disposici6 addicional primera
Tipus autonomic de devolucio del gasoil d'Us professiona en I'impost
sobre les vendes minoristes de determinats hidrocarburs

El tipus autondmic de devolucié del gasoil d’Us professional en I'impost
sobre |es vendes minoristes de determinats hidrocarburs, a qua serefereix I'a
partat sishis de|’article 9 dela Llei 24/2001, és de 48 euros per 1.000 litres.

Disposici6 addicional segona
Afectacid dels rendiments derivats de |’ aplicacié del tipus de gravamen
autonomic en I'impost sobre vendes minoristes de determinats hidrocarburs

Elsrendiments derivats de |’ aplicacio del tipus de gravamen autonomic en
I"impost sobre les vendes minoristes de determinats hidrocarburs queden afec-
tats totalment al finangament d’ actuacions sanitaries incloses en el's pressuposts
generals de la Comunitat Autonomade les |les Balears. A aquest efecte, a tan-
cament de cada exercici, la conselleria competent en matéria sanitariaha d’ ela
borar una memoria acreditativa d’ aquest aspecte.

Disposici6 addicional tercera
Constitucio de fiances en matéria de joc

1. En elstermes i les quanties que s estableixin reglamentariament, les
empreses operadores que facin activitats relacionades amb el joc estan obliga
des a constituir fiances, que queden afectades a totes les obligacions i les res-
ponsabilitats economiques que es derivin de la comissié d'infraccions en maté-
ria de joc, de la manca de pagament dels tributs exigibles en aquesta matéria i
de qualsevol atra obligacio de caracter economic ala qua hagin de respondre
per imperatiu legal o reglamentari.

2. Lamanca de constitucio de la fianga, com també la manca d’ actualit-
zaci6 d'aquesta en el termini d'un mes comptador des del requeriment que faci
I’ Administracié, implica que la persona o I’ entitat interessada incorri en una
causa de revocacio del titol habilitant.

Disposici6 transitoria Unica
Normestransitories

1. El que disposen els articles 2 a 4, la disposici6 addicional primerai la
disposici6 final primeras had' aplicar alsfetsimposables meritats a partir del’ 1
de maig de 2012.

2. El que disposal’article 1 s had' aplicar als fets imposables de |"impost
sobre larenda de les persones fisiques meritats a partir de I’ 1 de gener de 2012.

Disposici6 derogatoria Gnica

Derogaci6 de normes

Es deroguen totes les normes de rang igual o inferior que s'oposin ales
disposicions contingudes en aquest Decret llei o les contradiguin.

Disposici6 final primera

Modificaci6 dela Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesurestributa-

riesi economicoadministratives

Lalletrad) del’article 13 delaLlei 6/2007, de 27 de desembre, de mesu-
res tributaries i economicoadministratives, queda modificada de la manera

seguent:

a) Com areglagenerd, e tipus mitjaque resulti d’ aplicar latarifa seglient
en funcio del valor real o declarat —si aguest darrer és superior a real— del bé
immoble objecte de transmissié o de constitucio o cessio del dret real:

Valor total immoblefinsa

Quotaintegra  Restavalor finsa Tipusaplicable

(euros) (euros) (euros) (%)
0,00 0,00 300.000,00 7
300.000,01 21.000,00 500.000,00 8
500.000,01 40.000,00 700.000,00 9
700.000,01 63.000,00 en endavant 10

No obstant aix0, s el béimmoble és qualificable urbanisticament confor-
me a la normativa aplicable com a plaga de garatge, excepte en el cas de garat-
ges annexos a habitatges fins a un maxim de dos —en el qual s aplicalaregla
genera anterior—, el tipus mitja aplicable és el que resulti d' aplicar la tarifa
segiient en funcié del valor real o declarat —si aquest darrer és superior a
real— del bé immoble garatge objecte de transmissio o de constitucié o cessio
del dret real:

Quota integra

Valor total garatge finsa Restavalor finsa Tipusaplicable

(euros) (euros) (euros) (%)
0,00 0,00 30.000,00 7
30.000,01 2.100,00 en endavant 8

A I'efecte del que disposen els dos paragrafs anteriors, la quota integra
s'ha de determinar aplicant €l tipus mitja aixi obtingut a la base liquidable
corresponent a subjecte passiu. El tipus mitja és el derivat de multiplicar per
cent el quocient resultant de dividir la quota obtinguda per I’ aplicacio de les
anteriorstarifes pel valor total del’immoble. El tipus mitjas had’ expressar amb
dos decimals, i el segon decimal s'ha d’ arrodonir per excés quan el tercer deci-
mal sigui superior a5 i per defecte quan el tercer decimal sigui igua o inferior
ab.

Disposici6 final segona
Entrada en vigor

Aquest Decret llei comenga a vigir I’endema d' haver-se publicat en e
Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 30 de marg de 2012

El president
José Ramén Bauza Diaz

El vicepresident economic,
de Promocié Empresarial i d’Ocupacio
José Ignacio Aguilé Fuster

_o_

CONSELLERIA DE TURISME | ESPORTS

Num. 6398
Decret 26./2012 de 30 de marg¢, pel qual es reorganitza, reestruc-
turai regulal’Agencia de Turisme de les | lles Balears (ATB)

L'entitat que va iniciar I’ activitat legalment I’any 1987 ha sofert, d’enca
que es crea mitjancant la Llei 3/1989 amb el nom d' Institut Balear del Turisme
(IBATUR), diverses modificacions, tant de denominacié, com organitzatives,
sempre amb I’ objectiu d’ adequar I’empresa a la realitat del moment per poder
desenvolupar-ne les funcions amb la major eficacia possible. Entre febrer de
2004 i maig de 2010 una altra empresa publica, INESTUR, va treballar perse-
guint els objectius genérics de promoure la recerca i la millora dels productes
turistics, de la tecnologia i de I’entorn turistic. Amb I'aprovacié del Decret
66/2010, de 21 de maig, pel qual es reorganitza, reestructura i regula |’ entitat
pUblica encarregada de la promoci6 turistica de les | lles Balears, es va dissoldre
I"INESTUR, subrogant tots els seus drets i obligacions al’ ATB i assumint-ne
aguesta gran part de les funcions que fins aleshores exercia |’ Institut.

L’ objectiu de la promocié de les Illes Balears, Mallorca, Menorca, Eivissa
i Formentera, d’acord amb el que estableixen els articles 30.11 i 70.3 de
I”Estatut d'autonomia de les Illes Balears, com a destinacions turistiques de
referéncia internacional, s'ha d’ aconseguir d’ acord amb la diversitat, la plurali-
tat i laqualitat de lesilles, i la seva rendibilitat economicai desenvolupament
social.

Amb posterioritat a I’ aprovacié del dit Decret 66/2010, es va promulgar
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laLlei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, ambit dins del qual sintegra I’ Agéncia. Es per
tant oportl i necessari adaptar |’ organitzacié i funcionament de I’ATB a la
norma esmentada.

A més, ésvital reforcar |’ esperit d’ eficacia, funcionalitat i estalvi que ha
de tenir tota empresa publica, aixi com racionalitzar i estructurar |’ organitzacio
de |’ Agénciaamb els mateixos criteris. En aquest sentit, hi ha dos objectius prio-
ritaris: per un costat, assolir una adequada organitzaci6 dels recursos humans del
que eren I'|BATUR i I'INESTUR, aixi com deixar la porta oberta a la integra-
ci6 dins de I’ATB de nous ens de la comunitat autonoma que fruit de la rees-
tructuracié organica que s'esta realitzant des de I'Oficina de Control
Pressupostari del Govern puguin tenir cabuda dins lesfinalitatsi I’ estructura de
I” ATB; per un atre costat, involucrar el sector privat; aixi, €l referit sector pri-
vat ha de ser el bess de I’ Agencia de Turisme de les Illes Balears, tot assolint
una coresponsabilitat publicoprivada. El model de collaboraci6 pablicai priva
da ha de poder definir de forma conjunta un nou enfocament de la gestié dels
recursos, tant humans com técnics, que s adapti a les necessitats del sector.

L’ Agencia de Turisme de les |lles Balears (ATB) pretén desenvolupar els
seus objectius sobre la base d’un model turistic de col-laboracié activai efecti-
va entre agents publics i privats de la comunitat autonoma de les Illes Balears:
d'una banda, la coordinaci6 i cooperacié de les administracions publiques amb
competencies propiesi impropies en materiaturisticaales|lles Balears, ésadir,
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les llles Baearsi elsenslocasi
supramunicipals balears (en particular, els consells insulars) i, de I'dltra, la
coresponsabilitat del sector publici el sector privat en ladefinicio de politiques
de foment del turisme i, especialment, de promoci6 turistica de les nostresiilles.

Aquest nou model garanteix, des de la participacio en el mateix Consell
de Direcci6 de I’ Agencia, la cooperaci6 i la coordinacié de les administracions
publiques amb competencia propia en matéria turistica. Per tant, com a prova
d'aquest nou model que es pretén assolir s obre la porta a la participacié en
aquest Consell de Direcci6, d'unabanda, al’ Ajuntament de Palma, atésqued’ a
cord amb la Llei 23/2006, de 20 de desembre, de capitaitat de Palma de
Mallorca, €l turisme és un dels sectors d'interés concurrent de I’ actuacié admi-
nistrativa que resulten afectats per la condicio de capital de la comunitat auto-
nomade les Illes Balears i és un dels sectors que exigeix |’ establiment de rela
cions interadministratives especifiques entre les administracions. D’ altra banda,
a sector privat que fins ara no havia estat present en els organs de govern de
I’Agencia

Aixi doncs, la participacio de les entitats pabliques i privades en I'ATB
Sestableix fonamentalment a través d'un organ de govern, e Consell de
Direcci6, i lacreacid d’un organ de participacio, el Consell Assessor. El primer
d aquests organs, el Consell de Direcci6, és |’ drgan de decisié, control i super-
visio de I’Agencia. Quant a I’organ de participacio, e Consell Assessor, de
caracter ampli i general, incorporaentre els seus membres un nombre important
d'agents socials, economics i institucionals, i aixi garanteix la pluraitat de
visions sobre la promocié i planificacio turisticade les Illes Balears.

Laincorporaci6 del sector privat as organs de direccid, gestid i execucié
de |’ ATB té per objectiu I’ eliminacié de duplicitats, fent de I’ Agénciael verita
ble organ director de la promocio de les |lles Balears, incloent cadascuna de les
comissions executives, que decideixen, gestionen i executen la seva propia pro-
mocio turistica, sempre dins de |’ estratégia global elaborada des de I’ ATB.

Lainclusié del sector privat en I’ organ de decisio del’ ATB, i la potencia-
Ci6 de la Comissio Interdepartamental del Turisme, té com a objectiu donar €l
protagonisme necessari a sector turistic en la presa de decisions i igualment
potenciar les marques de Mallorca, Menorca, Eivissai Formentera a través de
les accions de promoci6 turistica que adoptaran els consells insulars, propicia
des des de les comissions executives, organs de gestio, juntament amb el direc-
tor gerent de I’ Agencia.

Ates que mitjancant aquest Decret es reorganitza una entitat que depéen de
la conselleria competent en matéria de turisme del Govern de les |lles Balears,
d'acord amb I’ article 18.7 de la Llei 5/2010, de 16 de juny, s exceptua del tra
mit de consultaa Consell Consultiu de les Illes Balears.

Per tal d’'adequar I' ATB ales necessitats actualsi alaLlel 7/2010, de 21
de juliol, del sector public, es considera necessari dur a terme aquesta reforma
en laregulacio de I’ entitat de promocié del turisme i, per tant, amb I'informe
preceptiu de la conselleria competent en materia d’ hisenda i pressupost, a pro-
posta del conseller de Turisme i Esports, havent-ho considerat el Consell de
Govern en la sessio de 30 de marg de 2012,

DECRET
Article Unic

Amb aquest Decret s aproven els Estatuts de I’ Agencia de Turisme de les
Illes Balears, que s'insereixen a continuacio d’ aquest Decret.

Disposici6 addicional primera
Dotaci6 pressupostaria de |’ Agéencia

S'autoritza a conseller competent en matéria de turisme, de conformitat
amb la legislacio vigent, perquée transfereixi a |’ Agencia les dotacions pressu-
postaries dels pressuposts generals de les Illes Balears destinades a finalitats
relacionades amb I’ objecte de I’ Agéncia

Disposici6 addicional segona
Béns, dretsi obligacionsde I’ Agéencia

1. El canvi de nom de I'entitat regulada, d’Institut Balear de Turisme
(IBATUR) a Agencia de Turisme de les Illes Balears (ATB), no va comportar
cap modificacio del régim dels béns, drets i obligacions vigents a I’ entrada en
vigor del Decret 66/2010, de 21 de maig. No obstant aix0, si fos € cas, s auto-
ritza el vicepresident Economic, de Promocié Empresarial i d’ Ocupacio per fer
elstramits administratiusi pressupostaris pertinents al’ efecte d' adeguar el nom
de|’entitat en els arxius, registresi sistemes informatics.

2. Els drets i les obligacions que corresponguin a I'INESTUR i a
I"IBATUR sentenen integrats en el patrimoni de I’ Agéncia, qualssevol que
siguin lafase o I’ estat en que es trobin, sense que, en cap cas, puguin lesionar-
se interessos legitims de tercers.

Disposici6 addicional tercera

En el cas que es produeixi I'extincio d'alguna entitat de les esmentades
dins I'article 2 de la Llei 7/2010, del sector pdblic instrumental de les Illes
Balears, I' ATB en pot assumir, totalment o parciament, els seus béns, drets,
obligacionsi funcions, sempre que es puguin incardinar dins de les finalitats de
I’ATB indicades a I'article 2.5 dels Estatuts que s aproven mitjangant aquest
Decret.

Disposici6 derogatoria

1. Queda derogat €l Decret 66/2010, de 21 de maig, pel qual es reorganit-
za, reestructurai regulal’ entitat pablica encarregada de la promoci6 turisticade
lesIlles Balears.

2. Queda derogat e Decret 46/2006, de 5 de maig, pel qual es crea
|” Observatori de Turisme.

3. Queden derogades totes les disposicions de rang igua o inferior que
s oposin a que disposa aguest Decret.

Disposici6 final primera

S autoritza el conseller de Turisme i Esports perque dicti les disposicions
necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposici6 final segona

Aquest Decret entra en vigor |I'endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Palma, 30 de marg de 2012

El president
José Ramén Bauza Diaz

El conseller de Turismei Esports
Carlos Delgado Truyols

ANNEX
Estatuts de |’ Agéncia de Turisme de les |lles Balears

Capitol |
Disposicions generals

Article 1
Naturalesa, denominacid, objecte i domicili

1. Mitjangant aguest Decret s estableix una nova regulacié de I’ entitat
publica, creada en I’ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, en virtut de la disposici6 addicional quartadelaLlei 10/1987, de pres-
suposts generals per a 1988, i lalletra a de la disposicio addicional cinquenade
la Llei 3/1989, com a empresa publica de les definides en I'article 1.b).1 d'a
questa Llei, amb el caracter d' entitat de dret public, amb personalitat juridica
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propiai plena capacitat d obrar, |’ activitat de la qual s ha de sotmetre al’ orde-
nament juridic privat i al’establert en laLlei 7/2010, de 21 dejuliol, del sector
public instrumental de la comunitat autonoma de les |lles Balears.

2. L'Agencia s'integra en €l sector public instrumental de la comunitat
autdnoma, com a entitat publica empresaria de les definides en I’ article 2.1.b)
delalle 7/2010, de 21 dejuliol, del sector public, i el seu régim general d’ or-
ganitzacio i funcionament estaregulat per laLlei esmentada, sens perjudici d' al-
tres normes que li puguin ser d'aplicacio.

3. Ladenominacié de |’ entitat és Agencia de Turisme de les Illes Balears
(ATB).

4. L’ entitat té com a objecte genéric la promocio interior i exterior del’o-
ferta turistica, larecercai la millora dels productes turistics, de la tecnologia i
de I’ entorn turistic, en el marc de la politica turistica de la comunitat autonoma
deles|lles Baears.

5. El domicili socia de I’ Agéncia de Turisme de les |lles Balears s ubica
al carrer de Rita Levi, s/n, en el Parc Bit, a Palma.

Article2
Adscripcid, organitzacio i finalitats

1. L'Agencia de Turisme de les llles Balears (ATB) s adscriu a la conse-
Ileria competent en matéria de turisme.

2. L'Agencia de Turisme pot dur a terme qualsevol tipus d' activitat que
sigui necessaria per al’execucid de les seves findlitats, activitat que s exerceix
en regim de dret privat amb caracter general, o en régim de dret public quan
impliqui I"exercici de potestats administratives.

3. L'Agencia, com a ens de caracter instrumental de la Comunitat
Autonomade les Illes Balears, actua sota els principis de legalitat, servei al’in-
teres general, eficacia, eficiencia, estabilitat i transparéncia.

4. L' entitat S organitzaen sis arees:

a) Serveis Generals

Correspon a aguesta area la gestié economicai financera de |’ entitat, aixi
com el control del Departament Juridic i lagestié dels recursos humans de |’ en-
titat.

b) Marqueting Turistic i Intel-ligéncia de Mercats

Correspon aaquestaareal’ estudi de mercats per tal d'identificar nous seg-
ments de mercat per poder atraure nous consumidors del producte turistic bale-
ar.

c) Gestio de Promoci6 Turistica

Correspon a aquesta area posar en marxa les accions promocionals en el
mercat nacional i internacional que decideixi el Consell de Direccio de I' ATB
per alapromocio de les Illes Balears.

d) Projectes Europeus

Correspon a aquesta area la gestio juridica, economicai teécnica de pro-
jectes europeus, nacionals i locals en que participi I'’ATB en |'exercici de les
seves finalitats.

€) Productes Turistics

Correspon a aquesta area la gestio dels clubs de producte, el desenvolu-
pament de programes, sistemes i plans de qualitat referits a sector turistic, per
mitja de les andlisis de qualitat.

f) Técnica Facultativa

Correspon a aquesta area la realitzacio de projectes de millora d' infraes-
tructures turistiques, projectes, activitats i actuacions destinats a la millora de
I’entorn turistic i, en particular, alaremodelacio i larehabilitacié de zones turis-
tiques.

La composicid, I’ organitzacio i la competencia de cadascuna de les arees
de I’ Agencia de Turisme es pot establir mitjancant resolucié del president de
I’ Agencia

5. Entre les finalitats de I’ Agéncia de Turisme de les |lles Balears (ATB)
figuren les segiients:

a) Promocionar I’ oferta turistica de les I1les Balears en els mercats nacio-
nal i internacional, en el marc de la politica turistica del Govern de les llles
Balears.

b) Coordinar, impulsar, gestionar i executar les activitats de promocié
turisticainterior i exterior.

c) Fomentar i impulsar les iniciatives i activitats del sector turistic amb

vistaalapromocio del turisme balear.

d) Situar les marques Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera com a
marques referents de destinacio turistica de qualitat amb identitat propia.

€) Donar protagonisme als segments i as mercats prioritaris, en atencio
alsinteressos socialsi economics deles|lles Balearsi en col -laboracié amb tots
els agents turistics vinculats a la promoci6 turistica, tant en I’ ambit de les admi-
nistracions com especialment en el del sector privat.

f) Establir acords amb institucions pabliquesi privades per alacreacio, la
coordinacié i e desenvolupament d’ accions encaminades a la promoci6 turisti-
cainterior i exterior.

g) Redlitzar projectes, activitats i actuacions destinades a la millora de
I’entorn turistic i, en particular, alaremodelaci6 i larehabilitacié de zones turis-
tiques.

h) Realitzar la projecci, la construccio, la conservacio, I’explotacid i la
promocio, per s mateixa o mitjangant terceres persones, d' infraestructures des-
tinades alamillora de |’ entorn turistic.

i) Desenvolupar i executar actuacions, entre d' altres, de modernitzacio i
reconversio, i d’ esponjament de zones turistiques, per mitja dels instruments
establerts en la normativa vigent en matéria d’ ordenacié del territori.

j) Adquirir béns patrimonials per qualsevol forma establerta en dret.

k) Desenvolupar programes, sistemes i plans de qualitat referits al sector
turistic, després de |’ estudi previ de les conjuntures, per mitja de les andlisis de
qualitat.

1) Formar i assessorar personal que, directament o indirectament, du a
terme funcions relatives a processos de qualitat turistica

m) Promocionar |’ associacionisme a |’ efecte d’ impulsar el desenvolupa-
ment i laimplantacié de la qualitat en els productes turistics.

n) Atorgar els distintius de qualitat.

0) Dur aterme la comercialitzacio i la promocié dels productes i serveis
relacionats amb la qualitat.

p) Dur a terme la gestié i I'impuls dels sistemes telematics com a eina
imprescindible d'implantacio de qualitat en els productes turistics.

) Qualsevol atraactivitat que tengui per objecte lapromocio i lacomer-
cialitzacié optimes dels productes turistics de les llles Balears, la millora de
I’entorn turistic o que contribueixi alamillorai laimplantacio de la qualitat en
els productes turistics, a més de la millora dels sistemes de gestio d’ aquests.

r) Organitzar i establir un sistemaintegral d'informacio turistica que per-
meti el coneixement, el seguiment i I’andlisi dels fluxos turistics.

s) Organitzar i establir un sistemaintegral de documentacio.

t) Dissenyar liniesd' andlisi i de prospectivaturistica, d' andlisi de deman-
dai comportament dels mercats.

u) Lainformacio estadistica.

V) Investigar, desenvolupar, estudiar i implantar les tecnologies que hi ha
alaindustriaturisticai fomentar aquestes activitats.

w) Publicar, distribuir, difondre i explotar comercialment tots els estudis,
informes, investigacions, dades o recursos que es considerin d' utilitat per ala
indUstria turistica en general.

x) Proposar, dissenyar o executar qualsevol atra activitat d’ estudi, inno-
vacio o investigacié que contribueixi a un coneixement o desenvolupament
millors del sector turistic, per ala promocid més adequada d’ aquest.

6. Aixi mateix, I’ Agencia ha de col laborar amb |a Conselleria de Turisme
i Esports, quan aguesta ho sol liciti, i ha d’ aportar els mitjans necessaris, en la
mesura de | es seves possibilitats, per donar suport alarealitzacié de funcions de
gestio i tramitacio administratives. Aixi mateix, els mitjans técnicsi humans de
la Conselleria de Turisme també poden gjudar a I’ Agéncia a assolir els seus
objectius.

Capitol 11
Organsdel’Agéncia de Turisme deles | lles Balears

Article 3
Estructura organitzativa

1. L'Agéncia de Turisme de les |lles Balears (ATB) esta integrada pels
organs seglents:

1.1 Organs de govern

a) El president de I’ Agencia.

b) El vicepresident de I’ Agencia.
c) El Consell de Direcci6.

1.2. Organs de gestio

a) El director gerent de |’ Agencia.
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b) L'adjunt al director gerent, si escau.
c) Les comissions executives per a cada illai la Comissio Executiva de
Palma.

1.3. Organs de participacio

a) El Consell Assessor

Capitol 111
Organs de govern

Article 4
Del president

La presidéncia de I’ Agéncia de Turisme de les |lles Balears (ATB) recau
en el conseller competent en matéria de turisme.

Article5
Funcions del president

1. El president de |’ Agenciade Turisme de les |lles Balears (ATB) és|’or-
gan superior d'administracié i govern de |’ entitat i té les funcions segiients:

a) Exercir I’ tarepresentacio del’ Agenciade Turisme deles |lles Balears
(ATB), sens perjudici que la representaci6 correspongui al director gerent.

b) Exercir I’ altainspeccio de tots els serveis de I’ Agencia.

c) Presidir el Consell de Direcci6. Atesa aquesta competencia, li corres-
pon ordenar la convocatoria de les sessions, fixar |’ ordre del dia, presidir i diri-
gir les deliberacions, dirimir els empats amb el seu vot de qualitat i aixecar les
sessions.

d) Vetlar pel compliment dels acords adoptats pel Consell de Direccio.

€) Aprovar i atorgar, en nom i representacio de I’ Agencia, qualsevol tipus
d’ acte, contracte, conveni de col-laboracio, ajuts, subvencions, patrocini d'ac-
cions, inversions o esdeveniments d’interés turistic i, en general, tots els nego-
cisjuridics necessaris per a desenvolupament i el compliment de les sevesfina
litats que superin la quantitat de 120.000 € i que no necessitin I aprovacio pre-
viadel Consell de Direcci6 d’acord amb el que estableix |'article 8.1 d’ aguests
Estatuts.

f) Resoldre els recursos d' algada interposats contra els actes administra-
tius dictats pels organs de I’ entitat.

g) Definir les linies generals de funcionament de I’ Agencia, de conformi-
tat amb les directrius establertes per la Conselleriade Turismei el Govern deles
Illes Balears.

h) Autoritzar, disposar i ordenar les despeses i els pagaments superiors a
120.000 euros.

2. El president pot delegar, amb caracter temporal o permanent, en la per-
sona o persones que consideri convenient, qualsevol de les funcions que té atri-
buides.

3. Si esprodueix € casindicat aladisposicié addicional terceradel Decret
pel qua s aproven aquests estatuts, el president de I’ ATB pot mantenir el per-
sonal directiu que hi haal’entitat de procedencia aixi com revisar lasevarela
Ci6 laboral. Aquest personal formara part del personal directiu professional de
I’ATB i facilitara la coordinaci6, integracio, gestio i exercici de les noves fun-
cions assumides amb les propies de I’ entitat.

4. D’acord amb el que estableix I'article 22 de la Llei 7/2010, larelacio
laboral amb les persones esmentades en |’ apartat 3 sera |’ especia de personal
d'atadireccio, regulada en el Reial decret 1382/1985, o en la normativa que €l
substitueixi.

Article 6
Del vicepresident

El vicepresident de I’ Agénciade Turisme de les |lles Balears (ATB) és el
director general competent en matéria de turisme. Substitueix el president i n’as-
sumeix les funcions en cas de vacant, absencia, malaltia o impediment legitim.

Article 7
Del Consell de Direccié

1. Es I’drgan col-legiat de decisid, direcci6 i control de I' Agéncia de
Turisme de les |lles Balears.

2. El Consell de Direcci6 I'integren els membres segiients:

- El president de |’ Agéncia, que €l presideix

- El director general de Turisme, que n’'és el vicepresident

- El batle de Pama

- Un representant de la conselleria competent en matériad’ hisendai pres-
suposts

- Un representant del Consell de Mallorca

- Un representant del Consell Insular de Menorca

- Un representant del Consell d’ Eivissa

- Un representant del Consell Insular de Formentera

- Cinc representants, d’ entre les entitats que integren el Consell Assessor

El vocal que representa la conselleria competent en matéria d’ hisenda i
pressuposts és nomenat per acord del Consell de Govern; els vocals dels con-
sellsinsulars, d’ acord amb la seva normativareguladora, i elsvocals de les enti-
tats privades, pel president de I’ Agencia.

3. La designacio dels representants del punt anterior ha d’incloure la de
|es persones que han de suplir-los en cas d’ absencia, vacant, malaltia o impedi-
ment legitim.

4. També han d’assistir a les sessions del Consell de Direccid, amb veu i
sense vot, € director gerent de I'ATB, i un representant de I’ Advocacia de la
Comunitat Autonoma amb tasques d’ assessorament, d’ acord amb |’ article 20.3
delalle 7/2010, de 21 dejuliol, del sector public instrumental de la comunitat
autonoma de les llles Balears modificada pel Decret llei 1/2011, de 29 de
juliol, i validada per la Resoluci6 del Parlament de les Illes Balears de 31 d'a
gost de 2011.

5. Els membres del Consell de Direcci6 no tenen dret a cap retribucio, lle-
vat de les dietes que el president de I’ Agéncia acordi concedir, d'acord amb el
Decret 54/2002, de 12 d' abril, pel qual es regulen les indemnitzacions per rad
del servel del personal a servei de la CAIB, o la normativa que el substitueixi.
En cas de silenci per part de |’ drgan esmentat, no s atorgara cap dieta.

6. A les sessions o reunions del Consell de Direcci6 poden assistir, amb
veu perd sense vot, els técnics, professionals o alts carrecs dels sectors relacio-
nats amb els temes que s hi hagin de tractar, d'acord amb I’ordre del dia, per
decisi6 del president, ainiciativa propia o a proposta de qual sevol dels membres
del Consell.

7. El secretari del Consell de Direccid, amb veu i sense vot, el designa
Iliurement el president de I’Agencia entre el personal que integra I’area de
Serveis Generales d' aguesta. El secretari ha de fer les convocatories d' aquest
organ seguint les instruccions del president, ha de preparar les sessions, n’ha
d’estendre acta i ha de donar fe dels acords que s hi prenen. Per al’ execucio de
les funcions que té encomanades, €l secretari pot actuar assistit per altres treba-
Iladors de I’ Agéncia.

Article 8
Funcions del Consell de Direccié

1. El Consell de Direcci6 té les funcions segients:

a) Organitzar i dirigir I’ Agéncia, de conformitat amb I’ apartat g) de I’ ar-
ticle 5.1, com també aprovar el plageneral d' actuacio.

b) Aprovar els avantprojectes de pressuposts d explotacio i capital que
corresponguin, en les previsions anuals i pluriennals de I’ Agencia, com també
aprovar €ls projectes d’inversions reals i operacions financeres que s hagin de
redlitzar o iniciar durant |’ exercici.

c) Aprovar laliquidacié de comptes i |a memoria explicativa de la gestio
anual de |’ entitat.

d) Formular i aprovar els comptes anuals de I’Agencia, d'acord amb el
que disposa el Decret 128/1993, de 16 de desembre, sobre comptabilitat i ren-
dicié de comptes de les empreses publiques de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, o norma que €l substitueixi.

€) Aprovar el regim de funcionament del Consell de Direcci6, en tot el que
no s ha previst en aquest Decret.

f) Sollicitar informaci6 a altres drgans sobre actuacions que es duguin a
terme per a compliment dels acords.

g) Sol-licitar, si escau, a les autoritats competents, |es autoritzacions per-
tinents per demanar els emprestits, les operacions de credit i altres operacions
financeres que convinguin a |’ Agéencia

h) Aprovar la participacio de I’ Agéncia en negocis, societats, consorcis,
entitats, i empreses publiques o privades, per al compliment millor de les fina-
litatsi la constituci6 d' unes o altres, com també la fixacio de les seves normesi
condicions, de conformitat amb lalegislacio aplicable.

i) Aprovar, com amesura de control, els projectes, convenis de promocio,
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contractes de promocio, accions de patrocini i esdeveniments que superen la
quantia de 500.000 € i qualseval altre que per la seva especid rellevancia per a
la comunitat autonoma, el director gerent o el president de I’ATB considerin
necessari elevar a Consell de Direccid, i és el president de I’ ATB el que hade
formalitzar qualsevol acte d'acord amb I'establert a I'article 5.€) d’aguests
Estatuts.

j) Acordar les mesures pertinents per al’ administracio dels bénsi drets de
I’ Agencia, com també aprovar I adquisicid, lavenda, lapermuta, I’ arrendament,
la cessio gratuita o onerosa i el gravamen dels béns i drets de I’ Agenciai, en
general, qualsevol tipus de negocis juridics entre aquests, en els termes de la
legislacié vigent.

k) Aprovar la plantilla de personal de I'’empresa, a proposta del director
gerent.

1) Aprovar els criteris basics de seleccié del personal, d'acord amb els
principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat en el marc de la normativa
vigent.

m) Aprovar la proposta d’ accions de promocio feta pel director gerent.

n) Aprovar la proposta de |es bases reguladores per ala concessio d' gjuts
i subvencions que, per ad compliment de les seves funcions, pugui concedir
I’Agencia, i elevar-laa conseller de Turisme perque, si procedeix, |’ aprovi i en
tramiti la publicacié com a ordre.

0) Aprovar els preus privats que corresponguin per la prestacié de serveis
en régim de dret privat.

p) Qualssevoal altres funcions que corresponguin o puguin correspondre a
I’ Agenciai no estiguin expressament reservades a altres organs.

2. El Consell de Direcci6 pot delegar les funcions que li son propies, lle-
vat de les establertes en els apartats b, c i d de I’ apartat primer d’aquest article,
en qualsevol dels altres drgans de govern o de gestio.

Article9
Funcionament del Consell de Direcci6

1. El Consell de Direcci6 es reuneix ordinariament una vegada cada tres
mesos, com aminim, i sempre que €l president el convoqui a iniciativa propia
0 a peticié, com aminim, de tres dels membres amb dret a vot. No és necessa
riala convocatoria prévia del Consell de Direccid perquée aquest es reuneixi, s
hi sdn presents tots els membres i decideixen per unanimitat dur aterme lareu-
nié.

2. Laconvocatoria del Consell, llevat dels casos d' urgéncia en que ha de
ser valorada pel president i ratificada per la majoria dels membres del Consell,
ha d’ efectuar-se amb quaranta-vuit hores d’ antelacio, com aminim, i ha de con-
tenir |’ ordre del dia dels assumptes que s hi han de tractar.

3. El Consell de Direcci6 esta validament constituit quan son presents ala
reuni6 lamajoria dels components, sempre que entre aquests hi hagi el president
i el secretari 0 aquells que legalment el's substitueixin.

Els acords es prenen per majoria de vots dels membres que hi son presents
en el moment de la votacio. El president, en cas d’ empat, dirimeix la questio i
n’'exerceix € vot de qualitat.

4. Deles sessions se n'had’ estendre I’ acta corresponent, que pot aprovar-
se en lamateixa sessio 0 en la seguient. L' acta, 1" hade signar el secretari, amb el
vistiplau del president. De la mateixa manera s han d’ estendre els certificats de
les decisions que adopti e Consell de Direccio.

5. El Consell de Direccio n'ha de regular el funcionament, d’acord amb
les prescripcions contingudes en aquest Decret i, en tot el que no hi resulti esta-
blert, és d' aplicacio lalegislacio vigent en matéria d’ organs col -l egiats.

6. En cas de vacant, abséncia, malaltiao impediment legitim del president,
el vicepresident |I"ha de suplir. El secretari ha de ser substituit, si escau, per la
persona que designi el president entre els técnics juridics de I’ Agencia.

Article 10
Del Consell Assessor

El Consell Assessor és|’drgan de participacié de lasocietat al’ ATB i esta
format per:

a) Els membres del Consell de Direcci6, €l president del qual també ho
sera del Consell Assessor.

b) Cinc membres elegits per les associacions empresarias de les llles
Balears que tenen la consideracio de més representatives, d acord amb larepre-
sentativitat reconeguda pel Govern de les |lles Balears.

¢) Un membre de cadascuna de |es federacions o associacions hoteleres,

que representin cadascuna de les |lles Balears.

d) Cinc membres triats entre les federacions d'hostaleria, associacions
hoteleres i atres organitzacions que tenen la consideracio de més representati-
ves, d’ acord amb larepresentativitat reconeguda pel Govern deles|lles Balears.

€) Un representant de la FELIB.

f) Un representant de cadascun dels tres sindicats més representatius.

g) Un representant de cadascuna de | es tres entitats més representatives de
I of erta complementaria.

h) Un representant de cadascuna de les cambres de comerg.

i) Fins adotze representants més, nomenats pel Consell de Direccidi triats
entre les persones i les entitats publiques o privades representatives del sector
turistic de Balears.

Els membres del Consell Assessor han de ser nomenatsi rellevats pel con-
seller de Turisme, llevat dels membres que formen part del Consell Assessor
perqué pertanyen a Consell de Direcci6, els quals cessen quan cessen en el
Consell de Direcci6.

Article 11
Funcions del Consell Assessor

Sén funcions del Consell Assessor:

a) Rebre informaci6 de tots els assumptes relacionats amb I’ATB i que
siguin del seu interes.

b) Estar assabentat de les necessitatsi les aspiracions socials que conside-
ri que I’ ATB hade contribuir a satisfer.

¢) Promoure I’ 3juda economica del sector turistic i els convenis amb enti-
tatsi empreses que col -laboren en lamillora de laqualitat turisticai el desenvo-
lupament turistic en general.

d) Presentar propostes o suggerir a Consell de Direcci6 actuacions o pro-
jectes oportuns per a desenvolupament de les finditats de I’ ATB.

€) Elevar a conseller de Turisme i a Consell de Direccio les peticions i
els suggeriments que cregui convenients sobre I’ organitzacio i e funcionament
del’ATB.

f) Dotar de contingut la col -laboracié publicoprivada en lagestio del turis-
meales|lles Balears.

Article 12
Regim intern i funcionament del Consell Assessor

1. El Consell Assessor pot funcionar en ple o en comissié, formada sem-
pre per membres del mateix drgan.

2. Els membres que constitueixen la comissié son designats preceptiva-
ment pel ple dels consells corresponents, els quals n’han de designar el presi-
dent.

3. El conseller de Turisme, pel seu caracter de president nat dels consells,
pot, en qualsevol moment, exercir la presidencia de les comissions.

4. Entre els membres de cada comissié, se n’ ha de designar €l secretari o
secretaria respectius.

5. Les sessions del ple s'han de convocar dues vegades I’ any i, en tot cas,
també si ho demanen la meitat més un dels membres del Consell Assessor. S ha
de convocar els membres del Consell com a minim amb deu dies d antelacid i
laconvocatoria esrealitzara per qualsevol mitja que permeti tenir-ne constancia.
Lareuni6 s ha de dur aterme en una Ginica convocatoriai aguesta seravalidasi
hi assisteix la meitat més un dels membres.

6. Els membres del Consell Assessor no tendran cap retribucié per I'as-
sisténcia ales sessions.

Capitol IV
Organs de gestio

Article 13
El director gerent de |’ Agéncia

1. L’organ general de gesti6 de I’ Agencia de Turisme de les |lles Balears
(ATB) és d director gerent de I’ Agencia.

2. El director gerent és nomenat i separat Iliurement mitjangant resolucio
del president de I’ Agencia, de conformitat amb el que estableix I'article 21 de
laLlei 7/2010, o normativa que la substitueixi. La sevarelacié laboral és|’es-
pecia de personal d'alta direccid, regulada en el Reia decret 1382/1985, d'1
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d'agost, o normativa que el substitueixi.

3. El Consell de Direcci6 del’ ATB determinales sevesretribucions, tenint
en compte, en tot cas, la normativa d’ aplicacio.

4. Mentre el carrec estigui vacant o en cas d'abséncia, malaltia o impedi-
ment legitim del director gerent, la persona que designi el president de
I’ Agencia n’assumeix les funcions.

5. El carrec de director gerent s'assimila a la condici6é d'at carrec de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

Article 14
L'adjunt a director gerent

1. El director gerent de I’ Agéncia pot ser assitit, si escau, per un adjunt,
a qual corresponen les funcions que aquell estableixi, aixi com la coordinacio
de les comissions executives en € cas que €l carrec de coordinador d’ aquestes
estigui vacant.

2. L'adjunt al director gerent s'assimila a la condici6 d'alts carrecs de
I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

3. L'adjunt al director gerent és nomenat i separat Iliurement mitjangant
una resoluci6 del president de I’ Agencia, de conformitat amb el que estableix
I"article 21 delaLlel 7/2010, o normativa que la substitueixi. Larelacié laboral
és " especial de personal d'altadireccid, reguladaen el Reia decret 1382/1985,
0 normativa que el substitueixi.

4. El Consell de Direccié del’ ATB determinales seves retribucions, tenint
en compte, en tot cas, la normativa d’ aplicacio.

Article 15
Funcions del director gerent

1. Corresponen al director gerent de I’ Agencia, amb caracter general, les
funcions d’administracié i gesti6 ordinariade I’ Agéncia i les funcions executi-
ves d’ aquesta, de conformitat amb les directrius del president i del Consell de
Direcci6.

2. En particular, €l director gerent de I’ Agencia té atribuides les funcions
seguents:

a) Organitzar la gesti6 administrativa de I’ Agencia.

b) Auxiliar € president en les funcions, com també informar, tant aquest
com el Consell de Direccid, en I’ambit de les competéncies corresponents, de
totes les quiestions que afecten la gesti6 de I’ entitat.

c) Executar les funcions de la direcci6, com també la inspecci6 ordinaria
de tots els serveis de I’ entitat, i |’ execuci6 correctai puntual de les instruccions
del president i dels acords del Consell de Direccid.

d) Dirigir les funcions ordinaries de la gestié economica i comptable de
I entitat.

€) Proposar a Consell de Direcci6 € plaanual d'actuacié i I’ avantprojec-
te d'ingressos i despeses de I’ Agéncia.

f) Proposar a Consell de Direcci6 laformalitzacié d’ operacions de crédit,
endeutament i laresta d’ operacions financeres per a finangcament adequat de les
activitats de |I’empresa.

g) Proposar la participacié de I’ Agéncia en negocis, societats, entitats o
empreses, per al compliment optim de les seves finalitats.

h) Aprovar les accionsi inversions de I’ Agéncia en execucio de les seves
finditats.

i) Sotmetre a informe del Consell de Direccid i proposar a president els
preus dels serveis que presta I’ Agencia.

j) Controlar I'administracié dels béns i drets de I’ Agencia, com també
proposar a Consell de Direccié I’ adquisicid, la venda, la permuta, I’ arrenda-
ment, la cessié gratuita o onerosai € gravamen, en els termes establerts en la
legislacié vigent.

k) Autoritzar, disposar i ordenar les despeses i els pagaments en quantia
igual o inferior a120.000 euros.

1) Proposar a president I’ autoritzacio, ladisposicié, la despesai el's paga-
ments en quantia superior a 120.000 euros.

m) Aprovar, en nom i representacio de I’ Agencia, qualseval tipus d acte,
contracte, conveni de col-laboraci6, gjuts, subvencions, patrocini d' accions,
inversions o esdeveniments d’interés turistic i, en general, tots els negocis juri-
dics necessaris per a desenvolupament i el compliment de les seves finalitats
gue no superin la quantitat de 120.000 €, i quan no estiguin atribuits a president
o0 a Consell de Direccid.

n) Aprovar la participacio en actes, esdeveniments, construccions, condi-

cionaments, reconstruccions, restauracions o activitats similars, d edificis,
objectes, immobles, etc., tant d’ entitats pabliques com de privades, quan no esti-
guin atribuits al president o a Consell de Direcci6.

0) Proposar a president I’ aprovacio dels plecs de clausules administrati-
ves tipus, de prescripcions técniques tipus que hagin de regir la contractacio a
I’empresa.

p) Proposar la plantilla de personal.

q) Exercir com a cap de personal i proposar a Consell de Direcci6 les
retribucions, i atorgar, en nom i representacio de I’ Agencia, els contractes del
personal.

r) Proposar a president de I’ Agencia el nomenament del coordinador de
|es comissions executives.

s) Seleccionar €l personal, d’'acord amb els criterisindicats pel Consell de
Direccio.

t) Expedir els certificats relacionats amb les matéries de la seva compe-
tencia

Article 16
L es comissions executives

1. Les comissions executives sdn cinc:

- La Comissi6 Executiva de Mallorca

- La Comissié Executiva de Menorca

- La Comissié Executiva d’ Eivissa

- La Comissié Executiva de Formentera
- La Comissié Executiva de Pama

2. Cada una esta formada per:

a) El president, que és el president de cada consell insular i €l batle de
Palma de |a comissié de Palma.

b) El vicepresident, que és el director gerent de |’ ATB.

c) Elsvocals son:

- Dos vocals designats pel president del consell insular corresponent i pel
batle de Palma.

- Un voca designat pel president de I’ ATB.

- Dos vocals designats per la Conselleria de Turisme i Esports.

- Fins a un maxim de cinc membres elegits pel consell insular correspo-
nent, entre les associacions hoteleres, empresarialsi técniquesi les fundacions,
si escau, que designi el consell esmentat, i I’ Ajuntament de Palma pel que res-
pecte ala Comissio Executiva de Pama.

3. Les comissions executives comptaran, per tal de facilitar la seva gestio,
amb un Unic coordinador per a totes, nomenat i separat Iliurement mitjangant
una resolucié del president de I’ Agéncia, de conformitat amb el que estableix
I’article 21 delaLlei 7/2010, o normativa que la substitueixi. Larelacié laboral
és |’ especial de personal d' alta direccié, regulada en el Reial decret 1382/1985,
0 normativa que el substitueixi. En el cas que aguest carrec estigui vacant les
seves funcions han de ser assumides per I'adjunt al director.

4. Correspon ales comissions executives servir d’ enllag permanent i bidi-
reccional entre I’ ATB i cada un dels consellsinsularsi I’ Ajuntament de Palma,
tot perseguint les finalitats de I’ Agéncia en cada un dels seus ambits.

El seu objectiu principal és elaborar un programad’ actuacions ajustant el's
recursos emprats en la gestio turistica de cadailla al's principis d’ austeritat, fi-
caciai eficiencia. Aixi mateix, canalitzaran tots els suggeriments que els arribin
tant des del sector public com privat, emmarcant les seves decisions dins |’ es-
tratégia global de I’ Agencia de Turisme de les |lles Balears.

5. La comissio executivala convoca el seu president, o ho faapeticio del
director del’ ATB, quan s’ estimi necessari. La convocatoria es notifica als mem-
bres amb una antelacié minima de 5 dies a la data de la reunio, a excepcio dels
suposits d'urgéncia, en els quals el termini es pot reduir a 24 hores. Aquesta
queda validament constituida quan assisteixen alareuni6 la majoria dels mem-
bres .Els acords s adopten per majoria simple dels assistents.

6. Els membres de les comissions executives no tenen dret a cap retribu-
Ci6 per |I'assistencia a les sessions.
Capitol V
Régim juridic
Article 17
Reégim juridic

1. L'activitat de I’ Agéncia es regeix per les normes de dret civil, mercan-
til o laboral, d'acord amb € que estableix la Llei 7/2010, o normativa que la



12 BOIB

Num. 47

31-03-2012

substitueixi, sens perjudici del que disposen la normativa economicofinancera
de lacomunitat autonoma de les Illes Baears, la normativa de la funcio pablica
i de contractacio, si escau, i larestade normeslegalsi reglamentaries aplicables
ales entitats pabliques.

2. En cas d' actuacions que comportin |’ exercici de potestats administrati-
ves, I’ Agencia ha de subjectar les activitats ales normes de dret public i de pro-
cediment administratiu comu, malgrat el que disposal’ apartat anterior.

En aquests casos, els actes administratius dictats pel president de
I’ Agencia posen fi alavia administrativa.

Article 18
De lesreclamacionsii el's recursos

1. Contraels actesi acords de I’ Agenciai dels organs d’ aquesta, els inte-
ressats poden interposar les reclamacions i €ls recursos que consideren perti-
nents, d’acord amb el que estableixi lalegislacié vigent sobre la matéria.

2. Les reclamacions prévies a la via judicia civil o laboral han de ser
resoltes pel conseller de Turisme, en aplicacié del que disposala Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del pro-
cediment administratiu comu.

Article 19
Dels encarrecs al’ Agéncia

1. En el marc de les seves findlitats, I’ Agencia pot rebre encarrecs per a
activitats de prestacio, gestio de serveis o producci6 de béns d'interés public
susceptibles de contraprestacio.

2. L'Agencia pot rebre encarrecs de gestio de I'’Administracio de la
Comunitat Autonoma o de la resta d’administracions publiques de la CAIB
(inclosos, si escau, €ls consdlls insulars i laresta d' entitats locals de la CAIB),
com també de tots els ens instrumentals d’ aquestes administracions, per raons
d'eficacia o perque qui fa I’encarrec no té els mitjans necessaris per dur-lo a
terme, a |’ objecte de dur a terme prestacions o activitats de caracter material,
tecnic o de serveis, dienes al’ambit de lalegislacio de contractes, relacionades
amb les funcions propies de I’ Agencia, d'acord amb I'article 15 de la Llei
30/1992 i I'article 30 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

3. L' Agenciaté caracter de mitjapropi del’ Administracié delaComunitat
Autonoma de les llles Balears i de la resta d’ administracions publiques, com
també de tots el's ensinstrumental s d’ aquestes administracions que, d' acord amb
el Reia decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s aprova e text
refésdelaLlei de contractes del sector public, s'han de considerar com a poders
adjudicadors, a |’ efecte de fer o encarregar amb contingut contractual I’ execu-
Ci6 d'obres, els subministraments o la prestacié de serveis, en relacio amb les
funcions propies de I’ Agenciai de conformitat amb I’ article 24.6 dela Llei.

Capitol VI
Reégim economic i financer

Article 20
Patrimoni de I’ Agéncia

El patrimoni de I’ Agéncia el constitueix €l conjunt de béns o drets que li
adscriu la Comunitat Autonoma de les llles Balears; aquells que I’Agéencia
adquireix en el curs de |la seva gesti6; aquells que en € futur li adscrigui qual-
sevol persona o entitat, per qualseval titol, i aquells en latitularitat dels quals se
subrogui com a conseqiiencia de la supressio, extincio o dissolucié de qualsevol
entitat autdbnoma o empresa publica de la Comunitat Autonoma, en els termes
establerts en lalegislacio vigent.

Article 21
Recursos econdmics

L’ Agencia disposa dels recursos economics segiients:

a) Elsbénsi drets que en constitueixen el patrimoni.

b) Els productes i les rendes d’ aguest patrimoni.

c) Elsingressos ordinarisi extraordinaris autoritzats a percebre, segons la
normativa vigent.

d) Les transferéncies, corrents o de capital, que té assignades en els pres-
suposts generals de la Comunitat Autonoma o en altres administracions o enti-
tats publiques.

€) Les subvencions, corrents o de capital, que procedeixen de les admi-
nistracions o entitats publiques.

f) Les donacions, els llegats i qualsevol atra aportacio, dineraria o no
dineraria, que pugui percebre d’ entitats privades o particulars.

g) L'endeutament a curt o a llarg termini, en els termes de la normativa
vigent.

h) Qualsevol altre recurs que seli pugui atribuir.

En la prestacio dels serveis relacionats amb les finalitats de I’ Agencia,
aguesta pot exigir els preus publics o privats que s estableixen. Aixi mateix,
I’ATB pot ser subjecte actiu de les taxes que a aquest efecte estableixi la
Comunitat Autonoma de les |lles Balears, d' acord amb |'article 4.3 de laLle
58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

Article 22
Regim patrimonial

1. Elsbénsdel’ Agenciapoden ser dienats, gravats, arrendatsi cedits gra-
tuitament o onerosament, en els termes establerts ala Llel 6/2001, d' 11 d' abril,
del patrimoni de la comunitat autobnoma de les |lles Balears, i alaLlei 7/2010,
0 normes que les substitueixin.

2. L'Agencia ha d’exercir, amb relacio als béns, totes les prerrogatives i
les facultats que la legislacio vigent estableix per protegir el patrimoni.

Article 23
Del pressupost

L' Agencia ha d'elaborar anualment un programa d’ actuacions, inversions
i financament amb els objectius programats per a cada exercici, com també el
pressupost d’ explotacio i de capital, que ha d' gjustar-se al contingut, al’ estruc-
turai alatramitacié assenyalades en I’ article 64 i seglients del Decret legislatiu
1/2005, de 24 de juny, pel qual s'aprova el text refésdelallei definancesdela
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i a les disposicions complementaries
0 de desplegament d’ aquest 0 norma que el substitueixi.

Article 24
Control financer

La Intervencié General de les Illes Balears ha de fer el control financer
ordinari de I’ Agencia, d’acord amb I’ establert en la Llei 7/2010, de 21 de juny,
del sector publici I’ establert en la normativa economicai financera de la comu-
nitat autonoma de les llles Balears.

Article 25
Regim comptable

La comptabilitat i la rendicié de comptes de I’ Agencia s han d’ efectuar
d'acord amb I’establert ala Llei 7/2010, de 21 de juny, del sector pablici I'es-
tablert a la normativa economica i financera de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

Capitol VII
Régim del personal

Article 26
Regim del personal a servei del’Agéncia

1. El personal a servei de |’ Agencia ha de ser, preferentment, de caracter
laboral propi. No obstant aixo, pot tenir personal funcionari de I’ Administracio
de la Comunitat Autonoma que li sigui adscrit o que s'incorpori per qualsevol
procediment d’ ocupaci6 de llocs de treball conforme amb la normativa de fun-
ci6 publica

2. El personal laboral de I’ Agencia es regeix a més per les disposicions
contingudes a |’ Estatut basic de |’ empleat public que li siguin d'aplicacid, i per
la resta de normes laborals i convencionals aplicables a persona d aguesta
naturalesa. Al personal funcionari, si n"hi ha, seli aplicaran les normes de fun-
ci6 publica que corresponguin, segons la natural esa que presideixi larelacié del
personal amb I’ Agéncia

3. Lacontractacio i la seleccié del personal laboral, quan no es tracti de
Ilocsdirectius als quals esrefereix I’ article 21 delaLlei 7/2010, s’ hade fer mit-
jangant el procés selectiu corresponent, que ha de respectar en tot cas els prin-
cipis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, d’ acord amb els criteris establerts
en la normativa vigent.
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4. Les relacions entre I’ Agéencia i € persona de caracter disciplinari es
regeixen per les normes laborals (o funcionarias, si escau) i la normativa gene-
ral dels treballadors del sector public, sens perjudici de la responsabilitat patri-
monial o penal que pugui derivar-se de la comissio delesinfraccions. Si lanor-
mativano estableix el contrari, el director gerent de I’ Agencia exerceix la com-
peténcia disciplinaria.

Capitol VIII
Dissolucio6 de I’ entitat

Article 27
De ladissolucié

1. L' Agencias extingeix per qualsevol de les causes generals establertesi
en laformafixada en lalegislacio vigent.

2. En cas dedissoluci6 de I’ empresa, els actius d’ aquesta han de ser incor-
porats, segons la naturalesa juridica que tenguin, a domini pablic o privat dela
Comunitat Autonoma de les Illes Balears 0 a |’ entitat que es crei per substituir-
la

_0_

2.- Autoritatsi personal (nomenaments, situacionsi
incidéencies)

PRESIDENCIA DE LESILLESBALEARS

Num. 6391
Decret 4/2012, de 23 de marg, del president de les |lles Balears,
pel qual es designa el vocal titular i el suplent en representaci6
de la Presidéncia de la Comunitat Autonoma de les | lles Balears
en lesjuntesrectores dels consorcis d' aiglies de Puigpunyent i de
Santa Maria del Cami

D’acord amb €l que estableixen els seus estatuts, ha de formar part de les
juntes rectores dels consorcis d'aigiies de Puigpunyent i de Santa Maria del
Cami, entre altres membres, un vocal en representacié de la Presidéncia de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Després dels darrers comicis autonomics, € Decret 10/2011, de 18 de
juny, del president de les llles Balears, determina la composici6 del Govern i
estableix I’ estructura de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, i € Decret 13/2011, de 18 de juny, modificat pel Decret 22/2011, de 6
dejuliol, del president de les Illes Balears, estableix I’ estructura organica basi-
cade la Presidéncia. Aixo fa necessari deixar sense efectes les anteriors desig-
nacions de representants de la Presidéncia de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en les juntes rectores dels consorcis d' aiglies esmentats, i designar
el nou vocd titular i suplent.

Atesala proposta de designacié d'un vocal titular i un de suplent en repre-
sentaci6 de la Presidencia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en les
juntes rectores dels consorcis esmentats, dict el seguient

DECRET
Primer

Es designa la senyora Maria Magdalena Jover Casasnovas, directora
general de Coordinacio del Govern, i la senyora Maria del Carmen Lliteras
Araii6, directora general de Relacions Institucionals i Acci6 Exterior, vocals
titular i suplent, respectivament, en representacié de la Presidencia de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la Junta Rectora del Consorci
d' Aigles de Puigpunyent.

Segon
Es designa la senyora Antonia M. Estarellas Torrens, directora general de

Cooperaci6 i Immigracid, i la senyora Catalina Ferrer i Bover, secretaria gene-
ral de la Conselleria de Presidéncia, vocals titular i suplent, respectivament, en

representacio de la Presidencia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
en la Junta Rectora del Consorci d’ Aigiies de Santa Maria del Cami.

Tercer
Deixar sense efectes |es possibles designacions anteriors.
Quart

Notificar als consorcisi ales personesinteressadesi publicar en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Palma, de 23 marg de 2012

El president
José Ramén Bauza Diaz

—_— O_
3.- D'altres disposicions

PRESIDENCIA DE LESILLESBALEARS

Num. 6397
Acord del Consell de Govern de 30 de mar¢ de 2012 pel qual s a-
prova la primera fase del Projecte de Reestructuraci6 del Sector
Public Instrumental deles|lles Balears

Ladisposicio addicional tercerade laLlei 9/2011, de 23 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per al’any
2012, estableix:

1. Sautoritza la dissolucié de I'entitat publica empresarial Gestio
Sanitaria de Mallorca (GESMA), regulada pel Decret 34/2002, de 8 de marg,
que s ha de dur terme en la forma establerta en aquesta disposicio i en la resta
de I’ ordenament juridic aplicable.

Ladisposicié addicional vuitenadelaLlei 9/2011, de 23 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per al’any
2012, estableix:

1. Sautoritza el Govern de les Illes Balears perque, amb caracter gene-
ral, faci totes les actuacions que calguin, normativesi d’ execucio, a fi deracio-
nalitzar i reduir el conjunt d’ ensinstrumentals de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears, per mitja de les operacions de reestructuracié que resultin de les
previsions a que fa referéncia la disposicio transitoria primera de la Llei
7/2010, incloses les transformacions, les extincions, les fusions i les integra-
cions, en tot 0 en part, en altres ens instrumentals o en I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. En particular, i sens perjudici d’ altres actuacions possibles, € Govern
deles|lles Balears ha de dur a terme operacions de reestructuracio en els ens
instrumental s relacionats amb els ambits funcionals segiients:

a) Ens que exerceixen funcions en matéria d'investigacié en totes les
arees de la ciéncia en temes relacionats amb les Illes Balears, de foment de la
llengua catalana, d'estudi i difusié de les modalitats linguistiques del catala, de
formacié linguistica i d avaluacio de coneixements de llengua catalana i altres
de relacionades.

b) Ens que exerceixen funcions en matéria d’'impuls del desenvolupament
empresarial, de noves tecnologies, d’investigacid i altres de relacionades.

¢) Ens que exerceixen funcions en materia de politica de cooperacio per
al desenvolupament, i d’emigracié, promocio i foment de la projeccié exterior
delesllles Balearsi |a defensa dels seusinteressos arreu del mon, de la conso-
lidacié de les comunitats balears a I’ exterior, dels dretsi |a proteccié dels emi-
grants balearsresidents a |’ exterior i delsretornats, i altres de relacionades.

d) Ens que exerceixen funcions en materia de promocio de I’ oferta turis-
tica, de promocié del desenvolupament de les Illes Balears com a destinacié
turistica sostenible i altres de relacionades.

Els ens resultants dels processos de reestructuracioé podran adoptar la
forma juridica d’ organismes publics, organismes de naturalesa privada de titu-
laritat publica o consorcis, segons la naturalesa de les funcions que s€'Is atri-



